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INFORMATIVO - 04/10/2016

Exposicao Ocupacional ao Benzeno - Seguranga a Saude nos
Postos de Combustiveis

Barueri/SP - Num periodo de seis a quinze anos, todos os 39 mil postos de
combustiveis do pais terdo que instalar junto as bombas de gasolina sistema de
recuperacao de vapores. A determinagao consta na Portaria 1.109 do Ministério
do Trabalho publicada no dia 22 de setembro no Diario Oficial da Unido.

A Portaria inclui na Norma Regulamentadora 9, que trata de Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais, o Anexo Il sobre exposi¢do ocupacional ao
benzeno em postos revendedores de combustiveis.

Os prazos e regras

O Anexo tem 14 itens que tragam as medidas de seguranga e definem os prazos
para implantacdo da Norma, que visa reduzir o risco de acidente e contaminagao
pelo benzeno. De acordo com o item 14.1, que determina a instalagio do sistema
de recuperacao de vapores, as bombas anteriores a 2004 terdo que ser trocadas
até 2022. Ja os equipamentos até 2019 terdo um prazo de 15 anos para serem
substituidos.

Com a aprovacio do Anexo Il da NR 9 fica proibido em todo territorio nacional
abastecer o veiculo, apos o acionamento da trava de seguranga da bomba. Os
postos terdo um ano para se adaptar a essa regra.

A partir de agora, os frentistas ndo poderdo mais usar flanelas, estopas e tecidos
similares para conter respingos e extravasamentos de combustiveis liquidos
contendo benzeno. A limpeza tera que ser feita com papel toalha e sera
obrigatério o uso de luva de protecdo com o Certificado de Aprovagao (CA) -
Equipamento de Protegao Individual (EPI).

UNIFORME

De acordo com o artigo 11.3 do Anexo, os postos de combustiveis ficardo
responsaveis pela higienizagdo dos uniformes dos funcionarios. A limpeza tera
qgue ser realizada pelo menos uma vez por semana.

As empresas também terdo que deixar a disposicdo dos funcionarios um
conjunto de uniforme extra, para troca em situagdes que haja contaminagao pelo
benzeno. De acordo com o anexo, esse item ja esta em vigor.

CAPACITACAO

Os trabalhadores que exercem atividades com risco de exposi¢gdo ocupacional
ao benzeno terdo que fazer curso de capacitagdo com carga horaria de 4 horas.
O curso devera ser renovado a cada dois anos. As empresas terdo até 24 meses
para implantar essa medida.

No curso, os trabalhadores receberao orientagao sobre o risco de exposi¢cao ao
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benzeno, conceitos basicos sobre monitoramento ambiental, biologico e de
saude, além de tomarem conhecimento dos sintomas e sinais de intoxicagao
ocupacional pelo produto.

Os funcionarios de postos também terdo que zelar pela seguranga e saude das
pessoas, que possam ser afetadas pela exposicdo ao benzeno e comunicar a
empresa situacdes que possam representar riscos.

CONTROLE MEDICO

Os trabalhadores expostos ao benzeno também terdo que realizar, com
frequéncia minima semestral, hemograma completo com contagem de plaquetas
e reticuldcitos, independentemente de outros exames previstos no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQO). Todos os exames terdo quer
ser catalogados e entregues ao trabalhador num prazo maximo de 30 dias, apos
a emissao dos resultados.

CONSCIENTIZAGCAO

Os postos terdo que afixar junto as bombas de combustiveis cartaz com os
dizeres: "A GASOLINA CONTEM BENZENO, SUBSTANCIA CANCERIGENA.
RISCO A SAUDE. " A medida visa conscientizar o trabalhador e a sociedade
sobre os riscos de contaminag&o pelo benzeno contido na gasolina.

A implementacdo do Anexo Il da NR 9 sera gradativa de acordo com a
classificagdo de cada item. Algumas regras ja estdo em vigor e deverdo ser
implantadas ainda neste ano. Em setembro de 2017, a Comissado Nacional
Permanente do Benzeno se reunira em Brasilia, para avaliar a implantagao
dessas novas medidas.

Veja a publicagdo anexa na respectiva sequéncia (original) da Portaria 1.109
Ministério do Trabalho - Exposigdo ao benzeno nos postos de gasolina.
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SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO: INDICES DO FAP COM
VIGENCIA EM 2017 ESTAO DISPONIVEIS PARA CONSULTA

Data-limite para formularios, homologagées e contestacbes é 30 de novembro

Da Redagéo (Brasilia) — Levantamento feito pela Secretaria de Previdéncia mostra que
mais de 86% dos estabelecimentos empresariais brasileiros estdo na faixa bénus do
Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) — multiplicador calculado anualmente que incide
sobre a aliquota do Seguro Acidente de Trabalho (SAT). Ou seja, tiveram o indice FAP
2016, com vigéncia em 2017, menor que um (>1). Isso significa que essas empresas
investiram mais na prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais. A metodologia do
FAP beneficia estabelecimentos que registam numeros mais baixos de acidentes e
beneficios acidentarios.

Acidentes e doencas do trabalho ocorrem em todas as empresas, independentemente
da forma que sao tributadas. Para expressar a realidade dos acidentes e doengas do
trabalho em todas as atividades econdmicas, o calculo do FAP considera a realidade de
todos os estabelecimentos. Dessa forma, em igualdade de condigbes, todas devem
poder contar com seu FAP como um indicador objetivo para considerar a melhoria de
seus ambientes de trabalho no planejamento de seus investimentos. Para a vigéncia
2017, o FAP foi calculado para o universo de 3.563.738 estabelecimentos (CNPJ
completo).

Contestagao — O Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) 2016, com vigéncia no proximo
ano, podera ser contestado administrativamente durante todo o més de novembro
(desde o dia 1° ao dia 30) exclusivamente por meio de formulario eletrénico dirigido ao
Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional (DPSSO) da Secretaria
de Previdéncia. Serao analisadas apenas as contestagdes que contenham possiveis
divergéncias de dados previdenciarios que compdem o fator.

As decisoes proferidas pelo DPSSO poderéo ainda ser julgadas, se for o caso, em grau
de recurso; ou seja, em segundo e Ultimo grau administrativo pela Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social (SPPS). A empresa tera o prazo de 30 dias, contados da data da
publicacdo do resultado da analise do DPSSO no Diario Oficial da Unido, para
encaminhar o recurso em segundo grau, também por meio de formulario eletrdnico.
Esses documentos estéo disponiveis também nos portais da Receita Federal do Brasil
e da Secretaria de Previdéncia.

A Portaria n° 390/2016, do Ministério da Fazenda, publicada nesta sexta-feira (30) no
DOU, traz todos os prazos relativos a contestacdo do FAP. Apenas a empresa
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diretamente envolvida tera acesso ao detalhamento dos dados, por meio das paginas
eletrénicas da Previdéncia Social e da Receita.

Metodologia — Criado em 2010, com o objetivo de incentivar as empresas a investirem
na melhoria das condigcdes de trabalho e de saude do trabalhador, o FAP é um
multiplicador, que varia de 0,5 a 2 pontos, aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% do
SAT incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear aposentadorias
especiais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Ultimos anos de todo o
histérico de acidentalidade da Previdéncia Social.

Pela metodologia do FAP, pagam mais os estabelecimentos que registrarem maior
numero de acidentes ou doengas ocupacionais. Por outro lado, o Fator Acidentario de
Prevencéo serve para bonificar os que registram acidentalidade menor. Quando nao for
registrado nenhum caso de acidente de trabalho, por exemplo, o estabelecimento
pagara a metade da aliquota do Seguro Acidente de Trabalho (SAT).

FAP 2017 — Prazos

Publicidade do FAP: 30/09/2016

Preenchimento do Formulario Eletrénico para Desbloqueio de Bonificagdo: 03/10/2016
a 30/11/2016

Homologacéo Eletrénica do Desbloqueio pelo Sindicato: até 30/11/2016
Contestacao Eletrénica: 01/11/2016 a 30/11/2016

Todos os procedimentos sao realizados por meio dos sites da Previdéncia e da Receita

Federal do Brasil.

ATENCAO - A partir do célculo 2016, vigéncia 2017, o preenchimento do formulario
eletrbnico para desbloqueio de bonificagdo, homologagao eletrbnica do desbloqueio
pelo sindicato e contestacéo eletronica seréo realizados por estabelecimento (CNPJ
Completo) e ndo mais por empresa (CNPJ Raiz).

Fonte: ASCOM/MPS - Secretaria de Previdéncia - 30/09/2016.
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Aprovada nova versao do Manual do eSocial

Brasilia/DF - O Comité Gestor do eSocial assinou na ultima sexta-feira (28) a Resolucéo n° 6,
publicada na Segado 1 do Diario Oficial da Unido do dia 3 de outubro de 2016, aprovando a nova
versdo do Manual de Orientacdo do eSocial (Sistema de Escrituragado Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), disponivel no sitio eletrénico www.esocial.gov.br.
Revogando a Resolugéo n° 1, de 20 de fevereiro de 2015, passam a valer os formatos, regras e
prazos constantes no leiaute e no manual do eSocial.

O eSocial foi instituido pelo Decreto Federal n° 8.373, publicado no DOU em dezembro de 2014.
E um instrumento de unificagdo nacional da prestacdo das informacgdes referentes a escrituragéo
das obrigacbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissao, validagdo, armazenamento e distribuicdo. Dados referentes a admissao, licencas,
aviso prévio, desligamentos, remuneragdes, exposi¢do a agentes nocivos a saude do empregado
agora passam a serem encaminhados por um unico canal.

Fonte: ASCOM/MPS - Secretaria de Previdéncia - 03/10/2016

Publicada nova versao do Manual de Orientagao do eSocial
(MOS)

Publicacao é voltada ao esclarecimento acerca do leiaute, regras e prazos de
envio de informagées ao eSocial

Ja esta disponivel para consulta a versdo 2.2 do Manual de Orientacdo do eSocial (MOS),
publicado nesta segunda-feira (3/10). A publicacdo, de 151 paginas, é voltada ao esclarecimento
do leiaute, das regras a serem seguidas e dos prazos a serem obedecidos pelos empregadores
e 6rgdo publicos para a prestacao das informacgdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias ao
eSocial. Essas orientagdes contemplam as recentes alteragdes feitas na versao 2.2 do leiaute
do eSocial, publicado no ultimo més de setembro.

Por meio do manual, o empregador e érgdos publicos encontram explicagdes sobre questbes
como o registro de eventos trabalhistas, forma de cadastramento dos beneficios previdenciarios,
registro da folha de pagamento, entre outras funcionalidades.

Fonte: http://www.esocial.gov.br/
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