SINTEST -MG EM ACAO

Ainda que, neste momento, o governo esteja mais foca-
do na reforma politica (no proximo boletim traremos a
sua cobertura completa, bem como o posicionamento do
SINTEST-MG em relagdo a sua tramitacdo), que precisa
ser aprovada até o inicio de outubro e mexe diretamente
com os interesses dos parlamentares, informagdes apon-
fam que o governo pretende intensificar nos proximos
lias as negociagdes com os parlamentares para retomar a
votacdo da reforma da Previdéncia que, segundo o go-
verno, precisa “corresponder” as expectativas do merca-
Ho e dos investidores. As informagdes sao da revista é-
poca.

Até porque, o governo federal ndo precisa do apoio de
BO8 votos de deputados federais para aprovar a parte da
Reforma da Previdéncia responsavel pelo maior impacto
entre os trabalhadores mais vulneraveis ja que a determi-
hacdo da idade minima de 65 anos para homens e 62
hnos para mulheres depende apenas de emenda ao artigo
D01 da Constituicdo Federal. J4 as demais alteragoes,
meus amigos, podem ser desmembradas e tramitarem
como leis complementares ou ordinarias, que demandam
aioria absoluta ou simples, apresentadas na forma de
medidas provisorias pelo Paldcio do Planalto.Tal estraté-
bia seria o plano B caso uma nova denlincia contra o
bresidente Michel Temer seja apresentada novamen-
[e. As informagdes sao da CSB.

Nao foram poucos os debates, as articulagdes e as mani-
festacdes contra as mudancas afetas ao mundo do traba-
lho com a tramitacdo e a aprovag¢dao de uma das Refor-
mas. Nos dias 6 e 7 de junho, por exemplo, a Delegacia
Sindical do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho em Minas
Gerais (SINAIT/DS-
MG) promoveu o Se-
minario intitulado
‘Reformas Trabalhista
b Previdenciaria”, no
Centro de Convengdes
PDom Helder, que a-
pontou riscos aos di-
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PERDEMOS A BATALHA, MAS NAO A GUERRA

trabalhador com a aprovagao das reformas. Participaram
também do evento os dirctores da ABRATEST, Mario
Cerqueira, Clever Santiago e Adelso Nogueira.

Nosso presidente e também 1° secretario de Seguranga
do Trabalho da CSB, Claudio Ferreira, na oportunidade,
na mesa do painel "negociado sobre o legislado”, além
de Beatriz Cerqueira, presidente da Central Unica dos
Trabalhadores de Minas Gerais (CUT-MG), Gilberto
Gomes, coordenador da Central Sindical e Popular (CSP
-Conlutas), Alessandra Parreiras, chefe da secao de Re-
lacdes do Trabalho da Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG) e He-
len Hazan, vice- -
presidente da As-
sociacdo Mineira
dos Advogados
Trabalhistas
(AMAT), debru-
¢ou-se sobre os
temas  imposto ,
sindical, negociado sobre leglslado e também discutiu
acerca da terceirizacao.

No dia 16 de junho, CSB e¢ SINTEST-MG entoaram
coro com os demais manifestantes (entre elas centrais
sindicais, politicos e artistas mineiros) no ato pelas Dire-
tas Ja, em Belo Horizonte. Na ocasido, a populacao, in-
dignada com retrocesso social e politico no pais, protes-
tou pela saida do presidente Michel Temer (PMDB) da
Presidéncia da Republica e cobrou nova eleigdo presi-
dencial por meio de elei¢do direta. Segundo os organiza-
dores, o movimento contou com cerca de 40 mil pessoas
nas ruas.

O presidenciavel Ciro Gomes (PDT), deputado estadual
Geraldo Pimenta do PC do B, e os deputados federal e
estadual, respectivamente, Reginaldo Lopes e Marilia
Campos do PT, além do deputado André Quintao, parti-
ciparam do ato no Centro da capital. O ex-ministro José
Eduardo Cardozo também subiu no palanque.
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Mas, infeliz-
mente, por meio
de um golpe de
Estado, que visa
destruir o proje-
to nacional-
popular, o Sena-
do aprovou na
noite do dia 11 de julho a Reforma Trabalhista e o pre-
sidente da republica sancionou no dia 13 de julho o
PLC 38/2017. Saiba mais o que mudou na reforma tra-
balhista no site do SINTEST-MG.

Estratégia!

Como o desenho institucional e a logica de funciona-
mento do nosso sistema politico contém muitos pontos

de veto que podem causar cooperagdo ou conflito no
processo de produgdo de Leis, ¢ imprescindivel o apoio
de vocés por meio da participagdo em manifestacdes e
envio de e-mails aos deputados, pressionando-os e co-
brando-lhes resultados, principalmente contra a Refor-
ma da Previdéncia.

Para os nossos dirigentes, tal realidade precarizard ain-
da mais as relagdes de
trabalho, com a desregu-
lamentacao da Legisla-
¢do. Sob condigoes hos-
tis, nossos trabalhadores
terdo perda de controle
do proprio processo de
trabalho e, consequente-
mente, da propria vida.

Presidente do SINTEST-MG vai a Uberlandia e participa de sete mediacdes no MTE

SINTEST-MG EM ACAO

o dia 14 de julho, o

No ensejo, nosso presidente participou de sete media-
cdes com dez empresas na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego — SRTE da regido, das quais

SINTEST-MG, repre-

sentado por seu presi-

dente, Claudio Ferreira,
esteve em Uberlandia para o acom-
panhamento de atividades na subse-
de do Sindicato, quando, na ocasido,
foi recebido pelo diretor-
representante da subsede, Claudio
Fernando, e pelo técnico de segu-
ranca do Trabalho — TST da CEMIG, Marcos Alciedes,
além, ¢ claro, de outros colegas TSTs.

>t

foram agendadas mediagdes
em agosto para as empresas
regularizarem suas situagdes
perante o SINTEST-MG com
mediacdo do Ministério do
Trabalho. Ademais, ficou acer-
tada (para meados de agosto) a
realizagdo de um semindrio
sobre Seguranca e Saude do
Trabalho, em Uberlandia, com apoio da ABRATEST.

I

SINTEST-MG e Metalirgicos entregam pauta unificada a FIEMG

a tarde do

dia 31 de
julho, 0
SINTEST-
MG, representado as
categorias  diferencia-

das, por meio de seu
presidente, Claudio Ferreira, entregou a Federagao das
Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG, junta-
mente com os companheiros metalirgicos, a pauta de
reivindica¢des unificada da campanha salarial 2017,
que contou também com a presenga das centrais CSB,
CTB, CUT, com apoio da For¢a Sindical.

Horas antes da reunido, sindicalistas discursaram sobre
o momento atual de precarizacdo do mundo do trabalho
(esse como também sendo uma das grandes ameagas a
consolidagdo efetiva da democracia no Brasil) e da ne-
cessidade de se defender categoricamente clausulas na
CCT a fim de minimizar as perdas de Direitos Sociais

do Trabalhador (resultantes da aprovacdo da reforma
trabalhista). Na pauta unificada, nossos dirigentes in-
cluiram dispositivo que "disciplina a terceirizagdo; a-
lém disso, inclusdo de pardgrafo na clausula sobre fé-
rias que mantenha a concessdao em 30 dias; inclusdo de
clausula de concessao de ticket e/ou cesta basica e am-
pliacdo para dois anos de vigéncia das clausulas soci-
ais" (com informagdes Federacdo dos Metalurgicos).

No documento entregue a FIEMG, foi reivindicado
também "a reposicao da inflagdo acumulada nos ulti-
mos 12 meses (INPC) mais aumento real e abono sala-
rial de R$ 550,00, rea-

juste de 6% nas demais
clausulas econdmicas e

de piso salarial" (com [
informagdes dos Meta-
lurgicos).
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CONVENCOES COLETIVAS

SINTEST ndo para

SINTEST-MG fecha em um més convengdes e acordos coletivos com
mais de cinco instituicoes (empresas e sindicatos)

Sindicato garante ganho real nas negociagoes para os
TSTs

4 se encontram disponiveis no site do Sindicato,

para consulta e download, as Convenc¢des Coleti-

vas 2016-2017 firmadas entre o Sindicato dos

Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de
Minas Gerais ¢ a Federagao do Comércio de Bens, Ser-
vigos e Servicos do Estado de Minas Gerais — Fecomér-
cio /MG, o Sindicato das Empresas de Segurancga ¢ Vi-
gilancia do Estado de Minas Gerais — SINDESP, o Sin-
dicato das Empresas de Asseio Conservagao do Estado
de Minas Gerais — SEAC e o Sindicato das Empresas
de Coleta, Limpeza e Industrializacdo do Lixo de Mi-
nas Gerais-SINDILURB.

No dia 31 de julho, na semana em que o Sindicato teve
as convengdes acima homologadas pelo Ministério do

Trabalho, o presidente do SINTEST-MG, Claudio Fer-
reira, entregou em mao ao presidente do SIMPLAST a
convencgao para assinatura. Essa ja protocolada e, até o
fechamento desta edi¢do, aguardando homologacao pe-
lo Ministério do Trabalho.

Vale frisar que as empresas do setor devem recolher
3% (trés por cento) da Contribuigdo Assistencial dos
Empregados para o SINTEST-MG, que serd paga no
més de agosto . Os empregados tiveram 10 (dez) dias a
partir da assinatura da CCT para fazer a oposicao.

Além das convengdes ja publicadas em nosso site, em
breve serd disponibilizada a conven¢do do SINTEST-
MG com o SIMPLAST (com identificador do Ministé-
rio do Trabalho, atestando sua autenticidade), assim
como o acordo coletivo com a PLENNA ENGENHA-
RIA (SETRA).

Lisura e Transparéncia. SINTEST-MG garante imunidade tributaria

Gestado atual quita divida e Sindicato ndo tem pendéncia nos orgdaos municipal, estadual e federal

SINTEST-MG teve pedido de imunidade

tributdria deferido no ultimo dia 24 de ju-

lho, apds uma agdo politica consistente e

coordenada da Gestdo atual do Sindicato
em busca de um certificado de imunidade tributaria
requerido ha mais de 10 anos por nossa entidade e, até
meses atras, nao tinha sido concedido.

Dividas herdadas pela gestdo anterior, entre 2012 e
2016 (principalmente), foram quitadas pela gestao atu-
al, mesmo com ampliagdo de atendimento e diversas
acOes do sindicato. Para se ter uma ideia, a Unica pen-
déncia financeira existente, esta junto a prefeitura de
Belo Horizonte, ja foi solucionada conforme documen-
to disponivel no site, no menu noticias.

"As regras para que essas entidades recebam imunida-

GIRO SINTLEST

de tributaria estdo no Codigo Tributario Nacional: nao
distribuirem qualquer parcela de seu patrimonio ou de
suas rendas, a qualquer titulo; aplicarem integralmente,
no pais, os seus recursos na manutencao dos seus obje-
tivos institucionais; manterem escrituracao de suas re-
ceitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao" (informagdes extra-
idas do Portal Congresso em Foco). Essas regras e ou-
tros compromissos tém sido assegurados por nosso
Sindicato, conforme consignado em nosso site.

Essa imunidade tributaria garantida por essa gestdo
aponta como caminho a reconstru¢ao do poder de re-
presentacdo e legitimidade do SINTEST-MG por meio
de novas politicas e linhas de agdo em defesa dos DI-
REITOS de seus representados — os Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho.

1° Secretario da CSB e também Presidente do SINTEST- MG, Claudio Ferreira, par-
ticipa da 89° reunido da CTPP, em Brasilia -DF

89%. reunido da Comissao Tripartite Parita-
ria Permanente (CTPP) que teve inicio no
dia 20 e foi até o final da tarde do dia 21 de
junho, na Secretaria de Inspe¢do do Traba-

lho, do Departamento de Seguranca e Saude no Traba-
lho (SIT/DSST), em Brasilia, debateu pautas voltadas
ao GTT da Limpeza Urbana, Anexo 3 da NR-15, infor-
mes sobre normas regulamentadoras, em especial a NR




SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -SINTEST/MG

-12, NR-16 ¢ NR-24, além das alteracdes nas normas
NR-04, NR-12, NR-22, NR-30, NR-34 ¢ NR-36. Tam-
bém entraram na pauta de discussdo a Campanha Na-
cional de Prevencao de Acidentes (Canpat), Convengao
187 da OIT, NR-31 e NHO sobre iluminancia.

Atualmente, sdo 36 normas regulamentadoras sob res-
ponsabilidade dos Técnicos de Seguranga do Trabalho.
Por essa razao, no encontro, o 1° secretario de Seguran-
ca da CSB, Cléaudio Ferreira, prop0s alteragdes primor-
diais a serem enviadas a época, via bancada dos traba-
lhadores, acerca do dimensionamento SESMT - Servi-
cos Especializados em Seguranca e Medicina do Traba-
lho no que diz respeito a canteiros de obras.

Nesse mesmo norte, uma outra proposta, apresentada
também pelo 1° secretdrio da CSB e presidente do SIN-
TEST-MG, Claudio Ferreira, versa sobre a reducao da
carga horaria dos técnicos de seguranca de 8 para 6 ho-
ras, conforme proposta de alteracdo da NR4. Esses
dois termos serdo formalizados pelo coordenador da
bancada dos trabalhadores e encaminhada para CTPP.
Até o fechamento deste material, ndo tivemos retorno
da Comissdo em relacdo aos termos formalizados pela
bancada.

Outro momento relevante durante a reunido foi a ne-
cessidade da bancada dos trabalhadores de recompor a
CPN — Comissao Permanente Nacional da Mineragao
incluindo a CSB para discutir sobre a proposta de alte-
racdo das propostas dos itens 22, 26, 22 ¢ 33 da norma
regulamentadora 22. Isso porque, no item 22 e 26.5 su-
gerem participacdo do SESMT, com acompanhamento

do Sindicato preponderante, excluindo as outras catego-
rias, como as representagdes dos sindicatos de catego-
rias diferenciadas. Nossa luta ¢ para que as categorias
diferenciadas também possam participar das discussoes
com as empresas, atuando em conjunto com as catego-
rias preponderantes acerca das normas regulamentado-
ras de Seguranca e Satde do Trabalhador.

Importante frisar também que na NR12, em relagdo ao
anexo de calgados, ficou condicionada a aprovagao,
caso seja retirado o PDS do Senado que susta a
NR12.Por essa razdo, a CSB tomard as providéncias
cabiveis para defender as categorias diferenciadas.

Ademais, a criagdo da subcomissdo da matriz de capa-
citacao do Ensino a Distancia - EAD. As bancadas tive-
ram até o dia 27 de julho para formalizar a indicagdo da
representacao de trabalhos que fardo parte dessa comis-
sdo. A CSB formalizou o nome de Claudio Ferreira dos
Santos.

Vale destacar também que o Ministério do trabalho pu-
blicou no Diario Oficial da Unido quatro Portarias Mi-
nisteriais nos dias 07/07/2017 e 11/07/2017 alterando
véarias Normas Regulamentadoras de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho, entre elas a Norma Regulamenta-
dora 6 — NR6, alterada pela Portaria MTE n°® 870/2017,
Norma Regulamentadora 9 — NRS, alterada pela Porta-
ria MTE n° 871/2017, norma regulamentadora 12 —
NR12, alterada pela Portaria MTE n°® 873/2017 e a nor-
ma regulamentadora 20 — NR20, — alterada pela Porta-
ria MTE n® 872/2017.

FENATEST, ABRATEST e SINTEST/ MG lutam pelos DIREITOS dos Trabalhadores

o dia 21
de junho,
no Minis-
tério do
Trabalho e Emprego,
em Brasilia, presiden-
te da ABRATEST, Claudio Ferreira, esteve presente
para uma reunido da comissdo da FENATEST com a

equipe técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.
Em pauta, a proposta e o parecer técnico e juridico para
insercdo da categoria dos TSTs no projeto de criacao
do conselho dos Técnicos de Seguranca do Trabalho.
Proxima etapa, convencer o Ministério do Trabalho em
exercicio pela incorporagdo desta demanda e transpor
os impedimentos internos do proprio MTE, Ministério
do Planejamento e Casa Civil.

Encontro no Sindicato dos Jornalistas com Liderancas Sindicais

a no dia 22 de junho, reunido com sindicalistas
para resgate de denuncias € acontecimentos en-
volvendo liderancas Sindicais no periodo entre
1946 e 1988, visando incluir os fatos no relatorio
da comissdo da verdade em Minas Gerais. O encontro
ocorreu na Casa do Jornalista em Belo Horizonte. Pre-
sentes Claudio Ferreira da CSB / ABRATEST que foi

um dos escolhidos
para compor a co-
missdo de MG ¢ o
vice-presidente do
SINTEST/MG,
Gilmar Pereira.
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De iniciativa da ABRATEST e SINTEST-MG, reuniio com a
FUNDACENTRO discute projeto de capacitacio

o dia 5 de julho, o presidente da ABRA-

TEST e SINTEST-MG, Cléaudio Ferreira,

reuniu-se com técnicos da FUNDACEN-

TRO, para a segunda reunido tratativa de
elaboracdo da nova Norma de Higiene Ocupacional
(NHO) de iluminacao de ambientes de trabalho na sede
da Fundac¢ao, em Sao Paulo — SP. A inten¢ao, segundo
presidente, ¢ que os trabalhos sejam concluidos até ou-
tubro deste ano.

Posteriormente, reunido com o presidente da instituicdo
Paulo Arsego, juntamente com seu assessor ¢ diretor
técnico, respectivamente, Washington Maradora e Rob-
son Spinelli. Durante a reunido, o presidente solicitou
pedido de assinatura do protocolo de intengdes entre a
FUNDACENTRO com a ABRATEST e o SINTEST-

MG para um projeto piloto de capacitacdo de técnicos
de seguranga do trabalho no ambito estadual (por meio
da parceria SINTEST-MG e FUNDACENTRO) e no
ambito federal (ABRATEST E FUNDACENTRO).
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