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MAIS UMA VITORIA DO SINTEST-MG NA
JUSTICA DO TRABALHO

Mais uma empresa paga ao nosso Sindicato imposto
sindical recolhido erroneamente

Empresa negligencia, desconta contribuicdo sindical do
trabalhador e ndo repassa ao Sindicato

Sintest ajuiza agdo e juiz intima empresa pagar as con-
tribuigoes sindicais ao Sindicato de 2012 a 2016

SINTEST- MG ajuizou acdo de cobranca de

contribuicdo sindical proveniente da PRO-

GEM - PROJETOS GERENCIAMENTO E EN-

GENHARIA S.A., apds a empresa recolher
contribuicGes sindicais dos anos de 2012 a 2016 relati-
vas aos empregados Técnicos de Seguranca do Traba-
Iho e ndo repassar ao nosso Sindicato.

Mesmo sob alegacdo que o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE ndo expediu certiddo de divida e que o
SINTEST-MG ndo teria notificado a empresa do débito,
o argumento da PROGEM caiu por terra quando o Juiz
entendeu por meio das atas de mediagao realizadas
junto ao MTE, entre o Sindicato e a Empresa, de que o
Sindicato autor é o legitimo representante dos Técni-
cos de Seguranca do Trabalho.

Por essa razao, em 9 de maio de 2017, o juiz Titular da

Vara de Trabalho decidiu favoravelmente pela co-
branca retroativa aos cinco anos.

Legitimidade de representacdo

Hoje, no Sindicato dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho de Minas Gerais — SINTEST-MG, as contri-
buicdes mensais somadas a contribuicdo sindical
sdao utilizadas para a manutencao da entidade
(pagamento de seus funciondrios (as), aluguel do
imdvel, Juridico e toda estrutura necessdria em prol
da luta pela categoria no ambito estadual e federal).
Importante destacar que do valor referente ao im-
posto, somente 60 % é destinado ao Sindicato, con-
forme detalhado abaixo: a) 60% para o sindicato
respectivo; b) 15% para a federacdo; c) 5% para
confederacdo correspondente; e d) 10% para as
centrais sindicais e e) 10% para Conta Especial Em-
prego e Salario e Saldrio do Governo Federal.

Por esse motivo, é crime qualquer omissao para exi-
mir do recolhimento ou nao recolher no prazo de-
terminado contribui¢des retidas pelo empregador
como INSS, IRRF e Contribuicdo Sindical, constituin-
do-se apropriacdo indébita, com previsdo de pena
de reclusdo de 2(dois) a 5 (cinco) anos.
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Por meio de acordo extrajudicial, empresas regularizaram sua situacio com o Sindicato

Abaixo a relagdo das empresas.

EMPRESAS PARCELAS | MODO PAGAMENTO | DATA PAGAMENTO
COMBRAS 12 TERMO jan/17
TERMOV TERCEIRI- 1 mar/17
ZACAO TERMO
ROCHE 1 TERMO mar/17
REMO 1 TERMO mar/17

1 mar/17
REAL GUINDASTES TERMO
1 mar/17
MULT INDUSTRIA GUIA
JOY GLOBAL 1 TERMO mar/17
ESTILO CONSTRUTO- 1 mar/17
RA GUIA
LABORATORIO GLO- | abt/17
BO TERMO
ELBI ELETRICA 1 TERMO abr/17
| GUIA/CHEQUE/ mai/17
CONSET TERMO
| GUIA/CHEQUE/ mai/17
CENTROLIMP TERMO
SENIOR 1 TERMO mai/17
1 mai/17
PLASTICO TROPICAL TERMO
CERA INGLEZA 1 GUIA mai/l7
OCMX 3 TERMO mai/17
CONSTRUTORA QUA- ) a7
LIDADE TERMO
ADDY 1 GUIA jun/17
EMPRESA DE TRANS- 1 jul/17
PORTE APOTEOSE GUIA
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SINTEST EM ACAO

ABRATEST E SINTEST-MG analisam fun-
dos de pensiao com a OABPrev-MG

ob ameaga de aprovacio da Reforma da Previ-

déncia, o cerne da discussdo da sociedade bra-

sileira ¢ como poupar aposentadoria para o

futuro. Por esse motivo, no dia 5 de maio, a
ABRATEST e o SINTEST-MG participaram de uma
rodada de discussdes com o presidente e o diretor Fi-
nanceiro da OABPrev-MQG, respectivamente, Dr. Ar-
mando Bello e Dr. Guilherme Vilela de Paula, quando
na oportunidade foi apresentado aos presentes o siste-
ma de gestdo de previdéncia privada (fundos de pen-
sd0) da Instituicao. Estiveram presentes na reunido:
Claudio Ferreira Santos, presidente da ABRATEST e
SINTEST-MG; Gilmar Pereira, vice-presidente do
SINTEST/MG; Dr. Wanderley Toledo, especialista em
previdéncia privada da FORLUZ; Clever Santiago, vi-
ce-presidente da ABRATEST, ex-Mongeral e OAB-
Prev-MG:; e nossos juristas, Dr. Guilherme e Leda San-
tos.

Em 2014, ABRATEST e SINTEST-MG fizeram conta-
to com diversos setores que atuam com fundos de pen-

O que é a OABPrev?

Conhecidos como Fundos de Pensdo, as Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar sdo organizadas sob a
forma de fundagdo ou sociedade civil sem fins lucrativos,
sendo acessiveis exclusivamente aos empregados de uma
empresa ou grupo de empresas; aos servidores das institui-
¢oes chamadas patrocinadoras (Unido, estados, Distrito
Federal e municipios); e ainda aos associados ou membros
de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, denominadas instituidoras.

Com onze anos de existéncia, completados em novembro
de 2015, o Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil — Seccional de Minas Gerais ¢
uma entidade instituidora sem fins lucrativos que realiza a
gestdo do Plano de Beneficios Previdencidrios dos Advo-
gados — PBPA e tem como finalidade levar conforto, tran-
quilidade e seguranca aos advogados, seus familiares ¢ de-
pendentes.

Possui sede administrativa localizada em Belo Horizonte,
Minas Gerais, e sua atuacdo se estende as seccionais da
OAB e da CAA dos seguintes estados: Acre, Amapa, Dis-
trito Federal, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Ma-
to Grosso do Sul, Para, Rondonia e Roraima. S3o institui-
doras do PBPA, atualmente, as OABs e CAAs de todas as
seccionais citadas, além do SINTAPPI-MG e da Ordem
dos Musicos — CRMG.

Fonte: OABPrev

sdo e deram inicio a um projeto que dara aos trabalha-
dores mineiros e, em especial, aos Técnicos de Segu-
ran¢a do Trabalho mais uma opg¢do com condigdes para
lidar com sua aposentadoria.

Companheiros, estamos convencidos que podemos de-
senvolver um plano desatrelado de bancos e institui-
¢oes financeiras, com a criagdo de um modelo ideal
que garanta qualidade de vida social ao trabalhador.

Projeto Expansdao SINTEST — MG: mais u-
ma subsede regional do Sindicato sera inau-
gurada

No dia 12 de maio, o presidente do SINTEST — MG,

B

Claudio Ferreira, esteve reunido com os Técnicos de
Seguranga do Trabalho, em Teoéfilo Otoni, debatendo
assuntos inerentes a profissdo, bem como definindo os
ultimos detalhes referentes a inauguracdo da subsede
regional do Vale do Jequitinhonha e Mucuri. A reunido
contou com a presenga do representante do SINTEST/
MG, do Vale do Rio Doce, Carlos Deodoro de Gover-
nador Valadares.

A Agdo integra uma das Diretrizes do Planejamento
Estratégico de Expansao do Sindicato em todo territo-
rio estadual. Tal iniciativa vislumbra o conhecimento
da realidade de trabalho da categoria e, a partir desse
conhecimento, arregimentar for¢as em prol da defesa
de DIREITOS nos processos de negociagao.
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SINTEST-MG se retiine com SRTE-MG no combate as empresas que
descumprem legisla¢ao trabalhista

Da esquerda para direita: Presidente e Secretaria-Geral do SINTEST-MG, respectivamente, Claudio Ferrei-

ra e Leda Santos, o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais (SRTE/MG), Jodo

Carlos Gontijo de Amorim, e o Chefe da Se¢do de Seguranca e Saude no Trabalho da SRT-MG, Marcos

Henrique da Silva Junior.

o dia 31/5/2017, SINTEST-MG, repre-
sentado pelo presidente e a secretaria-
geral, respectivamente, Claudio Ferreira
e Leda Santos, esteve reunido com a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais (SRTE/MG), quando na oportunidade,
discutiram agdes para apuracdo de denuncias de irregu-
laridades relativa as empresas que descumprem Legisla-
cdo Trabalhista na regido metropolitana de Belo Hori-

zonte e no interior de Minas.

As ag¢oes do Sindicato ditou também o tom da reuniao
com a SRTE/MG por meio da apresentacdo de dados
estatisticos apresentados pelo Sindicato a Superinten-

déncia, com 400 denuncias apuradas no ano de 2016.

Para 2017, a pretensao do Sindicato ¢ subir de 400 para
700 denuncias apuradas de empresas que descumprem a
Legislagao Trabalhista, como auséncia de profissionais

dentro do Sistema SESMT - Servicos Especializados em

Seguranca e Medicina do Trabalho, do ndo pagamento
do imposto sindical nos ultimos cinco anos ao SIN-
TEST-MG e outras infragdes referentes ao ndo cumpri-
mento das normas regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho.

O Superintendente do SRTE/MG Jodo Carlos Gontijo
de Amorim se comprometeu, dentro do planejamento
estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, encaminhar as denuncias aos Auditores Fiscais

das Fiscalizagdes de Seguranga.

Ja o chefe da Secdao de Segurancga e Saude no Trabalho
da SRTE-MG, Marcos Henrique da Silva Junior, que
também se fez presente na reunido, defendeu o estreita-
mento do relacionamento do SINTEST- MG com a Su-
perintendéncia Regional do Trabalho no combate as es-
sas irregularidades, uma vez que o Ministério do Traba-
lho atravessa o momento de desmonte progressivo em

face da crise do Estado Brasileiro.
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Sob organizacio do SINTEST-MG e IFNMG, Montes Claros sedia o 1° Congresso
dos Técnico de Seguranca do Norte de Minas

om objetivo de estabelecer intercAmbio

de conhecimentos entre os Técnicos de
Seguranca do Trabalho e demais profis-
sionais, o SINTEST-MG, em parceria
com Instituto Federal Norte de Minas Gerais - Cam-
pus Montes Claros -IFNMG, realizou no dia 20 de
maio, o 1° Congresso dos Técnico de Seguranga do

Norte de Minas.

Além de conferencistas de renome, altamente respeita-
dos na area, como o advogado previdencidrio, Dr. Luan
José Silva Oliveira, e o gerente de Vendas da 3M do
Brasil, Jhonny Foster, o encontro contou com a presen-
c¢a dos renomados: diretor adjunto do Sindicato do Co-
mércio Varejista de Derivados do Petroleo do Estado

de Minas Gerais - Minaspetro, Gildeon Gongalves Du-

rdes, ¢ o presidente da Associagdo Mineira de Enge-

nharia de Segurangca — AMES/MG, Jodo Jos¢ Maga-

lhdes Soares, ambos também palestrantes do evento.

Cerca de 300 pessoas participaram do evento, debaten-
do assuntos primordiais a formag¢do dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho, discorrendo sobre os caminhos
para a formacao e requalificacdo dos profissionais, por
meio dos temas “Como elaborar PPP de forma corre-
ta”; “Os bastidores das normas regulamentadoras”;
“Atuacdo do Ministério do Trabalho em Postos de
Combustiveis”; “As mudancas das NRs ¢ autuacdo da

CTPP”; ministrado por nosso presidente, Claudio Fer-

reira; e “NR-35 — Exigéncias a cumprir do Anexo II”.

Para o presidente do SINTEST-MG, Cléudio Ferreira,
¢ de finalidade precipua debater caminhos para a for-
macao profissional desses profissionais, esta ancorada
em protocolos de seguranca mundiais € processos de

modernizacdo de qualificagdo dos TSTs.
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TSTs teriam sido pressionados por empresa-
rios a nio comparecerem ao Encontro da
Categoria

pesar de ser um evento de alto nivel técni-

co, com altos indices de publico, assim co-

mo os outros realizados por nosso Sindica-

to, no ultimo dia 26 de maio, durante o 1°
Encontro dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do
Centro Oeste de Minas, em Arcos, fomos surpreendi-
dos com um contexto diferente: tivemos queda brusca
de participagdo, jamais visto anteriormente por nossos
dirigentes,comparada as outras edi¢gdes do Encontro,
realizadas por regionais do Estado.

Na ocasido, a diretoria do SINTEST-MG foi informada
que Técnicos de Seguranca do Trabalho - TSTs teriam
sido pressionados por empresarios (estes com receio de
uma cria¢do de um Sindicato na Regido de Arcos) a
ndo comparecerem ao Encontro. Inclusive, organizado-
res do evento teriam sofrido retaliagdes de empresas
durante processo de organizagdo do Evento e decidi-
ram tornar publica essa situacao.

Diariamente, sao muitas as dificuldades enfrentadas
por esses trabalhadores no exercicio de suas atribui-
coes laborais. E ¢ por meio da Organizacao Sindical
que esses profissionais resistem as precariedades das
condi¢des de trabalho, a intensificagdo da exploracao
de sua for¢a de trabalho, a desvalorizagdo de sua mao
de obra. O Sindicato ¢ instrumento de for¢a dos Tra-
balhadores contra a dominacdo, a exploragdo e aliena-
¢ao do trabalho.

Segundo preceitos da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT — da qual o Brasil ¢ Estado-membro
desde a fundagdo - ¢ de DIREITO dos trabalhadores,
assim como dos empregadores, constituirem, sem auto-
rizacdo prévia, organizacdes de sua escolha, bem como
o direito de se filiar a essas organizagdes.

Nossa Constituicio Federal também preceitua o DI-

REITO a livre organizacido sindical e greve. Pres-
soes do empresariado dessa regido e embargos a
organizacio de nossa categoria nio alcancario o
intento de impedir a regulamentacido do Sindicato
na Regido de Arcos.

Por essa razao, SINTEST-MG ja est4 tomando as devi-
das providéncias para imediata criagdo de sua subsede,
principalmente, neste contexto, em que para nos ficou
clara a tentativa do empresariado em ceifar os Direitos
desses Trabalhadores!

1° Secretario do Trabalho da CSB e Presi-
dente do SINTEST-MG participam de me-
sa de debate promovido pelo DIEESE

Em 22/05, o Escritorio Regional MG do DIEESE reali-
zou o debate Reforma trabalhista: Moderniza¢do ou

desprotegdo do trabalho?. O tema foi apresentado pelo
técnico Frederico Melo, da Subse¢do do DIEESE/MG.

O evento reuniu 53 pessoas, no auditorio do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Re-
gido Metropolitana, em Belo Horizonte. Participou da
mesa Claudio Ferreira Santos, o 1° Secretario de Segu-
ranca do Trabalho da CSB e presidente do SINTEST/
MG.

T

- PLEE
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CONVENCOES COLETIVAS

Categoria aprova reajuste de 6,58%

ssembleia Geral Extraordinaria - que discu-

tiu a proposta do Sindicato das Empresas de

Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas

Gerais — Sindesp-MG — deliberou pela a-
provagdo do reajuste de 6,58% retroativo a janeiro, as-
sim como ticket de refeicao (também retroativo a janei-
ro e com mesmo percentual de reajuste). J4 a cesta ba-
sica sera reajustada a partir da assinatura.

O piso salarial passa de R$ 1.980,00 para R$ 2.110,28
para técnicos de seguranc¢a com até um ano de formado.
Vale frisar que acima do 1° ano de formagao e experi-

éncia ¢ livre negociacao. O juridico do Sindicato ja for-
malizou a CCT no Sindicato Patronal ¢, no momento,
estamos aguardando que eles fagam a formalizagdo das
clausulas para envio posterior ao Ministério do Traba-
lho.

Neste momento, ¢ primordial o maior envolvimento
dos Técnicos de Seguranga - TST do setor. Por essa
razdo, solicitamos-lhes envio dos dados - nome dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho, CNPJ da Empresa
e E-mail - para contato@sintestmg.org.br.

SINTEST-MG assina convencao coletiva com a Fecomércio

a se encontra disponivel no site do Sindicato, para consulta e download, a Convengdo Coletiva 2016-
2017 firmada entre o Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais € a
Federacao do Comércio de Bens, Servigos ¢ Servicos do Estado de Minas Gerais — Fecomércio /MG. Em
linhas gerais, Indice de 6,58% de reajuste aprovado e a manutengdo das clausulas anteriores.

GIRO SINTIEST

Criada rede de assisténcia para aposentado ferido durante manifestacao em Brasilia

o dia 29 de maio, CBS-MG e SINTEST-

MG, representadas pela diretora Leda San-

tos, assim como outros Sindicatos e Cen-

trais Sindicais, estiveram na sede da UGT-
MG para criagdo de uma rede de assisténcia e protecao
ao aposentado mineiro, Carlos Geovani Cirilo, vitima
de bala de fogo durante a manifestacao “Ocupa Brasi-
lia”, ocorrida no dia 24 de maio.

Em protesto as reformas do governo Temer, nosso
companheiro Geovani, como ele ¢ carinhosamente co-
nhecido, foi baleado no maxilar e indicios apontam que
a bala tenha vindo de uma arma de fogo. Ele ¢ aposen-
tado do Hospital Joao XXIII, de Belo Horizonte, e da
coordenacdo dos aposentados da Associacdo Sindical
dos Trabalhadores em Hospitais (ASTHEMG).
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Medidas

Foi deliberada por nossas Centrais a publicagdo de
uma nota conjunta de solidariedade e, principalmente,
de repudio a violéncia policial, exigindo a exposi¢ao
detalhada dos fatos e punicdo dos culpados. Além dis-
s0, uma carta sera encaminhada ao governo de Minas,
cobrando medidas urgentes do Estado acerca do ocor-
rido, exigindo participagao efetiva do Governo aos cui-
dados necessarios a recuperagao de Geovani.

Quanto ao apoio médico, as Centrais solicitardo ao tam-
bém Governo de Minas que seja disponibilizado um
médico da rede publica do Estado a fim de acompa-
nhar de perto o tratamento.

No ultimo dia 31/05, uma plenaria com representa-
¢oes dos movimentos sociais, centrais sindicais, enti-
dades de direitos humanos, ativistas foi realizada para
discutir a violéncia arbitraria em Brasilia, que perse-
gue e criminaliza os movimentos sociais. Além de
Geovani, foram 49 feridos e, entre eles, outro mineiro,

estudante da Universidade Federal de Sao Jodo Del
Rei, que perdeu a visdo de um olho apds ser atingido
por uma bala de borracha.

Familiares de Carlos Geonavi Cirilo também se fize-
ram presentes na plendria e ao final foi construido um
documento em nivel nacional de combate ao autorita-
rismo de praticas que negam ao povo o direito de se
manifestar livremente. Tal documento sera enviado
aos Orgaos internacionais, como a Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) e a Comissdo Interameri-
cana de Direitos Humanos (CIDH). Na Assembleia
Legislativa de Minas j& ha um pedido para a realizagdo
de audiéncia publica.

Ademais, as centrais sindicais planejam realizar um
ato publico na capital mineira em solidariedade as viti-
mas da repressdo em Brasilia. Tao logo que tenhamos
data e horarios acertados, divulgaremos aqui e demais
meios de comunicagao de nossas entidades.

EXPEDIENTE / DIRETORIA GESTAO 2016-2020

PRESIDENTE:
CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE:
GILMAR ANTONIO DOS SANTOS PEREIRA

SECRETARIO GERAL:

LEDA FERREIRA DOS SANTOS
lo TESOUREIRO: GERALDO MAURILIO DOS SANTOS
20 TESOUREIRO: PEDRO JUNIO LEAL

1o SECRETARIO: RIVINA CABRAL DE MELO

20 SECRETARIO: PAULA MARCIA ALVES MENDES

DIRETORES

MARCIAL PINTO CRUZ

ADELIA CAROLINA FELICIO BENTO MARCOLINO
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JOAO CARLOS GONCALVES

ERNANI LUIZ NAMIZAKI DEZAN

LUCIANO SANTOS RODRIGUES

TIAGO JUNIO DA SILVA

CONSELHO FISCAL
DEODORO ALMEIDA FILHO

VITORINO MOREIRA DOS SANTOS
GIORDANO RAIMUNDO DA SILVA
EMIR SILVA COSTA

CLAYTON NASCIMENTO DE MORAES
DAVIDSON DE LIMA

REPRESENTANTES REGIONAIS
LENIZE DIAS DE OLIVEIRA

LUIZ CARLOS BISPO
ADELSON DE ALMEIDA NOGUEIRA

VANILSON GOMES DE OLIVEIRA
RAIMUNDO APARECIDO DA SILVA
EUSTAQUIO DO NASCIMENTO AMORIM
ANTONIO JOSE CORDEIRO FRANKLIN
RENATO DE OLIVEIRA CUNHA
CLAUDIO FERNANDO SILVA

MARLON GOUVEIA COIMBRA
VANDERLEI TOLEDO

ELIAS OTACILIO BISPO

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FENATEST
CLEVER PEREIRA SANTIAGO
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MARIA DE ASSIS MACHADO LUCIANO SANTOS RODRI-
GUES
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