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O 
 profissional que não esquece nenhum detalhe para garantir a segurança de todos 

não pode ser esquecido e, para celebrar o Dia do Técnico de Segurança do Tra-

Santa Luzia é palco da 1˚ reunião nacional da 

diretoria da Abratest 
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F 
evereiro atraiu a presença de 

grandes nomes do cenário de se-

gurança do trabalho para Minas 

Gerais. O motivo foi a primeira 

reunião nacional da diretoria da Associação 

Brasileira dos Técnicos de Segurança do Tra-

balho (Abratest), que aconteceu entre os dias 

10 e 11 de fevereiro na sede da Federação dos 

Trabalhadores Cristãos (FTC), em Santa Lu-

zia, Região Metropolitana de Belo Horizonte 

(RMBH). Planejamento de ações, atividades e 

eventos para 2017 foram colocados em pauta. 

“Tivemos a oportunidade de debater sobre di-

versos assuntos, entre eles o convênio entre 

Abratest e a multinacional americana 3M, 

além de eventos e treinamentos em todo o es-

tado brasileiro. No sábado concluímos as es-

tratégias e ações de curto, médio e longo pra-

zo”, explica o presidente da Associação, Cláu-

dio Ferreira. 

Segundo Cláudio, uma das propostas da Abra-

test é investir em projetos de leis que benefici-

em a categoria. Dentre as ações abordadas es-

tão a possibilidade dos técnicos de segurança 

do trabalho realizarem laudos periciais através 

de projetos de Lei,  além de pedidos de altera-

ção da grade curricular junto ao Ministério da 
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Educação (MEC) e a cobrança do fim dos usos 

de nomenclaturas como auxiliar de segurança, 

técnico de segurança júnior, dentre outros que 

estão precarizando o trabalho dos técnicos de 

segurança do trabalho, bem como reduzindo os 

seus salários junto ao MEC e Ministério do 

Trabalho (MTE)” explica. Durante a reunião, o 

presidente do Sindicato dos Técnicos de Segu-

rança do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, 

sr. Elias Bernardino e o Técnico de Segurança 

do Trabalho de Muriaé, sr. Wilson de Freitas, 

aproveitaram o encontro para se filiarem à 

Abratest.  

Sempre em busca de um serviço cada vez mais 

qualificado e de um mercado de trabalho mais 

atrativo para a categoria dos técnicos de segu-

rança do trabalho de Minas Gerais, o Sindicato 

dos Técnicos de Segurança do Trabalho do Es-

tado de Minas Gerais (SINTEST/MG) não para 

Planejamento estratégico e alinhamento de informações marcaram o 

4˚ Encontro Regional do Sintest MG 

Tânia (Juiz de Fora) Wilson de Freitas de Muriaé, Paloma e Sarley (Montes Claros), Tiago Silva, (Poços de Caldas) e Cláu-
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de trabalhar para garantir os direitos dos as-

sociados. Prova disso são as constantes reuni-

ões entre a diretoria e os representantes das 

subsedes para alinhar o trabalho desenvolvi-

do em todo o Estado.  

No domingo, 12 de fevereiro, o presidente do 

Sintest MG, Cláudio Ferreira, reuniu todos os 

representantes regionais do sindicato na sede 

da Federação dos Trabalhadores Cristãos 

(FTC), em Santa Luzia, Minas Gerais, para o 

4˚ Encontro Regional do Sintest MG.  A reu-

nião promoveu o planejamento e atualização 

das atividades e serviços que as subsedes de-

verão exercer nas regiões em que atuam. “Na 

ocasião, aproveitamos para realizar um trei-

namento sobre os procedimentos básicos rea-

lizados pelo sindicato. Além disso, também 

convidamos os representantes para participa-

rem das mediações no Ministério do Trabalho 

(MTE) na segunda, 13 de fevereiro, em Belo 

Horizonte", explica. Ainda segundo Cláu-

dio,  "após o encontro, todos os representan-

tes das subsedes foram capacitados para reali-

zarem as mediações no MTE da sua região”, 

finaliza . 

Evento também promoveu o encontro das diretorias da Abrastest e Sintest MG 

Além de promover o 4˚ Encontro Regional 

do Sintest MG, a diretoria da Associação 

Brasileira dos Técnicos de Segurança do Tra-

balho (ABRATEST) e a diretoria do Sintest 

MG também marcaram presença no evento. 

Entre os dias 10 e 11 de fevereiro, os direto-

res da Abratest se reuniram para alinhar as 

informações e apresentar o planejamento es-

tratégico de atividades para 2017. Além dis-

so, o evento ainda contou com a 2˚ reunião 

de diretoria do Sintest MG. 
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Centrais sindicais se manifestam contra reforma da 

Previdência Social em Belo Horizonte 

N 
o dia do aposentado, centenas 

de trabalhadores protestaram 

pelas ruas de Belo Horizonte 

contra a reforma da Previdên-

cia Social. O movimento do dia 24 de janeiro 

foi organizado pela Frente Parlamentar e Po-

pular Mineira em Defesa da Previdência Soci-

al, na qual a CSB é representada pelo Sindica-

to dos Servidores do Ipsemg (Sisipsemg) e pe-

lo Sindicato dos Técnicos de Segurança do 

Trabalho do Estado de Minas Gerais 

(SINTEST/MG). 

O ato teve como mote a luta contra a Proposta 

de Emenda à Constituição 287/16, que dispõe 

sobre a reforma previdenciária. Fazem parte 

dos pontos polêmicos da PEC a criação de 

uma idade mínima de 65 anos para a aposenta-

doria; a necessidade de 49 anos de contribui-

ção ao acesso do benefício integral e a parida-

de de critérios para homens e mulheres, traba-

lhadores urbanos e rurais e dos setores público 

e privado. 

Para impedir a aprova-

ção desta ameaça aos 

direitos, as centrais sin-

dicais conclamam todos 

os trabalhadores brasi-

leiros a lutarem contra 

esse retrocesso. A presi-

dente do SISIPSEMG, 

Maria Abadia de Souza, 

reforçou a importância 
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de atos como este. 

“Essas manifesta-

ções trazem para a 

população um deba-

te muito importante 

que é a reforma da 

Previdência. A mí-

dia tem feito um 

trabalho de divulgar 

que a reforma é ne-

cessária, que há um déficit da Previdência So-

cial e a população tem aceitado, mas isso não é 

verdade. A reforma da Previdência está sendo 

debatida de forma financista, e não trabalhista. 

Precisamos trazer os trabalhadores para o cen-

tro deste debate. Para isso, é necessário, mais 

do que nunca, conscientizar aqueles que irão 

lutar contra esse tipo de medida do Estado, 

que visa apenas a defesa do capital”, afirmou a 

dirigente. 

Segundo o 1º secretário de Segurança do Tra-

balho da CSB e presidente do SINTEST/MG, 

Cláudio Ferreira dos Santos, a proposta de re-

forma fere a dignidade humana e por isso deve 

ser contraposta com urgência para toda a soci-

edade. “É preciso não só desmentir o que o go-

verno está propagandeando, mas também mo-

ver todos os nossos esforços para derrotar essa 

proposta”, disse. 
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Mensagem do Presidente do SINTEST MG 

P 
rezados Técnicos de Segurança do 

Trabalho de Minas Gerais. O ano 

passado foi um período de muito 

trabalho no sindicato que, feliz-

mente, resultou em diversas ações que benefi-

ciaram a categoria. Desde que assumimos a di-

retoria, em fevereiro de 2016, estamos atuando 

fortemente para a valorização do Técnico de 

Segurança do Trabalho em Minas Gerais. Con-

tudo, somente com o sindicato fortalecido, tan-

to politicamente, quanto sindicalmente e, fi-

nanceiramente estável, é que teremos uma ins-

tituição sindical combativa. Sem recursos fi-

nanceiros e sem a participação dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho de Minas Gerais, per-

demos poder de negociação nas reuniões com 

as empresas. Mas a nossa esperança é que este 

quadro mude para melhor em 2017. 

No ano passado, trabalhamos muito para equi-

librar as contas do Sintest MG que estava dese-

quilibrada em função de gestões anteriores e 

que, com o baixo fluxo de caixa, acumularam 

com as contas atuais. Além disso, também lu-

tamos para alterar um quadro alarmante: mais 

de 90% das empresas mineiras que possuem 

técnico de segurança do trabalho em seus qua-

dros, estão inadimplentes e irregulares, com 

taxas atrasadas (Imposto Sindical Urbano) ou 
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simplesmente se recusam a realizar o pagamen-

to do imposto sindical urbano, taxa assistencial 

e outros compromissos em virtude de Acordos 

e Convenções Coletivas de Trabalho assinadas. 

Mas, com muito empenho, aos poucos, estamos 

alterando este quadro. Para sanar este proble-

ma, estamos acionando judicialmente todas as 

empresas que estão irregulares no pagamento 

perante o SINTEST/MG. Contudo, é um traba-

lho burocrático que demanda tempo e, para que 

o Sintest MG cresça cada vez mais, também 

precisamos do seu apoio.  

Além de participarem das assembleias gerais e 

realizarem denúncias contra empresas que es-

tão descumprindo a legislação, também é muito 

importante a sua filiação e o recolhimento das 

contribuições sindicais e associativas para o 

fortalecimento da nossa instituição. 

Além das dívidas e do pouco recurso financei-

ro, ao assumir a gestão do sindicato, também 

percebemos que a categoria não procurava a 

entidade, seja por total inoperância da gestão 

anterior em promover ações para alcançar o 

profissional, ou seja, pelas categorias prepon-

derantes que abarcaram a representação desses 

profissionais, como se fossem pais adotivos. 

Com o engajamento e mobilizações da atual 

diretoria do Sintest MG, percebemos que o an-

seio da categoria é ter um sindicato próprio co-

mo ferramenta para debates, discussões e com 

pautas que realmente representem as suas difi-

culdades nas empresas e que mostre a sua cara, 

que se reverte em uma extrema carência, carên-

cia esta que estamos suprindo com as nossas 

atuações e nos planejamentos futuros. Prova 

disso são as negociações com categorias que 

até então não cogitavam dialogar com o sindi-

cato; após muito esforço, as empresas de con-

sultoria em segurança do trabalho, o segmento 

hospitalar, as empresas de asseio e conservação 

e as empresas de transporte coletivo aceitaram 

iniciar as negociações com o Sintest MG. É im-

portante ressaltar que as categorias menciona-

das são imprescindíveis, pois continuam desva-

lorizando o profissional e o nosso objetivo 

principal é inverter este quadro com a nossa 

aproximação. 

Percebemos, também, que o Técnico de Segu-

rança do Trabalho é desrespeitado não só pelas 

empresas, mas também pelo governo que des-

qualifica o profissional alegando falta de capa-

citação técnica, ausência de gerenciamento em 

suas ações ou falta de desconhecimento técnico 

para orientar as entidades. No entanto, infor-

mamos que este desrespeito com o profissional 

não está sendo mais aceito pelo Sintest/MG. 

Estamos apurando todos os casos e denuncian-

do aos órgãos competentes, adotando uma pos-

tura mais rígida contra entidades e empresas 

que julgam e desqualificam o profissional, 

muitas vezes mantendo o técnico em seus qua-

dros de pessoal apenas para cumprir legislação. 

Entendemos que esse tipo de atitude desmotiva 
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o profissional, contribuindo para a desvaloriza-

ção da categoria. Para alterar este cenário, uma 

das nossas principais ações em 2017 será a va-

lorização do técnico no mercado de trabalho. 

Para isso, estamos investindo em qualificação e 

aprimoramento para que o profissional esteja 

ainda mais capacitado para assessorar tecnica-

mente as empresas. Outra ação que vamos apli-

car em 2017 é a indicação de profissionais para 

os grupos técnicos tripartite das normas de se-

gurança do trabalho através da Central dos Sin-

dicatos Brasileiros (CSB), instituição na qual o 

Sintest/MG é filiado. 

Além destes projetos, também planejamos in-

tensificar as ações judiciais em 2017. Nas reu-

niões de negociação para proposta e fechamen-

to de Acordos e Convenções Coletivas de Tra-

balho (ACTs e CCTs), exigiremos o piso míni-

mo salarial para técnicos de segurança do tra-

balho recém-formado ou até um ano de experi-

ência. Nos acordos e convenções já fechados, 

intensificaremos as negociações do piso salari-

al do TST acima de dois anos de experiência, 

propostas que deverão ser mais valorizadas em 

2017. Também iremos estabelecer como meta 

do sindicato negociações exclusivas das cláu-

sulas econômicas e sociais em ACTs e CCTs 

para reposição da inflação com ganho real. 

Como vocês podem perceber, o Sintest MG es-

tá trilhando uma trajetória de sucesso para a 

categoria e seu caminho já está traçado até 

2020, final da nossa gestão. No entanto, preci-

samos que os técnicos de segurança do traba-

lho continuem impulsionando o sindicato para 

conquistarmos a valorização dos nossos profis-

sionais. Em nosso boletim de retrospectiva 

2016, disponível no site do Sintest/MG 

(www.sintestmg.org.br), é possível acompa-

nhar algumas ações realizadas no ano passado. 

Além disso, é possível conhecer algumas ativi-

dades desenvolvidas no sindicato pelas notícias 

e boletins divulgados ao longo do ano. 

Em dezembro de 2018 completaremos 30 anos 

da entidade; data muito importante para a cate-

goria. E para celebrar, vamos desenvolver uma 

semana de atividades com debates, seminários 

e eventos para comemorar e analisar a nossa 

profissão. 

Desejamos um ano de muito trabalho, realiza-

ções e aproveito para deixar um canal de rela-

cionamento direto para esclarecer duvidas, re-

ceber denúncias ou debater um pouco mais so-

bre a profissão.  

Fale com o presidente (31) 4115-1577 ou (31) 

3213-2279). 

Estarei sempre de portas abertas! 

Atenciosamente,  

Cláudio F. Santos (kcau) 

Presidente da ABRATEST e do SINTEST/MG 

 

http://www.sintestmg.org.br)
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