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SINDICATO DOS TÉCNICOS DE SEGURANÇA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -SINTEST/MG 

 

 

BOLETIM N° 25 - 5 de Outubro de 2016 - Ano II 

O 
s Técnicos de Segurança do Traba-

lho do Estado de Minas Gerais rea-

lizaram no último dia 24 de setem-

bro de 2016, a Assembleia Geral 

Extraordinária (AGE) em que a categoria apro-

vou a "Pauta de Reivindicações 2016/2017", 

dando início a campanha salarial 2017 e as ne-

gociações coletivas junto aos sindicatos patro-

nais e empresas das diversas categorias econô-

micas do Estado mineiro. A “AGE” aconteceu 

em Belo Horizonte, Araxá, Montes Claros, 

Uberlândia, Uberaba e Juiz de Fora, simultane-

amente e reuniu os TST’s que lutam por melho-

rias de trabalho da classe.  

A pauta aprovada terá vigência de 12(doze) 

meses, iniciando em 1º de outubro de 2016 

com término em 30 de setembro de 2017, pror-

rogando-se suas cláusulas sociais e trabalhistas 

até que outro instrumento normativo a substi-

tua, excetuando-se a garantia da data-base nela 

prevista.  

Dentre os assuntos relevantes debatidos e apro-

vados em assembleia erige-se o reajuste salarial 

da categoria. Para os técnicos de segurança do 

trabalho com experiência acima de dois anos na 

função e na CTPS, o salário normativo será de 

R$ 3.277,37 ou R$ 14,89 por hora. Já para os 

técnicos com experiência comprovada na fun-

ção e na CTPS entre um a dois anos, salário 

normativo de R$2.551,06 ou R$ 11,59 por ho-

ra. Para os empregados sem experiência ou 

com até um ano na função, salário normativo 

de R$2.176,02 ou R$ 9,89 por hora. De acor-

do com o Presidente do Sintest MG, Cláudio 

Ferreira Santos, os técnicos de segurança do 

trabalho terão seus salários reajustados a partir 

Técnicos de Segurança do Trabalho de Minas Gerais aprovam pauta de reivin-
dicações visando as Convenções Coletivas 2016/2017 em Assembleia Geral 

Extraordinária da categoria. 
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da data de assinatura da Convenção Coletiva, 

em percentual correspondente a 100% do índi-

ce acumulado pelo ICV/DIEESE ou INPC do 

período de 1˚ de outubro de 2015 a 30 de se-

tembro de 2016, que incidirá sobre os salários 

pagos em 1˚ de novembro de 2016. 

Segundo o presidente, o encontro foi muito po-

sitivo. “Estamos sempre em busca de benefí-

cios e melhorias para a categoria e, por isso, é 

fundamental a participação dos TST’s nas as-

sembleias para dividir conosco os desafios da 

profissão e para que possamos reivindicar e lu-

tar pelos direitos do trabalhador junto às em-

presas”, afirma. Cláudio ainda reforça que a 

pauta aprovada já será encaminhada para os 

sindicatos patronais com datas bases que ven-

cem em novembro, dezembro de 2016 e janeiro 

de 2017, iniciando as negociações das Conven-

ções Coletivos de Trabalho (CCT) e dos Acor-

dos Coletivos de Trabalho (ACT). 

 

 

Clique aqui para ler a pauta  

aprovada completa. 

Diretores (as) do SINTEST/MG na AGE da categoria TST de MG 

http://sintestmg.org.br/plus/modulos/downloads/visit.php?cid=4&lid=60
http://sintestmg.org.br/plus/modulos/downloads/visit.php?cid=4&lid=60
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C 
om o apoio do departamento jurídi-

co do Sindicato dos Técnicos de Se-

gurança do Trabalho (Sintest-MG), 

a técnico de segurança do trabalho 

(TST), demitida em 27 de junho de 2016 pela 

empresa Rossi Service, em Belo Horizonte, 

tem muito o que comemorar. Após denunciar a 

empresa que recusou a cumprir o pagamento 

das verbas rescisórias da empregada que com-

pletaria três anos de serviços, o Sintest-MG 

deu inicio a uma ação trabalhista. No dia 31 de 

agosto de 2016, foi deferido sentença favorá-

vel para a TST, o que representa uma grande 

vitória pelos direitos do trabalhador. 

De acordo com o advogado Guilherme Santos, 

a sentença foi amplamente favorável, porém, 

ainda cabe recurso. "Praticamente todos os 

nossos pedidos foram deferidos. Garantimos 

abono de férias convencional, salário extra fo-

lha, com os respectivos reflexos em 13ºs salá-

rios, férias mais 1/3, abono de férias deferidos, 

FGTS e multa de 40%, anotação na CTPS do 

salário pago por fora, sob pena de multa de R$ 

200,00 por dia, verbas rescisórias, multa do 

art. 477 da CLT, multa do art. 467 da CLT e  

multa de R$ 1.000,00 pelo descumprimento da 

liminar que deferiu liberação do seguro desem-

prego e FGTS", finaliza. 

TST comemora vitória em ação judicial contra Rossi Service 

A 
 ABRATEST e o Sindicato dos 

Técnicos de Segurança do Traba-

lho de Minas Gerais (SINTEST-

MG) convocam toda à categoria 

para uma mobilização em defesa das emendas 

de inclusão dos Técnicos de Segurança do Tra-

balho no Projeto de Lei que cria o Conselho 

Federal dos Técnicos. É necessário o apoio e 

empenho de todos os técnicos, associados ou 

não, para conseguirmos cada vez mais voz, 

força em prol da nossa luta e, para isso, conta-

mos com a sua contribuição. Envie um e-mail 

ou entre em contato com as autoridades abaixo 

com a seguinte frase:  
SOU A FAVOR DA INCLUSÃO DOS TÉCNICOS 

DE SEGURANÇA DO TRABALHO NO PL 

5179/2016. 

 

O Projeto de Lei após parecer da Relatora Flávia Mo-

raes vai para a comissão de Trabalho da Câmara Fede-

ral. Vamos mobilizar os Deputados Federais da Co-

missão de Trabalho, de Administração e Serviço Pú-

blico CTASP! 

*Deputada Federal Flávia Moraes – GO: 

E-mail: dep.flaviamorais@camara.leg.br 

Telefone: (61) 3215-5738 

 

Ministro Ronaldo Nogueira 

Esplanada dos Ministérios, Bl. F Sede - 5o andar – 

Gabinete Cep - 70.159-900 - Brasília - DF 

E-mail: gm@mte.gov.br Telefone (61) 3225-4829 

 

Com cópia para: Presidência da República 

Secretaria-Geral da Presidência da República - Praça 

dos Três Poderes, Palácio do Planalto, 4o andar Cep - 

70.150-900 - Brasília - DF -E-mail: 

sg@planalto.gov.br Telefone (61) 3411-1225 

 

Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço 

Público – CTASP 

 

 Facebook: https://www.facebook.com/CTASP?fref=ts 

 

Presidente: Wolney Queiroz (PDT/PE) 

1o Vice-Presidente: Orlando Silva (PCdoB/SP) 

2o Vice-Presidente: André Figueiredo (PDT/CE) 

3o Vice-Presidente: Luiz Carlos Busato (PTB/RS) 

 

 EU QUERO O CONSELHO FEDERAL DOS TÉCNICOS DE  

SEGURANÇA DO TRABALHO!  
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Ciclo de palestras e debates marcou III Encontro Regional do  

SINTEST– MG 

C om o objetivo de debater questões re-

levantes que impactam no fortaleci-

mento e desenvolvimento da instituição sindi-

cal, o SINTEST/MG promoveu, no último fi-

nal de semana (19 a 21 de agosto de 2016), o 

3º Encontro Regional do Sindicato dos Técni-

cos de Segurança do Trabalho de Minas Gerais 

– SINTEST/MG - na sede da Federação dos 

Trabalhadores Cristãos (FTC), em Santa Luzia, 

MG. O encontro contou com palestras de auto-

ridades mineiras e discussões entre as repre-

sentações regionais da Zona da Mata, Alto Pa-

ranaíba, Triângulo Mineiro, Centro Oeste, Vale 

do Rio Doce, Norte e da região Central de MG, 

para estimular a troca de conhecimentos dos 

dirigentes sindicais. Além de promover uma 

aproximação entre os representantes da catego-

ria, o evento também possibilitou a presença de 

dez técnicos de segurança do trabalho filiados 

e sorteados pelo Sintest/MG, para participarem 

dos cursos de atualização fornecidos gratuita-

mente. 

A iniciativa, que está em sua terceira edição, 

reuniu dirigentes sindicais de Araxá, Uberlân-

dia, Poços de Caldas, Contagem, Betim, Ribei-

rão das Neves, Três Corações, Juiz de Fora, 

Uberaba, Governador Valadares, Caeté, Conse-

lheiro Lafaiete, Sete Lagoas e cerca de 20 diri-

gentes sindicais de 11 estados do Brasil, possi-

bilitando uma troca de experiências entre os 

convidados. Durante a cerimônia de abertura, o 

presidente do Sintest/MG, Cláudio Ferreira dos 

Santos, agradeceu a presença e destacou a im-

portância da participação de todos os profissio-

nais no evento regional que simboliza uma 

grande valorização para a categoria. 

“Promovemos esse encontro com a expectativa 

que os dirigentes sindicais multipliquem o co-

nhecimento adquirido em suas respectivas regi-

ões de Minas Gerais, gerando novos projetos 

para fortalecer a profissão dos técnicos de se-

gurança do trabalho”, comenta. Para o diretor 

do Sintest/MG em Uberaba, João Carlos Gon-

çalves, o evento foi fundamental para estreitar 

os laços com os demais diretores regionais. 

“Além de confraternizar com os colegas de 

classe, o encontro acrescentou conhecimento e 

troca de experiências e ideias, incentivando a 

todos a buscar o melhor para nossa categoria”, 

declara. 
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Durante os três dias de evento, os dirigentes 

participaram de um ciclo de debates e palestras 

que proporcionaram uma atualização das ações 

utilizadas pelos sindicatos em todo o país por 

meio da apresentação do planejamento estraté-

gico ministrado por Antônio Ferreira (Bozó) e 

Thiago Araújo. Além disso, o público presente 

também teve a oportunidade de sanar as dúvi-

das jurídicas nas palestras ministradas pelos 

advogados Guilherme Augusto Alves Santos e 

Dr. Márcio Murilo Pereira. Em seguida, todos 

os convidados conheceram um pouco mais so-

bre homologação com o debate sobre legisla-

ção trabalhista promovido pela Sra. Maria An-

tônia Santos Almeida, chefe do Setor de Ho-

mologações do Ministério do Trabalho e Previ-

dência Social de MG. 

De acordo com o futuro representante do sindi-

cato mineiro da cidade de Araxá e técnico de 

Segurança do Trabalho,  Afonso Juvêncio Hi-

pólito, a programação do evento apresentou 

um conteúdo muito rico que despertou 

empenho e dedicação do público pelo mesmo 

objetivo. “Tive a oportunidade de levar para a 

futura subsede em Araxá um conhecimento 

maior sobre planejamento estratégico. 

Voltamos ainda mais focados na nossa missão 

de fortalecer a categoria”, comenta.  

Para o diretor do Sintest/MG no Triângulo 

Mineiro e Alto Paranaíba, Cláudio Fernando da 

Silva, as palestras ministradas trouxeram novas 

ideias e uma nova visão da conjuntura 

atualmente vivenciada na área política e 

profissional. “Levo como fruto deste evento 

uma nova visão sobre os desafios vivenciados 

pela categoria, visão que acredito ser 

importante para lutarmos por novos rumos 

para todos construirmos juntos a segurança do 

trabalho em Minas Gerais e no Brasil”, diz. 

Evento também visa atualizar profissionais para o mercado de trabalho 

S 
egundo o presidente, eventos deste 

porte também são essenciais para 

fornecer uma opção para os técnicos 

de segurança do trabalho filiados no 

SINTEST/MG atualizarem o currículo com 

novos cursos e, com isso, tenham as 

ferramentas necessárias para se destacarem no 

mercado de trabalho. De acordo com a técnico 

de segurança do trabalho que atualmente está 

desempregada, Antonieta de Carvalho Lima 

(49 anos), a participação no evento fornece 

mais experiência para se destacar nas 

entrevistas de emprego. “Presenciei debates 

que com certeza agregaram conhecimentos 

diferenciados para atender as exigências do 

mercado de trabalho que, com a crise atual, 

exige cada vez mais do profissional. Fiquei 

muito contente com os cursos e agradeço ao 

sindicato pela possibilidade de poder me 

capacitar gratuitamente, além de realizar um 

networking com grandes nomes de peso 

presentes no evento”, explica.  
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B 
elo Horizonte foi palco de mais 

uma edição da Caravana Proteção, 

encontro que aconteceu entre os 

dias 14 a 16 de setembro de 2016. 

O projeto itinerante que há dois anos já 

percorreu diversas regiões do país chegou à 

capital mineira como o propósito de reunir 

em todo o evento, formações profissionais de 

qualidade ministrados por especialistas 

renomados de segurança do trabalho. 

 

 De acordo com o técnico de segurança do 

trabalho, Sarley Freitas Dias, que participou 

do curso de “Formação de Peritos e 

Assistente técnico em Perícias de 

Insalubridade e Periculosidade”, o evento 

superou todas as expectativas. “Participar de 

um evento desse porte me proporcionou a 

capacitação que necessito para me diferenciar 

no mercado. Como assistente técnico em 

perícia posso desempenhar mais uma função 

na minha área”, declara.  

 

A programação foi dividida em palestras 

gratuitas e cursos pagos com descontos 

especiais. Em busca de ainda mais benefícios 

para os seus associados, o Sintest MG 

promoveu um sorteio de cursos entre os 

técnicos de segurança do trabalho filiados ao 

sindicato, que tiveram a oportunidade de 

acompanhar de perto todo o evento.  

 

Empresas da Indústria de Material Plástico têm até outubro para o repasse da 

Contribuição Assistencial dos Técnicos de Segurança do Trabalho 

CARAVANA PROTEÇÃO 2016 

E 
m virtude da celebração da CCT 

(Convenção Coletiva de Trabalho) 

2015/2016 entre o SINTEST-MG 

(Sindicato dos Técnicos de Seguran-

ça do Trabalho de Minas Gerais) e o SIM-

PLAST MG (Sindicato da Indústria de Materi-

al Plástico do Estado de Minas Gerais), ficou 

acordada a obrigatoriedade do repasse da Con-

tribuição Assistencial dos Técnicos de Segu-

rança do Trabalho que nelas atuam. 

As empresas da indústria de Material Plástico 

do Estado de Minas Gerais têm até outubro 

para realizarem o repasse correspondente a 3% 

dos salários nominais do mês de setem-

bro/2016, com limite máximo de R$ 150,00 de 

cada Técnico de Segurança do Traba-

lho. (Cláusula Quinquagésima quarta da CCT 

– Contribuição Negocial). Os valores descon-

tados deverão ser recolhidos em favor do Sin-

dicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho 

do Estado de Minas Gerais Sintest MG. 

(Conta Banco Mercantil, Agência 0324 – Con-

ta Corrente 02015273-6. 

Os valores descontados deverão ser recolhidos 

ao Sindicato, na conta acima mencionada, no 

prazo de cinco dias úteis contatos a partir da 

data de pagamento dos salários, sob pena de 

multa de 5%, sobre o montante descontado e 

não repassado ao sindicato. A mesma multa 

será aplicada caso a empresa deixe de apresen-

tar ao sindicato a relação nominal dos empre-

gados que sofreram o desconto junto com o 

comprovante de pagamento da Contribuição 

de cada um deles, para o e-mail: 

secretariageral2@sintestmg.org.br  

 

Dúvidas poderão ser esclarecida pelo e-mail: 

contato@sintestmg.org.br ou pelo telefone 

(31) 3213-2279. 

 

Sobre a Contribuição Assistencial 
Também conhecida como “Taxa Assistencial” 

ou “Reversão Sindical”, é o imposto previsto 

no artigo 513 da CLT (Consolidação das Leis 

do Trabalho), alínea “e”, que pode ser estabe-

lecido por meio de Convenção Coletiva de 

Trabalho. A Contribuição Assistencial tem o 

objetivo de custear os trabalhos e gastos do 

sindicato com serviços prestados, empregados 

e honorários advocatícios gerados com as ne-

gociações trabalhistas com o patronato. 

mailto:contato@sintestmg.org.br
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SUBSEDE ZONA DA MATA REALIZARÁ CURSO: NR-18 

N 
os dias 22 e 29 de Outubro de 

2016, o SINTEST-MG, Subsede 

Zona da Mata, realiza o curso de 

NR-18 Condições e Meio Ambien-

te de Trabalho na Indústria da Construção. O 

curso será ministrado pelo instrutor Márcio 

Corrêa Corni, e será voltado para técnicos e 

estudantes de Segurança do trabalho e profis-

sionais interessados pela área. 

 

Para se inscrever, os participantes devem reali-

zar as inscrições no SINTESTMG, Subsede 

Zona da Mata, Rua Mister Moore 170, Sala 

504 , Juiz de Fora- MG. 

 

Conteúdo Programático: 

ASPECTOS TÉCNICOS E LEGAIS 

 

 MODULO I - EXIGÊNCIAS ADMINISTRA-

TIVAS E DE ORGANIZAÇÃO 

- campo de aplicação 

- comunicação prévia 

- documentação obrigatória 

- SESMT / CIPA 

- área de vivência 

- organização e limpeza 

- estocagem de materiais 

 

MODULO II - TRANSPORTES E MOVI-

MENTAÇÕES 

- equipamentos de movimentação de carga 

- equipamentos de transporte pessoal 

- proibições e restrições 

- manutenção básica e liberação de funciona-

mento 

- vistorias periódicas 

 

MODULO III - CONDIÇÕES OPERACIO-

NAIS E DE TRABALHO 

- escavação e fundação 

- carpintaria e armação 

- acessórios provisórios 

- andaimes e plataformas de trabalho 

- locais confinados 

- instalações elétricas provisórias 

- disposições gerais 

 

CURSO: NR-18 CONDIÇÕES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA  
INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO 
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 MODULO IV - TRABALHO EM ALTURA 

- articulação NR18 x NR35 

- medidas coletivas de proteção contra quedas 

- medidas individuais contra queda 

- estruturas metálicas 

- serviços em telhado 

- disposições finais 

 

 INSTRUTOR: MÁRCIO CORRÊA CORNI 

 Técnico Mecânico e de Segurança do Traba-

lho - CREA127471 D MG 

- Professor do curso de Segurança do Trabalho 

Colégio Pio XII desde 2009 

- Professor do curso de Segurança do Trabalho 

SENAC (por três anos) 

 - SERVITENGE ENGENHARIA desde 2003 

-Consultoria em Segurança Ocupacional e Me-

cânica Industrial 

  

INVESTIMENTO: 

 

 Filiados e Estudantes: R$80,00 

Não Filiados: R$120,00 

Outros profissionais: R$150,00 

 

 Informações: Telefone: 3083-3971 

 

REUNIÃO DA CTPP 

O presidente do Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho de Minas Gerais  - SINTEST/

MG e membro da bancada de trabalhadores da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Cláu-

dio Ferreira participou da reunião da CTPP, em Brasília, que contou com a presença de autorida-

des como o Ministro do Trabalho e da previdência social e Ministro da Indústria e do Comércio. 
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Formatura de Técnicos de Segurança do Trabalho em Uberaba - MG  

O presidente, a secretária geral e o diretor do Triângulo Mineiro do Sindicato dos Técnicos de Se-

gurança do Trabalho de Minas Gerais  - SINTEST/MG, respectivamente Cláudio Ferreira, Leda 

Santos e João Carlos Gonçalves, foram convidados para a colação de grau dos Técnicos de Segu-

rança do Trabalho em Uberaba, interior de Minas Gerais.  O presidente foi o paraninfo da turma. 

Acompanhe a atuação Sintest MG  

Convenções e Acordos Coletivo de Trabalho – ACT 

PREZADOS PREVENCIONISTAS, 
A maioria dos (das) TST de MG estão pendentes na filiação de nosso sindicato pelos seguintes 

motivos:  

  

1) FALTA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS (XEROX DA CARTEIRA DE TST, COM-

PROVANTE DE RESIDENCIA, CI, CPF, ETC..)  

  

2) FALTA DE PAGAMENTO DE SUA ANUIDADE DE 2016 (R$ 120 reais)  

  

3) FALTA DE PAGAMENTO DAS ANUIDADES DOS ANOS ANTERIORES. 
  

Regularize sua situação perante o SINTEST/MG ou filie-se. Envie a sua documenta-

ção!!! 

Participe e fortaleça sua entidade! 

CCT FECHADAS: FECOMERCIO, SINDUSCON (BH e região Metropolitana), INDUSTRIA DE PLASTI-

COS , SEAC (Asseio e Conservação) e  VIGILANTES 

EM NEGOCIAÇÕES: SINAENCO (ENGENHARIA CONSULTIVA), EXTRATIVAS, METALÚRGICOS, 

HOSPITAIS, TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS E OUTRAS. 

ACT FECHADAS: SETRA ENGENHARIA, CRED HMS, ARN CONSULTORIA (REGAP); 

EM NEGOCIAÇÕES:  CEMIG, CONCERT TECNOLOGIES,CONSULTORIAS SST; 

PAUTAS ENVIADAS: Todos SINDUSCON/MG, SINDBEBIDAS, SINDCAFÉ, SINDIVEST SUL,  

SICEPOT, SINIBREF, SINDRHT (Empresas de RH e Trabalhos Temporários), SINDAUTO (Cegonheiros), 

SINDCALCADOS Nova Serrana, ALCOA Poços de Caldas,  Grupo 04 FIEMG (OLARIA, CIMENTOS, MAR-

MORE, GRANITOS, GESSO,E MOBILIÁRIOS) e OUTRAS 
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EXPEDIENTE: 
DIRETORIA GESTÃO 2016-2020  

 
PRESIDENTE: CLÁUDIO FERREIRA DOS SANTOS  

VICE-PRESIDENTE: GILMAR ANTÔNIO DOS SANTOS PEREIRA  

SECRETARIO GERAL: LEDA FERREIRA DOS SANTOS 

1o TESOUREIRO: GERALDO MAURÍLIO DOS SANTOS 

2o TESOUREIRO: PEDRO JUNIO LEAL 

1o SECRETÁRIO: RIVINA CABRAL DE MELO 

2o SECRETÁRIO: PAULA MÁRCIA ALVES MENDES  

DIRETORES  

MARCIAL PINTO CRUZ 

ADÉLIA CAROLINA FELÍCIO BENTO MARCOLINO  

ROBERSON FÉLIX PEREIRA 

JOÃO CARLOS GONÇALVES 

ERNANI LUIZ NAMIZAKI DEZAN  
LUCIANO SANTOS RODRIGUES  

TIAGO JÚNIO DA SILVA 

 

CONSELHO FISCAL 

DEODORO ALMEIDA FILHO  

VITORINO MOREIRA DOS SANTOS  

GIORDANO RAIMUNDO DA SILVA EMIR SILVA COSTA  
CLAYTON NASCIMENTO DE MORAES 

DAVIDSON DE LIMA  

 

REPRESENTANTES REGIONAIS  

LENIZE DIAS DE OLIVEIRA  
LUIZ CARLOS BISPO 

ADELSON DE ALMEIDA NOGUEIRA  

VANILSON GOMES DE OLIVEIRA  

RAIMUNDO APARECIDO DA SILVA  

EUSTÁQUIO DO NASCIMENTO AMORIM  
ANTÔNIO JOSÉ CORDEIRO FRANKLIN  

RENATO DE OLIVEIRA CUNHA  

CLAUDIO FERNANDO SILVA  

MARLON GOUVEIA COIMBRA  

VANDERLEI TOLEDO  
ELIAS OTACÍLIO BISPO  

 
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FENATEST 

CLEVER PEREIRA SANTIAGO 

EDNA RIBEIRO FRANÇA  
 MARIA DE ASSIS MACHADO LUCIANO SANTOS RODRIGUES  

 

BOLETIM N˚ 25 

JORNALISTA RESPONSAVEL: RENATA FELICIO 

DIAGRAMAÇÃO CAROLINA  DE SAMPAIO 

SUB SEDES REGIONAIS: 
 

TRIÂNGULO MINEIRO 

 

CIDADE: Uberlândia (OFICIAL) 

Diretor: Cláudio Fernando da Silva 

Contato: triangulomineiro@sintestmg.org.br  

Endereço: Rua Monte Alegre 593 Bairro Aparecida  CEP: 38.400-620  

Telefone (34) 3227-4516. 

 

CIDADE: UBERABA 

Diretor: João Carlos Gonçalves 

Representante Uberaba: Danilo Carlos 

Contato: joaocarlostst@gmail.com 

 

NORTE 

 

CIDADE: MONTES CLAROS 

Diretor: Ernani Luiz Namizaki Dezan 

Representante Regional: Sarley  Freitas 

Endereço: Rua João Souto, N° 700 -Centro-Montes Claros 

Cep:39.400-081 

Telefone:(38)3015-8989  

Contato: norte@sintestmg.org.br 

 

ZONA DA MATA 

 

CIDADE: Juiz de Fora (OFICIAL) 

Diretor: Vanilson Gomes de Oliveira 

Contato: zonadamata@sintestmg.org.br 

Endereço: Rua Mister Moore, 170/504, Centro - Juiz de Fora -MG CEP: 36013-180 

Telefone: (32) 3083-3971 

Diretora: Tânia Maria de Assis Machado 

 

SUL 

  

CIDADE: Poços de Caldas 

Diretor: Tiago Junior 

Contato: regionalsul@sintestmg.org.br 

 

CIDADE: Pouso Alegre 

Diretor: Eustáquio Do Nascimento Amorim 

Contato: eustaquiamorim1@gmail.com 

 

CIDADE: Três Corações  

Diretor: Vanderlei Toledo 

Contato: vtoledo@fortluz.org.br 

 

OESTE 

 

CIDADE: Nova Serrana (OFICIAL) 

Diretor: Renato de Oliveira Cunha 

Contato: centrooeste@sintestmg.org.br 

  

CIDADE: Divinópolis  

Endereço: Av. Primeiro de Junho, 420, 11º andar, sala 1.103. 

 

NORDESTE 

 

CIDADE: PARACATU 

Diretor: Marlon Gouveia Coimbra 

Contato: marlongouveia31@hotmail.com 


