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ELEICAO SINDICAL
GESTAO 2016/2020

Técnicos de Seguranca do
Trabalho elegem nova diretoria
do SINTEST/MG para a Gestao

2016 /2020

s técnicos de seguranca do

trabalho do Estado de

Minas Gerais foram as
urnas no sabado, 13 de fevereiro de
2016, para escolher a nova diretoria
do SINTEST-MG. A votacdo
aconteceu na sede do sindicato, em
Belo Horizonte e nas sub-sedes,
localizadas nas cidades de Juiz de
fora e Uberlandia, interior do estado.
A apuragdo confirmou que 43% dos
TST aptos para o processo eleitoral,
apoiaram a escolha da chapa de N°01
“SINTEST- FORTE” para a Gestao
2016/ 2020.

sindicato passa por um processo de

“Felizmente o nosso

retorno da confianga.

Os TST de MG comecaram a
perceber as mudancas positivas em
nossa instituicdo”. Hoje o
SINTEST/MG conta com mais de
5.601 associados, afirmou o

presidente reeleito Claudio Santos.

A nova diretoria tem o compromisso
de fortalecer a entidade sindical, por
meio da implementacdo de novos
projetos e parcerias, e reafirmar a
principal proposta em dar a
continuidade em estreitar os lacos
entre o sindicato, empresas € 0s
técnicos de seguranca do trabalho.
Ariaguida de Assis, técnico de
Seguranca do Trabalho, esteve na
sede do em Belo Horizonte, para
exercer o seu direito de voto.

Ela reitera que o sindicato além de
estar a frente na defesa dos direitos e
buscar melhores condi¢des de
trabalho, representa um suporte para
que a categoria mantenha-se
informada sobre as novas legislagoes,
¢ a atuacdo no mercado de trabalho.
“Percebi o quanto essa oportunidade
acrescentou na minha carreira.
Acredito no trabalho da nova
diretoria, que renovou o sindicato e da
importincia da unido e participag¢do
dos técnicos nas reunides que
discutem os assuntos de interesse da

nossa categoria”, diz.

SINTEST — FORTE
A nova diretoria do sindicato tem
em sua representagdo, técnicos de
seguranca do trabalho que atuam
em segmentos diversificados nas
grandes empresas da capital € no
interior do Estado. Com 1isso, o
sindicato pretende identificar as
necessidades dos trabalhadores.
Reeleito o presidente, Claudio
Ferreira dos Santos, que cumpriu os
dois ultimos anos da gestao anterior,
em pouco tempo,fez do
SINTEST/MG juntamente com sua
diretoria, um sindicato atuante. Ele
esclarece que a vitoria nas elei¢des
para a gestdo 2016/2020 sera uma
nova etapa para os técnicos de
segurancas do trabalho tenham os

seus direitos garantidos.

Comunicagdo /Sintest-MG
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COMPOSICAO DA NOVA DIRETORIA

2016/2020

2° TESOUREIRO: PEDRO JUNIO LEAL

DIRETORES
MARCIAL PINTO CRUZ

ROBERSON FELIX PEREIRA
JOAO CARLOS GONCALVES
ERNANI LUIZ NAMIZAKI DEZAN
TIAGO JUNIO DA SILVA
WILLIAM EDUARDO DA SILVA

CONSELHO FISCAL

DEODORO ALMEIDA FILHO
VITORINO MOREIRA DOS SANTOS
GIORDANO RAIMUNDO DA SILVA
EMIR SILVA COSTA

CLAYTON NASCIMENTO DE MORAES
DAVIDSON DE LIMA

PRESIDENTE: CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE: GILMAR ANTONIO DOS SANTOS PEREIRA
SECRETARIO GERAL: LEDA FERREIRA DOS SANTOS

1° TESOUREIRO: GERALDO MAURILIO DOS SANTOS

1° SECRETARIO: RIVINA CABRAL DE MELO
2° SECRETARIO: PAULA MARCIA ALVES MENDES

ADELIA CAROLINA FELICIO BENTO MARCOLINO

REPRESENTANTES REGIONAIS
LENIZE DIAS DE OLIVEIRA

LUIZ CARLOS BISPO

ADELSON DE ALMEIDA NOGUEIRA

VANILSON GOMES DE OLIVEIRA

RAIMUNDO APARECIDO DA SILVA
EUSTAQUIO DO NASCIMENTO AMORIM

ANTONIO JOSE CORDEIRO FRANKLIN
RENATO DE OLIVEIRA CUNHA
CLAUDIO FERNANDO SILVA

MARLON GOUVEIA COIMBRA

VANDERLEI TOLEDO
ELIAS OTACILIO BISPO

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A

FENATEST

CLEVER PEREIRA SANTIAGO
EDNA RIBEIRO FRANCA

TANIA MARIA DE ASSIS MACHADO
LUCIANO SANTOS RODRIGUES

SINTEST

SINTEST-MG firma acordo de
bolsa de estudo com a
CRED MHS

Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho de Minas
Gerais (SINTEST-MG) firmou
no dia 03 de fevereiro de 2016, a assinatura
do acordo coletivo de trabalho com a
empresa CRED MHS, que garante o
beneficio da bolsa educagdo, para os
técnicos de seguranga do trabalho de Minas

Gerais, que atuam na empresa.

O auxilio correspondente ao valor de RS$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), sera
destinada aos profissionais interessados na
forma¢do do ensino de graduacdo, pos-
graduacdo, mestrado e doutorado.

a ATUACAO /SINTEST

Para ter direito ao beneficio, o
funciondario devera comprovar a matricula em
institui¢do de ensino credenciada pelo MEC,
em curso com carga horaria de 360 (trezentos
e sessenta horas) e também, ser registrado na
empresa no minimo, dois anos e seis e seis
meses.

O presidente do SINTEST-MG,
Claudio Ferreira dos Santos, avalia que o
acordo trata-se de um grande passo para a
formagao dos profissionais de seguranga. “ O
objetivo do acordo visa incentivar o
aprimoramento profissional dos técnicos de
seguranca do trabalho e contribuir para a sua
atuacdo no mercado”, conclui.

Processo
Seletivo
para
estagio

studantes do ultimo médulo do

curso em Técnico de seguranca

do Trabalho participaram na
quinta - feira (11), da segunda etapa do
processo seletivo para vaga de estagio no
SINTEST. Seis alunos foram
selecionados por meio de uma triagem de
curriculos, para a prova objetiva que
avaliou os candidatos nas questdes de
conhecimentos gerais, administrativa e

informatica.
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C 4 FIQUE LIGADO /SINTEST

f Acordo Coletivo de Trabalho \

(ACT)
E um ato juridico celebrado entre uma entidade sindical
€ uma ou mais empresas correspondentes, no qual se

Voct sabe qual estabelecem regras na relacio trabalhista existente entre Diferente da Convencao
a diferenga de uma ambas as partes. Coletiva de Trabalho (CCT),

ACT para uma CCT? Nos acordos,podem ser negociadas clausulas de natureza que prevalece para toda a
econdmica e social, como por exemplo, os reajuste de categoria representada, no

salario, valor do adicional de horas extra, dura¢do da .
jornada de trabalho e estabilidades temporarias. Acordo COletlYO de Tl:a[{alho
(ACT), os efeitos se limitam

Nao ¢ permitida a supressdo de direitos garantidos na apenas as empresas acordantes
legislagdo. e seus empregados respectivos.
— ;
Convencio Coletiva de Trabalho
(CCT)
Convengdo coletiva de trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condig¢des de trabalho aplicaveis, no ambito

das respectivas representagdes, as relagdes individuais
\ de trabalho. y

Atencio técnicos
r—— ~ A sua participacio nas assembleias sio fundamentais

CCTEACT para as apresentagdes de propostas e debates de
assuntos de interesse da categoria. Assim, as empresas

sio pressionadas a cumprirem com as reivindicacoes e
os direitos trabalhistas

Lembre-se o sindicato é a voz do trabalhador.

» FIEMG / METALURGICOS
Convencao Coletivo de Trabalho - 2015/2016

O SINTEST-MG firmou no dia (4/2), a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2015/2016 com a
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG). A convencao estabelece o reajuste salarial para os
trabalhadores com salarios vigentes em outubro de 2014 de até R$ 6.224,00 (Seis mil e duzentos e vinte e quatro
reais), o aumento de 7% em 1° de outubro de 2015. E de 2,9% em fevereiro de 2016, aplicaveis sobre o salario de
outubro de 2014. Para os empregados com os salarios acima de R$ 6.224,00, (Seis mil, duzentos e vinte e quatro
reais) sera concedido aumento salarial inico no valor de R$ 435,68 (Quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta ¢
oito centavos), em 1° de outubro de 2015 e de R$ 180,50 (Cento e Oitenta reais e cinquenta centavos), em 1° de
fevereiro de 2016.
» CRED MHS

Acordo Coletivo de Trabalho - 2015-2017

Assinado o acordo Coletivo de Trabalho que garante o beneficio da bolsa educag¢@o, no valor de R$ 350,00 para os

técnicos de seguranga do trabalho, que matriculado nos curso de graduagao, graduacdo, pés-graduagdo, mestrado e
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»ARM CONSULTORIA EM SEGURANCA LTDA
Acordo Coletivo de Trabalho - 2015/2016

Assinado o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2015/2016 com a empresa ARM consultoria em Seguranga Ltda,
Na reunido, os representantes analisaram a contra proposta encaminhada pelo sindicato que juntamente com os

técnicos de seguranca do trabalho que atuam na empresa, foram negociados os seguintes ajustes

»0 periodo de vigéncia de 01 ano;

»As diferencas salariais decorrentes do reajusta poderao ser pagas em 03 parcelas iguais e sucessivas e
para os que ja sairam da empresa, em no maximo 60 dias apds a assinatura do ACT;

»Pagamento da cesta basica sera aplicado a partir do 60° dia de contratacio, o retroativo sera aplicado a
partir de 01/02/2015;

»Homologacido na base do SINTEST/MG e nas localidades onde o SINTEST/MG tenha Sub sedes de todos

os TST que prestam servicos em Minas Gerais na data da demissio.

« CONCERT TECHNOLOGIES S.A
Acordo Coletivo de Trabalho / 2015-2016

«Assinado o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2015/2016 com a empresa Concert Technologies S.A. No acordo,
a empresa cumprird a aplicacdo da Lei 4.950-A/66, que estabelece salario minimo profissional para a jornada de 6
(seis) horas, 6 (seis) salarios minimos vigente e para a jornada de 8 (oito) horas, 8,5 (oito virgula cinco) salérios
minimos vigente;

«O piso salarial para Técnico de Segurancga do Trabalho ndo podera ser inferior a R$2.433,79( Dois mil quatrocentos
e trinta e trés reais e setenta e noves centavos). Os demais empregados admitidos a partir de 1° de Setembro de 2015
nao poderdo receber salarios inferiores a R$1.317,05( Mil reais e trezentos e dezessete reais e cinco centavos);

«REAJUSTE -A empresa reajustara todas as clausulas econdomicas do Acordo Coletivo de Trabalho de seus
empregados em 1°de Setembro de 2016, apds negociagdo do ACT;
«FORMAS E PRAZO pagamento dos salarios em no méximo até o QUINTO dia util de cada més, obedecendo a
legislagdao em vigor;
«AUXILIO ALIMENTACAO - E garantido aos trabalhadores enquadrados no regulamento do P.A.T - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador - auxilio refei¢do ou vale refeicdo ou vale alimentacéo no valor facial de R$ 20,00
(vinte reais) cada um, a partir de 1° de agosto de 2015, em quantidade equivalente ao numero de dias uteis no més,
Podendo ainda arefei¢do ser fornecida através de restaurantes conveniados;

«AUXILIO SAUDE

A empresa disponibilizara aos seus empregados, plano de satide com assisténcia médica, hospitalar e odontologica
custeando o valor integral de sua mensalidade. O plano de satide e odontoldgico para dependentes, sera pago pela

titular, de acordo com os valores previamente divulgados pela empresa;
O acesse todos os acordo e convencdes coletivas na integra no link juridico.

http://sintestmg.org.br/plus/modulos/downloads/viewcat.php?cid=5
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# SERVICOS/ SINTEST

Contribuicao Sindical

2016

s empresas que exercem suas atividades em Minas Gerais e possuem técnicos de seguranca
do trabalho em seus quadros, o SINTEST informa que esta disponivel a Guia de

ecolhimento da Contribui¢io Sindical Urbana (GRCSU), referente ao exercicio de 2016.
Solicitamos que entre em nosso site: www.sintestmg.org.br MENU - “Contribuic¢des” -

ou pelo link: http://sintestmg.org.br/plus/modulos/conteudo/?tac=sinds .

* AGENDA / SINTEST SUB SEDE

40 SINTEST - MG )

Confira a programacio

o,  CURSOS
aserias PROFISSIONALIZANTES

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

AULAS TEORICAS E PRATICAS
Curso de conformidade com NR-11, portaria 3214 de 1978.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Qualidade na Prestacao de Servigos

2. Tipos de Cargas e Armazenamentos

3. Selegdo e Classificagao de Equipamentos
4, Funcionamento e Opergéo

5. Seguranga e Prevencéo de Acidentes

6. Legislagao (NR-11/ Portaria 3214)
7. Nogbes de Manutencao Preventiva
8. Praticas de Operagao
OBJETIVO: Capacitar e habilitar os participantes para operacéo e
manutengao de empilhadeiras.

SINTEST - MG

PUBLICO ALVO: HOMENS E MULHERES, profissionais que pretendem
atuar na operagéo de veiculos industriais.

INSTRUTOR: Prof. José Donato, Mestre em Maguinas e Motores pela
Escola de Engenharia da UFMG.

INVESTIMENTO...... R$ 290,00 CARGA HORARIA.: 24 hs
PERIODO..: De 01 a 06 de Margo de 2016 ‘gecerre’
HORARIO..: Aulas de 3°a 6° a partir das 13:00 hs APENAS

Sabado e Domingo & partir das 8:00 hs RaMlaslat]
LOCAL....... Av. Prof. Djalma Guimaraes, 760 - SantalLuzia/MG

INFORMAGOES & INSCRIGOES:

ftemg@hotmail.com

(31) 3082.8381
(31) 99242.9263 mim)
(31) 99859.7483 (vivo)

INFORMACOES

Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1—Sala 1.329—Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000
Tel.(31) 3213- 2279—www.sintestmg.org.br—contato@sintestmg.org.br
Boletim N° 19 - Jornalista: Gislei Lourenco - MTB 14755
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