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" BETROSPECTIVA
: 2015 *

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho do Estado de Minas Gerais
(SINTEST-MG) relembra nesta edicao, os
fatos que marcaram o ano de 2015.
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[ Confira a retrospectiva da participacao do
sindicato em acoes, debates, atos politicos,
assembleias, cursos e a expansao das atividades

F no interior do estado. Entre tantas conquistas e
avancos, o sindicato destaca, a aprovacao da

' Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2016 dos

técnicos de seguranca.

O ano-novo sera de novas oportunidades,
planejamento e desafios . O SINTEST-MG mantém
o compromisso de continuar a lutar pelos direitos
da categoria, por melhores salarios e condigcoes
de trabalho.

Conte conosco!
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O ano comecou positivo para os TST’s que atuam nas industrias extrativas, metalurgicos e fecomércio

O SINTEST-MG assinou no dia 13 de janeiro a Os profissionais admitidos apdés 1° de agosto
Convencao Coletiva de Trabalho pelo reajuste salarial receberdao um reajuste proporcional aos meses
dos técnicos deseguranca do trabalho que atuam nas trabalhados.O SINTEST-MG também assinou a
industrias extrativas. Convencao Coletiva dos trabalhadores do Comércio
Ficou garantida a correcao salarial para um indice de de Bens, Servicos eTurismo de Minas Gerais. Ficou
7% (acima do INPC do ano passado), que devera incidir garantido um indice de aumento de 6,23%, que incide
sobre os salarios vigentes em 1° de agosto de 2014. sobre os salarios de janeiro de 2014.

Novas

Sub-=-Sedes

Inauguracio da Sub-sede Centro-oeste Reinaugurac¢io da Sub-sede Triangulo

Divinopolis-MG Mineiro Uberlandia -MG

SINTEST-MG
negocia a
implantacio da
1 Previdéncia
Privada

Diretores do SINTEST-MG visitam Cuba
O pais caribenho oferece estagio em escolas sindicais
Em virtude dos 70 anos de cria ¢ 4 o d a Federacio Sindical Mundial (FSM), o presidente do
SINTEST-M G, ClaudioFerreira dos Santos e o ex-diretor Lourival Xavier, viajaram a Cuba para

participar dos eventos de comemoraciio.Na ocasido, os sindicalistas também participaram de um estagio

na Escola Sindical Lazaro Peiia.
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Durante todo o ano de 2015, o SINTEST-MG em parceria
com instrutores e instituicoes renomadas, promoveu o
projeto “Normas Aos Sabados”.

Diversos cursos de curta duracao ofereceram aos
profissionais e estudantes de Seguranca do Trabalho,
estimulo e aprendizado a diversos temas relacionados a
prevencio de acidentes no ambiente de trabalho.

Curso NR-18 Curso NR-18

Curso NR-09 Curso NR-09

Curso de Mei%w de agentes Curso de Medicio de agente Curso de Reciclagem e
fisicos e quimicos fisicos e quimicos Aprofundamentos das NR’S
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1° Encontro dos Técnicos de Seguranca do Encontro TST's - Centro Oeste - Nova Serrana/MG
Trabalho do Norte de Minas

Palestra Escola Ultramig - Belo Horizonte

Palestra escola de técnicos de Seguranca Escola Conhecer / BH-MG

Faculdade Pitagoras - BH-MG

Encontro de estudantes TST’s - Uni-BH
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Acoes - Politicas - Sindicais

XV Encontro Mineiro dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho

nvencao Coletiva de
Trabalho

-

CAMPANHA
SALARIAL

Seminario de Pauta - Campanha Salarial
SINDPD

| convm;ﬁo DA FENATEST
Federacdo Nacional dos Técnicos de Seggranga do Trabalho j
& ETICA - COMPETENCIA - DI({N!DADE A
= L] e i A %
1* Convencio da FENATEST Reuniio da CTPP juntamente com o Férum Reuniio da bancada de Trabalhadores
das Centrais Sindicais -Sede UGT / SP CTPP
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»Negociacoes - CCT/ACT - 2015

O Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais (SINTEST-MG) participou em
2015, de diversas mesas de negociacdes dos Acordos Coletivos e Convencoes de Trabalho da categoria, atuantes em
empresas de diferentes ramos, em todo Estado.

Acompanhem

>ASSEIO E CONSERVACAO

Em janeiro, foi encaminhada a pauta de reivindicagdes ao sindicato
patronal das empresas de asseio e conservacdo. A pauta foi novamente
colocada no dia 07 de abril na AGE do SEAC-MG. O Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais (SEAC-MG)
realizou Assembleia Geral no dia 09 de junho para defini¢do da Convengao
Coletiva de Trabalho a ser celebrada com o SINTEST-MG. As negociagdes
foram fechadas havendo impasse na questdo das garantias dos mesmos
direitos do sindicato preponderante ¢ da taxa assistencial. O piso salarial da
categoria serd definido nas negocia¢des da data base de janeiro de 2016.

»VIGILANTES
As negociagdes foram fechadas e o piso salarial da categoria ficou
definido em R$1800,00 para TST com até um ano de experiéncia e livre
negociacdo, para os demais TST de MG. A reposi¢do salarial serd definido
nas negociagdes da data base.

»HOSPITAIS
A pauta de reivindicacdes foi entregue no dia 07 de abril ao Sindicato dos
Hospitais, Clinicas e Casas de Satde do Estado de Minas Gerais
(SINDHOMG). Recebemos uma contraproposta patronal, que foi analisada
e aprovada. Em 2016 no periodo de negociagdes da data base serd proposto o
piso para a categoria.

» PRESTADORA de SERVICOS em RH e TRABALHO
TEMPORARIO

Esperamos a segunda rodada de negociacdes com o sindicato das
empresas de prestacdo de servicos em RH e trabalho temporario de Minas
Gerais. O sindicato patronal dard uma resposta sobre o inicio das
negociagdes, apos a elei¢do da nova diretoria e a assembleia geral com as
empresas do setor.

»SINIBREF
O Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de
Minas Gerais (SINIBREF) , celebrara a Convengao Coletiva de Trabalho
com o SINTEST-MG, ainda sem data definida.

»SIMPLAST

Naultima reunido com o Sindicato das Industrias de Material Plastico do
Estado de Minas Gerais (Simplast), ocorrida no dia 7 de julho, o
SINTESTMG entregou a proposta de piso salarial minino para Técnicos de
Seguranga do Trabalho no valor de R$ 2.730,00 e de R$ 2.125,00 para
pequenas e médias empresas. Fechadas as negociagdes foi definido que o
piso salarial da categoria sera debatido também no periodo da data base.

» TRANSPORTE DE CARGAS
No dia 07 de abril, foi encaminhada a pauta de reivindicagdes a
Federagdo das Empresas de Transporte de Cargas do Estado de Minas
Gerais e sindicatos da categoria. Reencaminhamos a mesma pauta, no dia 07
de julho e fechamos as negociagdes. O SINTEST-MG realizara uma AGE
para aprovagao da proposta do patronal.

» ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
Fechado a CCT com o Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva (SINAENCO). Prevalecendo o
piso minimo de R$ 1.769,00 para TST com um ano e meio de

experiéncia. Para TST com experiéncia superior a este periodo, o piso
minimo é de R$2.020,00.

> SETRA ENGENHARIA - ARAXA
Fechado a ACT com piso salarial de até R$ 2.726,00 e abono salarial
de até R$ 200,00. O piso respeitara o periodo de experiéncia dos TST
(consultar valores da ACT no SINTEST-MG).

» ARM CONSULTORIA LTDA
O SINTEST-MG reuniu com os TST em dezembro que atuam em
MG e encaminhou uma contraproposta para a empresa baiana que
atua com o nome fantasia: Previne Seguranca e Satide Ocupacional.
O sindicato aguarda o posicionamento da empresa.

>CONSTRUCAO CIVIL LEVE E PESADA

As negociagdes coletivas com o Sindicato da Industria da
Construgdo Civil de BH, regido metropolita e de Pocos de Caldas
seguird as mesmas bases acordadas pelo sindicato preponderante dos
trabalhadores nas cidades. Apds reunido com o Presidente do
SINDUSCON, o presidente do SINTEST-MG propds uma CCT tnica
comtodos as 12 entidades patronais.
O sindicato de trabalhadores da categoria entrou com o dissidio € o
SINTEST-MG espera o desfecho e aguarda a posi¢do do
SINDUSCON. Quanto ao SICEPOT mais uma vez, o SINTEST-MG
aguarda a abertura das negociagdes.

>»FIEMG
- Em agosto, houve reunido com o presidente da FIEMG e o
SINTEST-MG na qual o sindicato dos técnicos propos a CCT unica
com os 134 sindicatos patronais. A FIEMG ira se posicionar sobre a
proposta e a CCT dos metalurgicos apos o dia 04 de janeiro de 2016.

»ACT CREDMHS

O SINTEST-MG esta analisando a proposta da empresa e fard uma
minuta de acordo coletivo que contemple nio s6 o pedido, mas sim
outros assuntos da categoria.

»ACT 2RSSO
O SINTEST-MG também analisa a proposta da empresa e fard uma
minuta de acordo coletivo que contemple ndo s6 o pedido, mas sim
outros assuntos da categoria.

»ACT CONCERT

As negociagcdes com a empresa envolvem o SINTEST-MG,
SINTEC-MG e o SENGE-MG. O impasse se deu devido ao reajuste
salarial a ser concedido a partir de janeiro de 2016 com o reajuste do
salario minimo, ja que o piso dos engenheiros por lei € de 8,5 salarios
minimos para o profissional que labora por oito horas diarias e pelo
entendimento da categoria dos engenheiros, o salario deveria ser
reajustado jd em janeiro 2016 nestes moldes.

O SINTEST-MG encaminhou em 2015 as pautas de reivindicacdes para os seguintes segmentos economicos: Marmore,

granito, mobiliarios, cimento, cal e gesso, hotéis e similares, extrativas, aguardando posicionamento patronal.
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Atuacao Sindical

» Mediacoes do MTE 2015

Em 2015, o SINTEST-MG encaminhou 122 denuncias ao Ministério do Trabalho de MG (MTE-MG), de empresas em situacio de

irregularizacdo junto ao sindicato. Cerca de 15 empresas ja estido regulares. Qutras 76 acodes judicias contra empresas serdo

encaminhadas a Justica em janeiro de 2016.

Acompanhem o relatério de 2015

e

ACOES DE COBRANCA REALIZADAS |

Estratégias de cobranca aplicadas gerando maior impacto e menores custos
Contato Contato Notificagdo Mediacdo
Telefone Email MTE MTE

435 412 122 112
empresas empresas empresas empresas

REGUA DE COBRANCA |

Cobranca =
121-99%

* Contato inicial por * Contato por = Envic de email de * Envio de email de
telefone telefone I cobranca Il cobranga IV

* Envio de email de +  Envio de email de = Acionamento MTE = Contato por
cobranca | cobranca Il = Envio de Motificagao telefone /fnegociagio

= Solicitagao de =  Megosciacao direta MTE = Acionamento
documentas Sesmit com as empresas * Rodada de Mediagao  Juridico
Contribuigao Sindical MTE = Actes de cobranca
INTEST - MG RECUPERACAO FISCAL

QUANTITATIVO

Empresas Saldrio Arrecadacdo
capitadas Médio ")
RS 2.168,00 RS 428.180,00

(*) Soma simples de cinco anos de contribui¢do ndo incluidos os juros e multas pelo atraso

EMPRESAS QUE JA PAGARAM 13 EMPRESAS RS 38.762,98
{*) valor total boletos

CARGILL AGRICOLA S/A - FRIGORIFICO SAUDALLI - SILA DO BRASIL S/A

PLASTIFICA INDUSTRIAL - CONSTRUTORA OAS - CLAMPER - REDIMIX

GRUPO BRASANITAS - SUPERMIX - SNBRASIL S/A - MAGNETTI MARELLI
ARCOM DO BRASIL - JAM CONSTRUCOES

&2 SINTEST - MG)

5.00A THCHICON il MARANCA 1 TRARALSE DG ERTAC) R M RS
oo-wtv ICUAL D% 371 D41 8.0 CNPY 35 57044
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» CEMIG ACT 2015/2016

No ultimo dia (16), o0 SINTEST- MG participou da Assembleia-Geral (AGE) convocada pela diretoria do Sindieletro, para a
apresentacio da proposta de negociacio da ACT 2015/2016 e do acordo da Participacio de Lucro e Resultados (PLR).

Com 2.314 votos que somam 95% das assembleias unificadas em todo o Estado, os eletricitarios e os técnicos de seguranca do
trabalho rejeitaram a proposta e decidiram continuar a greve que ja ultrapassa 30 dias.

O SINTEST-MG aguarda a data da proxima reunido.

* Reajuste de todos os itens econémicos (INPC 10,33%) +
2% de ganhoreal;
* Aumento real linear de 6% (produtividade referente a
2014);
* Aumento real linear de 4,87% (produtividade referente a
2015);
* PLR - Piso de 2014 corrigido pelo INPC, resultando em R$
19.858,40 (1@ parcela novembro/ 2015 — 22 parcela
mar¢o/2016);
* Tiquete extra (minimo de R$ 1.000) em dezembro, sem co-
participacao;
e Contratagao imediata de 1.500 eletricista (conforme
compromisso do governador Pimentel) e 40 Técnicos de
Seguranca do Trabalho - Assinatura de ACT de primarizagao
conforme proposta apresentada na vigilia;

* Acordo Coletivo Especifico de PCR até outubro/2016
garantindo aimplementagao
imediata — Iniciar mesa tematica até fev/2016;
* A verba do PCR 2014 (1,2%) devera ser distribuida, de
forma linear, como aumento real para todos trabalhadores;
* Garantia de emprego;
*Nao implantagao de duplas de linha viva;
* Suspensao imediata do trabalho isolado, conforme define
aNr10;
* Proibir a utilizagdo de motos no trabalho;

Pauta de Reinvidicacao do SINTEST-MG - 2015/2016

Acordado com os sindicatos preponderante que negociam com a CEMIG

* Pagamento de préteses as vitimas de acidentes de trabalho
(proéprios e terceirizados);

* Reavaliagcao das readaptacoes;

* Manutencgao dos beneficios do Plano B da Forluz. Discutir os
pontos conflitantes

em 2016, com participagao da categoria;

Comunicagdo de acidentes: Comunicagado de todo e
quaisquer acidentes ocorridos com afastamento, inclusive dos
Terceirizados com imediata instalagédo da comissao de analise
de acidentes tendo pelo menos 01 representante do
SINTEST/MG;

Pacto de Segurancga: Reunido de discussdo dos assuntos de
SST com os Técnicos de Seguranca do Trabalho proprios pelo
menos 01 vez por més e de 06 em 06 meses com o0s
terceirizados;

PPRA/PCMSO: Encaminhamento ao SINTEST/MG de copia
de todos os PPRA/PCMSO da CEMIG e das empresas
terceirizadas anualmente;

HIRA: Conclusao, aperfeicoamento e monitoramento dos
relatérios do HIRA (Analise de acidentes) com envio de cdpia
ao SINTEST/MG anualmente;

Reunides da CIPA: Abertura a cada 06 meses de
apresentacéo do SINTEST/MG dos assuntos da categoria nas
reunides da CIPA. Participacéo de pelo menos 01 diretor nas
reuniées mensais.

EXPEDIENTE

O Boletim N° 18 ¢ uma publicaciio do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais (SINTEST-MG)
Sede : Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1 - Sala 1.329 — Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000
Tel:(31) 3213- 2279—www.sintestmg.org.br—contato@sintestmg.org.br

PRESIDENTE: Claudio Ferreira dos Santos /VICE-PRESIDENTE: Gilmar Antonio dos Santos Pereira/ SECRETARIO GERAL: Wagner Soares Ferreira/ TESOUREIRO: Geraldo
Maurilio dos Santos /2° TESOUREIRO: Jader Junior de Nasaré Silveira/1° SECRETARIO: Luciano Santos Rodrigues /2° SECRETARIO: Luciano Lopes Vieira.

DIRETORES

Claudio Marcio Agostinho/Raimundo Aparecido da Silva /Deodoro Almeida Filho/Marcial Pinto Cruz /Fausto Geraldo dos Santos/Marcileny Rodrigues Maia Barcelos .

CONSELHO FISCAL

Giordano Raimundo da Silva /Patrick Jean Paul Mota /Vitorino Moreira dos Santos /Gilson Carvalho Ferreira/Jocilen Quaresma da Silveira/Clayton Nascimento de Moraes.

REPRESENTANTES REGIONAIS

Juberson dos Santos Melo /Ana Cristina Maciel /Viviane Amaral Freitas / REPRESENTANTES JUNTO A FENATEST /Claudio Fernando Silva /Irineu Gonc¢alves /Edgard Raphael

Dutra

Jose Ilton Moreira

CONSELHO CONSULTIVO
Lenize Dias de Oliveira /Pedro Junho Leal /Emir Silva Costa

Jornalista Responséavel : Gislei Lourenco - MTE: 75627
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