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         SINDICATO DOS TÉCNICOS DE SEGURANÇA DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1 - Sala 1.329 — Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000

Tel:(31) 3213- 2279—www.sintestmg.org.br—contato@sintestmg.org.br 

 Sindicato dos Técnicos de Segurança do 

OTrabalho do Estado de Minas Gerais 

(SINTEST-MG) relembra nesta edição, os 

fatos que marcaram o ano de 2015.

Confira a retrospectiva da participação do  

sindicato em ações, debates, atos políticos, 

assembleias, cursos e a expansão das atividades 

no interior do estado. Entre tantas conquistas e 

avanços, o sindicato destaca, a aprovação da 

Convenção Coletiva de Trabalho 2015/2016 dos 

 técnicos de segurança.

O ano-novo será de novas oportunidades, 

planejamento e desafios . O SINTEST-MG mantém 

o compromisso de continuar a lutar pelos direitos  

da categoria, por melhores salários e condições 

de trabalho.

                       Conte conosco!



2

BOLETIM  Nº 18 - 15 de Dezembro de 2015 - Ano II

O ano começou positivo para os TST´s que atuam nas indústrias extrativas, metalúrgicos e fecomércio 

  O SINTEST-MG assinou no dia 13 de janeiro a 

Convenção Coletiva de Trabalho pelo reajuste salarial 

dos técnicos desegurança do trabalho que atuam nas 

indústrias extrativas.

Ficou garantida a correção salarial para um índice de 

7%(acima do INPC do ano passado), que deverá incidir 

sobre os salários vigentes em 1º de agosto de 2014.

Os prossionais admitidos após 1º de agosto 

receberão um reajuste proporcional aos meses 

trabalhados.O SINTEST-MG também assinou a 

Convenção Coletiva dos trabalhadores do Comércio 

de Bens, Serviços eTurismo de Minas Gerais. Ficou 

garantido um índice de aumento de 6,23%, que incide 

sobre os salários de janeiro de 2014.

Inauguração da Sub-sede Centro-oeste

Divinópolis-MG

Reinauguração da Sub-sede Triângulo 

Mineiro Uberlândia -MG

SINTEST-MG
negocia a

implantação da
1ª Previdência

Privada

Diretores do SINTEST-MG visitam Cuba

O país caribenho oferece estágio em escolas sindicais

Em virtude dos 70 anos de c r i a ç ã o d a Federação Sindical Mundial (FSM), o presidente do

 S I N T E S T - M G, CláudioFerreira dos Santos e o ex-diretor Lourival Xavier, viajaram a Cuba para 

participar dos eventos de comemoração.Na ocasião, os sindicalistas também participaram de um estágio 

na Escola Sindical Lázaro Peña.

Inauguração Sub-sede - Governador Valadores

   O SINTEST-MG negocia a implantação do 
primeiro plano de previdência complementar 
para os Técnicos de Segurança do Trabalho.

Os ajustes para a concretização do projeto têm 
a parceria com o expresidente da OABPREV, 
o advogado Roberto Perecini.

A vantagem do plano será a possibilidade de 
valores mais baixos em comparação com os 
praticados no mercado.
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Curso NR-18 Curso NR-18

Curso NR-10 Curso NR-10
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Curso NR-10

  Durante todo o ano de 2015, o SINTEST-MG em parceria 

com instrutores e instituições renomadas, promoveu o 

projeto “Normas  Aos  Sábados”.

Diversos cursos de curta duração ofereceram aos 

prossionais e estudantes de Segurança do Trabalho, 

estímulo e aprendizado a diversos temas relacionados à 

prevenção de acidentes no ambiente de trabalho. 

Curso NR-33 Curso NR-33 Curso NR-33

Curso NR-09 Curso NR-09 Curso NR-09

 Curso de Medição de agentes 
físicos e químicos  

 Curso de Medição de agente
físicos e químicos  

Curso de Reciclagem e 
Aprofundamentos das NR´S
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1° Encontro dos Técnicos de Segurança do 
Trabalho do Norte de Minas

Palestra Escola Ultramig - Belo Horizonte

Caravana Proteção /2015
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Encontro TST´s - Centro Oeste - Nova Serrana/MG

Escola Conhecer / BH-MGPalestra escola de técnicos de Segurança

Faculdade Pitágoras - BH-MG

Encontro de estudantes TST´s - Uni-BH 

Seminário  na Sub-Sede Zona da Mata em Juiz de Fora/MG
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      SINTEST-MG participa de audiência 
pública na ALMG para debater terceirização 

  
        Mesa de negociação na CEMIG

Dia Mundial da Saúde em BH

Seminário de Pauta  -  Campanha Salarial   
SINDPD 

1ª Convenção da  FENATEST

XV Encontro Mineiro dos Técnicos de 
Segurança do Trabalho
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  No dia 26 de setembro de 2015, foi aprovada em  Assembleia 
Geral a "PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA  
dos TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO".
O acordo  institui as negociações coletivas de trabalho junto ao 
patronato das diversas categorias econômicas existentes no 
Estado.
A pauta terá vigência de 12(doze) meses, e está em vigor desde  
o dia 1º de outubro de 2015, com término em 30 de setembro de 
2016.

  Em 
  Destaque 

 Ações  -     Políticas - Sindicais 

Reunião da CTPP juntamente  com o Fórum 

das Centrais Sindicais -Sede UGT / SP

Reunião da bancada de Trabalhadores

CTPP 
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Negociações -  CCT/ACT - 2015 

O Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho do Estado de Minas Gerais (SINTEST-MG) participou em 
2015, de  diversas mesas de negociações dos Acordos Coletivos  e Convenções de Trabalho da categoria, atuantes em 

empresas de diferentes ramos, em todo Estado.
Acompanhem 

ASSEIO E CONSERVAÇÃO 
   Em janeiro, foi encaminhada a pauta de reivindicações ao sindicato 
patronal das empresas de asseio e conservação. A pauta foi novamente 
colocada no dia 07 de abril na AGE do SEAC-MG. O Sindicato das 
Empresas de Asseio e Conservação do Estado de Minas Gerais (SEAC-MG) 
realizou Assembleia Geral no dia 09 de junho para denição da Convenção 
Coletiva de Trabalho a ser celebrada com o SINTEST-MG. As negociações 
foram fechadas havendo impasse na questão das garantias dos mesmos 
direitos do sindicato preponderante e da taxa assistencial. O piso salarial da 
categoria será denido nas negociações da data base de janeiro de 2016.

VIGILANTES
     As negociações foram fechadas e o piso salarial da categoria cou 
denido em R$1800,00 para TST com até um ano de experiência e livre 
negociação, para os demais TST de MG. A reposição salarial será denido 
nas negociações da data base.

HOSPITAIS 
      A pauta de reivindicações foi entregue no dia 07 de abril ao Sindicato dos 
Hospitais, Clínicas e Casas de Saúde do Estado de Minas Gerais 
(SINDHOMG). Recebemos uma contraproposta patronal, que foi analisada 
e aprovada. Em 2016 no período de negociações da data base será proposto o 
piso para a categoria.

   PRESTADORA de SERVIÇOS  em RH e TRABALHO 
TEMPORÁRIO 

   Esperamos a segunda rodada de negociações com o sindicato das 
empresas de prestação de serviços em RH e trabalho temporário de Minas 
Gerais. O sindicato patronal dará uma resposta sobre o início das 
negociações, após a eleição da nova diretoria e a  assembleia geral com as 
empresas do setor.

SINIBREF 
    O Sindicato das Instituições Benecentes, Religiosas e Filantrópicas de 
Minas Gerais (SINIBREF) , celebrará a  Convenção Coletiva de Trabalho 
com o SINTEST-MG, ainda sem data denida.

SIMPLAST
     Na última reunião com o Sindicato das Indústrias de Material Plástico do 
Estado de Minas Gerais (Simplast), ocorrida no dia 7 de julho, o 
SINTESTMG entregou a proposta de piso salarial mínino para Técnicos de 
Segurança do Trabalho no valor de R$ 2.730,00 e de R$ 2.125,00 para 
pequenas e médias empresas. Fechadas as negociações foi denido que o 
piso salarial da categoria será debatido também no período da data base.

TRANSPORTE DE CARGAS 
    No dia 07 de abril, foi encaminhada a  pauta de reivindicações à 
Federação das Empresas de Transporte de Cargas do Estado de Minas 
Gerais e sindicatos da categoria. Reencaminhamos a mesma pauta, no dia 07 
de julho e fechamos as negociações. O SINTEST-MG realizará uma AGE 
para aprovação da proposta do patronal.

 ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
   Fechado a CCT com o Sindicato Nacional das Empresas de 
Arquitetura e Engenharia Consultiva (SINAENCO). Prevalecendo o 
piso mínimo de R$ 1.769,00 para TST com um ano e meio de 
experiência. Para TST com experiência superior a este período, o piso 
mínimo é de R$ 2.020,00.

           
                  SETRA ENGENHARIA - ARAXÁ

    Fechado a ACT com piso salarial de até R$ 2.726,00 e abono salarial 
de até R$ 200,00. O piso respeitará o período de experiência dos TST 
(consultar valores da ACT no SINTEST-MG).

           ARM  CONSULTORIA  LTDA
     O SINTEST-MG reuniu com os TST em dezembro que atuam em 

MG e encaminhou uma contraproposta para a empresa baiana que 
atua com o nome fantasia: Previne Segurança e Saúde Ocupacional. 

O sindicato aguarda o posicionamento da empresa.

 CONSTRUÇÃO CIVIL LEVE E PESADA 
    As negociações coletivas com o Sindicato da Indústria da 
Construção Civil de BH, região metropolita e de Poços de Caldas 
seguirá as mesmas bases acordadas pelo sindicato preponderante dos 
trabalhadores nas cidades. Após reunião com o Presidente do 
SINDUSCON, o presidente do SINTEST-MG propôs uma CCT única 
com todos as 12 entidades patronais. 
O sindicato de trabalhadores da categoria entrou com o dissídio e o 
SINTEST-MG espera o desfecho e aguarda a posição do 
SINDUSCON. Quanto ao SICEPOT mais uma vez, o SINTEST-MG 
aguarda a abertura das negociações.

 FIEMG 
-  Em agosto, houve reunião com o presidente da FIEMG e o 
SINTEST-MG na qual o sindicato dos técnicos propôs  a CCT única 
com os 134 sindicatos patronais. A FIEMG irá se posicionar sobre a 
proposta e a CCT dos metalúrgicos após o dia 04 de janeiro de 2016.

ACT CREDMHS
  O SINTEST-MG está analisando a proposta da empresa e fará uma 
minuta de acordo coletivo que contemple não só o pedido, mas sim 
outros assuntos da categoria.

ACT 2RSSO 
     O SINTEST-MG também analisa a proposta da empresa e fará uma 
minuta de acordo coletivo que contemple não só o pedido, mas sim 
outros assuntos da categoria.

ACT CONCERT
   As negociações com a empresa envolvem o SINTEST-MG, 
SINTEC-MG e o SENGE-MG. O impasse se deu devido ao reajuste 
salarial a ser concedido a partir de janeiro de 2016 com o reajuste do 
salário mínimo, já que o piso dos engenheiros por lei é de 8,5 salários 
mínimos para o prossional que labora por oito horas diárias e pelo 
entendimento da categoria dos engenheiros, o salário deveria ser 
reajustado já em janeiro 2016 nestes moldes.

O SINTEST-MG encaminhou em 2015 as  pautas de reivindicações para os seguintes segmentos econômicos: Mármore, 

granito, mobiliários, cimento, cal e gesso, hotéis e similares, extrativas, aguardando posicionamento patronal.
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 Atuação Sindical 

  Mediações do MTE 2015
Em 2015 , o SINTEST-MG encaminhou 122 denúncias ao Ministério do Trabalho de MG (MTE-MG), de empresas em situação de 

irregularização junto ao sindicato. Cerca de 15 empresas já estão regulares. Outras 76 ações judicias contra empresas serão 

encaminhadas a Justiça em janeiro de 2016.

Acompanhem o relatório de 2015



 CEMIG  ACT 2015/2016

No último dia (16), o SINTEST- MG participou da Assembleia-Geral (AGE) convocada pela diretoria do Sindieletro, para a 

apresentação da proposta de negociação da ACT 2015/2016 e do acordo da Participação de Lucro e Resultados (PLR). 
Com 2.314 votos que somam 95% das assembleias unicadas em todo o Estado, os eletricitários e os  técnicos de segurança do 
trabalho rejeitaram a proposta e decidiram continuar a greve que já ultrapassa  30 dias.  

O SINTEST-MG aguarda a data da próxima reunião.
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 Atuação Sindical 

• Reajuste de todos os itens econômicos (INPC 10,33%) + 
2% de ganho real; 
• Aumento real linear de 6% (produtividade referente a 
2014); 
• Aumento real linear de 4,87% (produtividade referente a 
2015); 
• PLR – Piso de 2014 corrigido pelo INPC, resultando em R$ 
19.858,40 (1ª parcela novembro/ 2015 – 2ª parcela 
março/2016); 
• Tíquete extra (mínimo de R$ 1.000) em dezembro, sem co-
participação; 
• Contratação imediata de 1.500 eletricista (conforme 
compromisso do governador Pimentel) e 40 Técnicos de 
Segurança do Trabalho - Assinatura de ACT de primarização 
conforme proposta apresentada na vigília; 
 • Acordo Coletivo Especíco de PCR até outubro/2016 
garantindo a implementação 
imediata – Iniciar mesa temática até fev/2016; 
• A verba do PCR 2014 (1,2%) deverá ser distribuída, de 
forma linear, como aumento real para todos trabalhadores; 
• Garantia de emprego; 
• Não implantação de duplas de linha viva; 
• Suspensão imediata do trabalho isolado, conforme dene 
a Nr10;
• Proibir a utilização de motos no trabalho; 

• Pagamento de próteses às vítimas de acidentes de trabalho 
(próprios e terceirizados); 
• Reavaliação das readaptações; 
• Manutenção dos benefícios do Plano B da Forluz. Discutir os 
pontos conitantes 
em 2016, com participação da categoria; 
Comunicação de acidentes: Comunicação de todo e 
quaisquer acidentes ocorridos com afastamento, inclusive dos 
Terceirizados com imediata instalação da comissão de análise 
de acidentes tendo pelo menos 01 representante do 
SINTEST/MG; 
Pacto de Segurança: Reunião de discussão dos assuntos de 
SST com os Técnicos de Segurança do Trabalho próprios pelo 
menos 01 vez por mês e de 06 em 06 meses com os 
terceirizados; 
PPRA/PCMSO: Encaminhamento ao SINTEST/MG de cópia 
de todos os PPRA/PCMSO da CEMIG e das empresas 
terceirizadas anualmente; 
HIRA: Conclusão, aperfeiçoamento e monitoramento dos 
relatórios do HIRA (Análise de acidentes) com envio de cópia 
ao SINTEST/MG anualmente; 
Reuniões da CIPA: Abertura a cada 06 meses de 
apresentação do SINTEST/MG dos assuntos da categoria nas 
reuniões da CIPA. Participação de pelo menos 01 diretor nas 
reuniões mensais. 

 Pauta  de Reinvidicação do SINTEST-MG -  2015/2016

Acordado com os  sindicatos preponderante  que negociam com a CEMIG

EXPEDIENTE 

O Boletim Nº 18  é uma publicação do Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho do Estado de Minas Gerais (SINTEST-MG)

Sede : Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1 - Sala 1.329 — Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000

 Tel:(31) 3213- 2279—www.sintestmg.org.br—contato@sintestmg.org.br

PRESIDENTE: Cláudio Ferreira dos Santos /VICE-PRESIDENTE: Gilmar Antonio dos Santos Pereira / SECRETARIO GERAL: Wagner Soares Ferreira/ TESOUREIRO: Geraldo 

Maurílio dos Santos /2º TESOUREIRO: Jader Junior de Nasaré Silveira /1º SECRETÁRIO: Luciano Santos Rodrigues /2º SECRETÁRIO: Luciano Lopes Vieira.

DIRETORES

Cláudio Márcio Agostinho/Raimundo Aparecido da Silva /Deodoro Almeida Filho/Marcial Pinto Cruz /Fausto Geraldo dos Santos/Marcileny Rodrigues Maia Barcelos .

CONSELHO FISCAL

Giordano Raimundo da Silva /Patrick Jean Paul Mota /Vitorino Moreira dos Santos /Gilson Carvalho Ferreira/Jocilen Quaresma da Silveira/Clayton Nascimento de Moraes.

REPRESENTANTES REGIONAIS

Juberson dos Santos Melo /Ana Cristina Maciel /Viviane Amaral Freitas / REPRESENTANTES JUNTO A FENATEST /Claudio Fernando Silva /Irineu Gonçalves /Edgard Raphael 

Dutra

Jose Ilton Moreira 

 

CONSELHO CONSULTIVO

Lenize Dias de Oliveira /Pedro Junho Leal /Emir Silva Costa

Jornalista Responsável : Gislei Lourenço  - MTE: 75627
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