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Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais

CONHECA O SEU
SINDICATO!

+ ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS

+ CURSOS DE CAPACITACAO + ASSESSORIA JURIDICA

+ HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO
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ATUAGAD SINDICAL

O Sindicato dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho do Estado de Minas Gerais
(SINTEST-MG) representa o Técnico
de Seguranca do Trabalho no territério
mineiro.

Por se tratar de uma “categoria
diferenciada” (ver na pagina 03 o
significado de categoria diferenciada),
todos os Acordos e Convengdes Coletivas
de Trabalho devem ser assinadas com
todos os sindicatos patronais.

Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho (ACTs e CCTs) dizem respeito
as negociagbes entre sindicatos de
trabalhadores e sindicatos das empresas
para que haja concenso entre as
partes sobre as melhorias salariais e de
condigdes de trabalho.

Por este motivo, o SINTEST-MG possui
diversas ACTs e CCTs assinadas e
registradas no Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), que representam
as variadas negociacoes feitas pelos
diversificados setores da economia, como
construcao civil, vigilancia, saude, etc.

Por se tratar de assunto complexo para
aqueles que ndo se familiarizam com
os artigos da CLT, alguns conceitos que
englobam as negociagdes coletivas geram
confus&o. Veja algumas explicagdes sobre
itens negociados em cada Convengéo ou
Acordo Coletivo.

1) Piso minimo salarial — Possui piso
especifico cada ramo da atividade
econdbmica (construgdo civil, saude,
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industrias, comércio, etc) e regido do
Estado onde trabalha o TST;

2) Quando nao existir ACT/CCT entre a
empresa e o SINTEST-MG - prevalece
a ACT/CCT da categoria preponderante

(neste caso, consultar o sindicato
preponderante);
3) Contribuigdo/Imposto  Sindical —

Corresponde ao desconto de um dia
trabalhado, direto na folha de pagamento
do TST, que acontece uma vez a cada
ano, no més de abril. Esse desconto é
obrigatério e deve ser respassado ao
sindicato que representa a categoria.
A contribuigdo sindical de todo Técnico
de Seguranga do Trabalho de Minas
Gerais € direcionada ao SINTEST/MG.
A contribuigdo sindical esta prevista nos
artigos 578 a 591 da CLT;

4) Contribuicdo Assistencial — E o
pagamento de contribuicdo ao sindicato da
categoria, em decorréncia de assinatura
de ACT/CCT, apdés a homologagdo no
MTE. Em todos os acordos e convengdes
coletivas, o SINTEST-MG recolhe a
contribuicdo para arcar com honorarios
advocaticios contraidos para as
negociagdes. A Contribuicdo Assistencial
esta prevista no artigo 513 da CLT.

PARA ACESSAR ACTs e CCTs

Para acessar os Acordos e Convengdes
Coletivas assinados pelo SINTEST-MG, até
o presente, basta acessar nosso site www.
sintestmg.org.br, menu “Juridico”, sub-menus
“Convengoes Coletivas” ou “Acordos Coletivos”.
Logo apods, realize um cadastro rapido para
acessar os documentos.
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CATEGORIA DIFERENCIADA

TECNICO DE SEGLRANGA DO TRABALHD
CATEGORIA DIFERENCIADA

Aprofisséo de Técnico de Seguranca do
\Trabalho é regulamentada desde a década
de 1980, com a criagdo da Lei 7.410 de 27/11/85
e do Decreto N° 92530 de 09/04/86, sendo
qualificada como uma profissdo “diferenciada”.

Conforme o paragrafo 3° do Artigo 511 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho -(CLT),
a “Categoria  profissional  diferenciada

PAUTA DE REIVINDICAGGES DOS TST

No dia 9 de Agosto de 2014, em Belo
Horizonte, houve a primeira Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) entre associados e a nova
gestdo do SINTEST-MG.

A assembleia foi o momento em que o Técnico
de Seguranga do Trabalho mineiro poéde
esclarecer os pontos mais importantes para
nortear as negociagdes entre o SINTEST-MG
e as empresas.

Foram votados os seguintes itens durante a
Assembleia: proposta de piso minimo salarial
para a categoria do Estado; permissdo para
desconto da contribuigdo sindical diretamente
na folha de pagamento.

Os membros da assembleia concordaram com
o valor minimo salarial de R$2.730,00. Para
recém-formados, foi aprovado o piso minimo de
R$1.800,00. A média salarial da categoria em
Minas Gerais é de R$2.125.

ATENGAD!
Em breve o SINTEST-MG langara a

“Carteira de Técnico de Sequranga
do Trabalho". Fique atento!

é a que se forma dos empregados que exercam
profissées ou funcbes diferenciadas por
forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condi¢des de vida singulares”.

Vale destacar que, dentro do estado de Minas
Gerais, o0 Sindicatodos Técnicosde Segurangado
Trabalho do Estado de Minas Gerais (SINTEST-
MG) é a entidade representativa desta categoria.

CAPACITAGAD

O SINTEST-MG promove agée pai‘a a
capacitacdo e preparo continuo dos Técnicos
de Segurancga do Trabalho mineiros.

Por meio do projeto Norma aos Sabados,
que oferece cursos de formagéo acessiveis a
estudantes e técnicos formados, o sindicato
estimula o aprendizado e a redugdo de
acidentes no ambiente de trabalho.

Para saber sobre novos cursos, basta acessar
o site www.sintestmg.org.br. Fique atento!

NOVA SUB-SEDE EM
GOVERNADOR VALADARES

Reuniéo para criagéo da nova sub-sede do Vale do
Rio Doce, em Governador Valadares
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NEGOCIAGOES (ACT/CCT)

VIGILANTES

auta sera assinada com o Sindicato das

Empresas de Seguranga e Vigilancia do
Estado de Minas pelo piso minimo de R$ 1.800
para TST com até um ano de experiéncia.
O reajuste e as negociagdes das clausulas
econdmicas ocorrem em janeiro de 2016.

PLASTICOS

roposta de piso salarial minino para
Técnicos de Seguranga do Trabalho no
valorde R$ 2.730 e de R$ 2.125 para pequenas
e médias empresas. As negociacdes com as

empresas do setor aguardam agendamento.

TRANSPORTE DE CARGAS

a primeira rodada de negociagdes, o
Sindicato das Empresas de Transporte de
Cargas de Minas Gerais sugeriu piso para os
TST bem abaixo do esperado. Aguardamos
a proxima reunido para encaminhamento da

contraproposta.

TRANSPORTE DE VALORES

ncaminhamos pauta para o Sindicato das
Empresas de Transporte de Valores. Em

breve abriremos as negociacdes.

FIEMG

Iniciamos as negociagcbes da CCT e foi
proposta a realizagdo de capacitagdo dos
TSTs da industria.

CEMIG

Houve diversas rodadas de negociacoes,
com variados temas pendentes. O
SINTEST-MG 'acompanha as decisbes dos
sindicatos negociantes.

ASSEID E CONSERVAGAD

Osindicato patronal (SEAC-MG) apresentara
contraposta para piso salarial aos TST do
setor, apos recusa de piso no valor de R$ 2.730.

SERVICOS EM RH E TRABALHO
TEMPORARID

egociacdes abertas com o Sindicato das
Empresas de Prestagdo de Recursos
Humanos de Trabalho Temporario.

CONSTRUGAD CIVIL

Novas rodadas de negociagdo ocorrerao
em breve com o Sindicato da Industria da
Construgao Civil de Belo Horizonte e Pogos de
Caldas.

SETRA ENGENHARIA - ARAXA

oi fechado ACT com piso salarial de até R$

2.726 e abono salarial de até R$ 200. O piso
respeitara o periodo de experiéncia dos TST
(consultar valores da ACT no SINTEST-MG).

ARDUITETURA E ENGENHARIA
CONSLLTIVA

oi fechado CCT com o Sindicato Nacional

das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva (SINAENCO). Prevalece o piso
minimo de R$ 1.769 para TST com um ano e
meio de experiéncia. Para TST com experiéncia
superior a este periodo, o piso minimo é de R$
2.020.
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