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Objetivo 
Técnico de Segurança do Trabalho. 

Perfil profissional 
Recém formado em julho de 2011 no curso técnico de Segurança do Trabalho e 
já trabalhei na área na última empresa exercendo serviços compatíveis ao setor, 
desta forma já tenho conhecimento da atividade, mas estou aberto para aprender 
mais. 
Tenho conhecimento em informática e suporte de rede de internet/intranet. 
estagiei na Petrobrás na área administrativa. 
Tenho conhecimento em SAP. 

Formação 
 Escolaridade 

Ensino Médio (2o. Grau) Profissionalizante completo. 
 

 Curso técnico – Médio (2o grau) 
Técnico Ambiental e em Segurança do Trabalho, Escola Técnica de Formação 
Gerencial - SEBRAE (julho/2011) - concluída. 
 

 Graduação 
Direito, Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais - interrompida. 

Idiomas 
Espanhol: leitura básica. 
Inglês: leitura básica, escrita básica. 

Histórico profissional 
 Ferrous Resources do Brasil SA - de agosto/2010 a junho/2011 

(Empresa de grande porte - multinacional (Brasil) - no segmento mineração) 

Auxiliar Administrativo 
Trabalho no Setor de Segurança do Trabalho exercendo as seguintes 
atividades: Documentar e fornecer os EPI (equipamento de proteção 
individual) aos funcionários recém admitidos, orientando - os para o uso 
correto do equipamento, visando salvaguardar a saúde e vida dos 
colaboradores. Realizar treinamento introdutório, orientando o funcionário 
recém admitido quanto as normas da empresa. Acompanhar o funcionário 
desligado da empresa, recolhendo seus EPI e emitindo o perfil profissiográfico 
previdenciário do colaborador, lhe fornecendo dados sobre sua vida laboral. 
Efetuar a troca dos equipamentos de proteção individuais dos colaboradores, 
de acordo com as necessidades detectadas, para prevenir acidentes e 
doenças ocupacionais. Elaborar a APR (análise preliminar de risco), 
analisando a tarefa que o funcionário realiza para avaliar o risco ao qual está 
exposto, para então fornecer o EPI. Controlar o estoque de equipamento de 



proteção individual e fazer o pedido de reposição do estoque. Acompanhar a 
realização dos exames periódicos dos funcionários, através dos relatórios 
enviados pela prestadora de serviços em medicina do trabalho, para 
assegurar a correta realização dos mesmos. Realizar inspeção dos extintores 
de incêndio mensalmente e realizar treinamentos para o manuseio dos 
mesmos. Realizar eleição da CIPA (comissão interna de prevenção de 
acidentes) anualmente e promover treinamentos para os novos membros 
eleitos. Acompanhar as reuniões mensais da CIPA e redigir ata de reunião. 
Elaborar PPRA (programa de prevenção de riscos de acidentes) anualmente. 
Promover SIPAT (semana interna de prevenção de acidentes do trabalho) 
anualmente. Providenciar manutenção de bebedouros, corrimões, 
acionadores de incêndio, elevadores, calhas, climatizadores e manutenções 
elétricas em geral. Em caso de acidentes de trabalho prestar primeiros 
socorros, encaminhar e acompanhar o acidentado ao hospital e emitir a CAT 
(comunicação de acidente de trabalho). Fazer análise do acidente de trabalho 
identificando suas causas e providenciar possíveis modificações para prevenir 
outros acidentes da mesma natureza. 
 

 Vale S.A. - de setembro/2009 a julho/2010 
(Empresa de grande porte - multinacional (Brasil) - no segmento mineração) 

Aprendiz Operacional 
O cargo era de aprendiz operacional que é o nome da função dada para o 
período de experiência, mas eu trabalhava com análise de contratos de 
empresas terceirizadas. 
 

 Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais - de junho/2007 a 
julho/2009 
(Empresa de grande porte no segmento ensino e pesquisa) 

Auxiliar Administrativo 
Atendimento e triagem das solicitações do aluno. 
Entrega de diplomas. Analise e entrega de contratos de estágio. 
 
 

 Telemig Celular - de agosto/2004 a fevereiro/2007 
(Empresa de grande porte no segmento telecomunicações) 

Agente de solução 
Passei por diversas áreas de atendimento. 
pré-pago, pós-pago, contas, Suporte, agora estou no Corporativo. 
 

Último salário e benefícios 
 Último salário: R$ 930,00  em junho/2011. 

 

 Benefícios 
Ticket alimentação 398,00 
Vale transporte 2,90 cada vale transporte. 
PPR 
Seguro de Vida 
Plano medico e odontológico 
Participação nos Lucros 

Outros objetivos 
 Pretensão salarial: Faixa de R$ 1.300,00. 

 



Informações complementares 
Moro em Contagem mas minha noiva é de Tietê e tenho disponibilidade de 
trabalhar na região do Tietê, Piracicaba, Campinas e Sorocaba. 

Deficiência(s) 
 Física: Monoparesia 

 

 Observações 
Seqüela de poliomielite acometendo o membro superior esquerdo. CID: 
B91.XX.00 

 
 


