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ÁREA DE   TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
ATUAÇÃO: 
 
 
 
 

FORMAÇÃO: 

 

Técnico em segurança do Trabalho – Escola Ideal de Enfermagem. 

                       Período: Agosto de 2006 à Agosto de 2008. 

Gestão de Produção Industrial – Faculdade Uninter. 

                       Período: Março de 2010 à Agosto de 2012. 

CURSOS: 

 

Auto Cad: Módulo 1, Módulo 2, Módulo 3, Auto Cad 3 D  – The Best 

Pacote Office; 
 

HABILIDADES / CARACTERÍSTICAS PESSOAIS: 
 

Sou organizada, ágil, ética e comprometida. Tenho facilidade de trabalhar em equipe, possuo 
bom relacionamento interpessoal, fluência verbal, senso crítico, habilidades para a informática e 
redação própria. 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 Atuação como Técnica de Segurança do Trabalho; 

 Participação em curso de Prevenção e Combate a Incêndio; 

 Participação em curso Operador de Empilhadeira; 

 Elaboração de Estatística mensal para acompanhamento de acidentes, com o objetivo de 
reduzi-los; 

 Aquisição, controle e distribuição de EPI’s. 

 Acompanhamento de PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais); 

 Acompanhamento de PCMSO (Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional); 

 Preenchimento de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho); 

 Elaboração de Treinamento Introdutório; 



 Acompanhamento e auxílio no processo da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes); 

 Acompanhamento e auxílio no processo da SIPAT (Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho); 

 Acompanhamento de PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário); 

 Fornecimento e fiscalização quanto ao uso de EPI'S (Equipamento de Proteção 
Individual); 

 Acompanhamento e auxílio na elaboração do Mapa de Risco; 

 Acompanhamento dos exames periódicos; 

 Controle dos extintores, data de validade, dimensionamento e identificação dos mesmos; 

 Identificação dos riscos no setor de produção e vistoria em volta das obras, para 
verificação de segurança, se todos os equipamentos, estão conforme as normas de 
segurança; 

 Acompanhamento e auxílio no processo de elaboração da Análise Ergonômica; 

 Realização de medições de Ruído (Instantâneo e Dosimetria); 

 Realização de medições de Calor; 

 Realização de medições de Iluminâncias; 
 

 

HISTÓRICO PROFISSIONAL 

 

2010 até o momento:  Carrefour Comércio e Indústria LTDA. 

               Técnico em Segurança do Trabalho. 

 

2008 – 2010:   Drogarias Pacheco S.A. 

    Técnico em Segurança do Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
A carta de apresentação geralmente é utilizada para acompanhar o currículo que será enviado pelos 

correios, embora muitas vezes seja também solicitada ou recomendável mesmo que o candidato à 

vaga de emprego compareça pessoalmente. 

 

Segue um modelo de carta de apresentação que você poderá adaptar para cada situação: 

 

 

--------- 

 

Localidade, dia, mês e ano 

 

 

À empresa (nomear) 

 

Departamento de Recursos Humanos (ou outro, se for o caso) 

 

 

Prezado senhor, (se for o caso, nomear) 

 

 

Estou me candidatando à vaga de (indicar qual o cargo) existente em seu quadro de pessoal, conforme 

anúncio publicado no dia (indicar se for este o caso), enviando em anexo meu currículo. 

 

Dentre minhas características profissionais destacam-se o perfeccionismo, dedicação, facilidade de 

interação com o grupo, responsabilidade... (seguir listando suas aptidões). 

 

Busco minha efetivação no mercado, para desenvolver de um trabalho objetivo e gerar bons 

resultados, propiciando o crescimento da empresa. 

 

No aguardo de contato, coloco-me à disposição para prestar maiores esclarecimentos. 

 

 

Atenciosamente,  

 

 

Seu Nome (não deixe de assinar) 

 

--------- 

 

 

O currículo deve acompanhar a carta de apresentação, importa ressaltar. 

 

 

 

Em busca de nova proposta de trabalho na área Administrativo-Financeira, apresento-lhes meu 

currículo anexo.  



Entre minhas características básicas encontram-se: adaptabilidade, bom humor, dinamismo, 

responsabilidades, perfeccionismo, auto-exigência, dedicação ao trabalho e bom relacionamento em 

geral.  

Informo ainda que estou disponível para viagens, de acordo com a necessidade da organização.  

No aguardo de contato de sua parte, coloco-me à disposição para prestar-lhes mais esclarecimentos. 

 

 

 

 

Estou a procura de novos desafios profissionais na área de Recursos Humanos e acredito que sua 

empresa possa ter interesse por minhas qualificações.  

Sou graduada em Comunicação Social e História, com pós-graduação em Administração. Atuo na 

área de Recursos Humanos há nove anos, com destaque para o desenvolvimento e coordenação de 

atividades de treinamento, tendo inclusive obtido a certificação ISO-9001.  

Envio anexo o meu currículo para fazer parte de seu banco de dados e coloco-me à disposição para 

uma entrevista pessoal, quando poderei fornecer mais informações sobre minha experiência 

profissional.  

 


