
CURRICULUM 

Adenilson Pereira Santos 

Itaperuna RJ - Av. Zulamith Bittencourt Nº 300, Apt° 309, Cep: 28300000                         

Tel: (22) 3824 3343 (recados com Andréia) & Em Laje do Muriaé RJ, Rua Antônio Carlos 
Alberôni 116, CEP: 28 350 000 Telefones:(22) 3829-2663 - (22) 8801 5851 – (22) 9733 0191  

e-mail: segtrabsantos@yahoo.com.br 

 

 

 

 

OBJETIVO: 

 
ÁREAS AFINS. 
 

FORMAÇÃO: 
 Graduado em Gestão Ambiental (Tecnólogo): UNOPAR - Universidade Norte do 

Paraná, Formação Junho/2010; 

  Técnico em Segurança no Trabalho: Formação em 2003 - SENAC/RJ  em Itaperuna RJ; 

  Técnico em Contabilidade:  Colégio M. Maestro Masine – Laje do Muriaé RJ; 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
 

 2010 em diante – Autônomo TST: Atualmente, prestando consultorias e assessorias dos 
serviços especializados de Segurança do Trabalho, atendendo as principais Nrs do M.T.E. 

 2009 Período: (Um mês) – Empresa: Verdyol Hidrosemeadura de São Paulo – Atuação no 
Projeto Anglo Ferros Brasil/Minerioduto Minas Rio – Itaperuna RJ. Cargo em CTPS: Técnico 
em Segurança do Trabalho. Motivo do desligamento: A Empresa prestava serviços 
temporários no término das atividades; Não foi possível o deslocamento para outras regiões 
devido o andamento do curso universitário. (Para referências pessoais e profissionais no 
projeto – Dr. Agostinho Paulo Brandão Boechat, Médico do Trabalho, Camargo Correa – 
ITAPERUNA RJ Tel: (22) 3811 1147 ou (22) 8116 7541. 

 2009 (Um mês) – Empresa: Construtora Sogena de Muriaé MG. Cargo: Auxiliar 
administrativo, apoio nas atividades de RH, Admissão, CTPS, admissão e demissão, controle 
pagamentos, aberturas de contas dos colaboradores, relações bancárias, depósitos online 
entre outras habilidades. Auxilio nas áreas de Segurança do Trabalho. Atividades: 

Treinamento Admissional, Ordem de Serviço, Controle e entrega de EPI, Controle de ASO – 
Atestado de Saúde Ocapacional e desenvolvimento do PCMSO, Elaboração e 
desenvolvimento PCMAT, Verificação das não conformidades e propondo ações corretivas. 
Motivo do desligamento: Precisava realizar estágio de conclusão de curso da universidade 
em outra cidade em tempo integral. 

 2007-2008– Construtora Sercel Ltda de Belo Horizonte (Um Ano)-  Cargo em CTPS: 
Técnico de Segurança do Trabalho  - Obra de pavimentação de estrada. Principais 

atividades: Participei junto ao SESMT da Empresa no desenvolvimento de documentos base 
(PCMAT, PCMSO cumprindo e gerenciando todas as determinações da NR18 e demais Nrs. 
Motivo do desligameto: A Empresa concluiu à obra no contrato de um ano, na cidade de 
Patrocínio do Muriaé MG, deslocou-se para região do Mato Grosso. Não foi possível 
permanecer na empresa, devido ao início do curso universitário.  
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 2002-2007 – Prefeitura Municipal de Laje do Muriaé. Exerci cargos de confiança e  
Aux. Administrativo nas Secretarias Serviço Social e Depto Jurídico; Fui indicado pela 

Administração para representar o Município nos projetos dos programas do governo federal, 
como membro Gestor e comunicador local para o Desenvolvimento local Integrado e 
Sustentável – Fórum DLIS - em encontros municipais em outros municipios, participando 
em ciclos de palestras com à presença do Governador do Estado, apresentando à cultura 
local e produções artesanais, comercio, agricultura e pecuária. 

 02/1995 à 06/1995 – IBGE Cargo: Recenseador, atividades (Pesquisa Agropecuária 

e Cont. da População). 

 1994  – Titular de micro empresa – INATIVO; (Comerciante) - A Empresa paralisou às 
atividades em 1997 –  Ainda permanece no Cadastro CNPJ. 

 1991-1993 – PMLM: Prefeitura Municipal de Laje do Muriaé 

      Cargo CTPS: Aux. de Administrativo. 

 

 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS 

 

 Curso de Informática Básica: Pacote Office (Windows, Word,Excel etc...) Entidade: 
IBRATEC/RJ; 

 Curso de Biosegurança Industrial – Concluído 12/2007 - Entidade: Fundação Educacional e 
Cultural São José/ Itaperuna- RJ; 

 Curso e Projeto de Extensão – Gestão Ambiental Empresarial – Universidade Norte do  
Paraná – UNOPAR/ 2008 Temas: “As Empresas e o Desenvolvimento Sustentável” – “ 
Educação Ambiental Empresarial”; 

 Curso e Projeto de Extensão  - Ação Q Educa – Buscando Alternativas para o problema do 
lixo.  UNOPAR / 2009; 

 Participação em Ciclo de Palestras - Tendências e Debates (Gestão Ambiental no 

agronegócio, na construção civil, na industria e na mineração) e Estudos de Impactos. 

Unopar / 2010; 

 Participação em Cilclo de Palestras – Dia Mundial do Meio Ambiente. UNOPAR/2010; 

 Estágio obrigatório em Gestão Ambiental na Empresa: GERIR-GESTÃO DE RESÍDUOS 

INDUSTRIAIS E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA de Laje do Muriaé RJ. Aprimorando 

conhecimentos e implantações de projetos, aplicações dos sistemas ISO 14001. 

 
 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
 

 Disponibilidade para mudança de cidade ou estado. 

 


