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Mudancas nas regras para concessao de beneficios

trabalhistas geram insatisfacao em trabalhadores e

empresarios

Apc’)s as contas fecharem no vermelho, o governo
federal agora tem a dificil tarefa de equilibrar os
gastos. O ano de 2014 encerrou-se com um déficit de
R$ 17,2 bilhdes nas contas do governo. Em 2015, a
presidente Dilma Rousseff promete poupar R$ 55,3
bilhbes para garantir o pagamento das dividas
publicas.

Desde dezembro de 2014, a equipe de governo vem
elaborando estratégias para conter os gastos publicos
e, no penultimo dia do ano (30 de dezembro), a
presidente editou as Medidas Provisérias n° 664 e 665
que alteram a oferta de beneficios sociais, como
Abono Salarial, Seguro-Desemprego, Seguro-Defeso,
Pensao por Morte e Auxilio Doenca. Com as MPs, o
governo prevé uma economia de R$ 18 bilhdes.

As mudancas nas regras para concessado do seguro-
desemprego pegou os trabalhadores de surpresa.
Caso as medidas sejam aprovadas no Congresso, a
partir de 1° de margo a caréncia para aquisicdo do
beneficio muda de seis meses de trabalho para 18
meses, na primeira contratagao.

Centrais sindicais vém se organizando para
pressionar o governo e impedir que o texto seja

aprovado como esta. No dia 03 de fevereiro havera
segunda reunidao com as centrais sindicais e o
governo. As centrais pedem que as medidas sejam
revogadas e que o governo aumente a arrecadagao
taxando as fortunas, diminuindo a taxa basica de
juros e criando empregos de qualidade.

Empresas reclamam de medidas

As reformas nao afetam apenas trabalhadores. As
novas regras para concessidao do auxilio-doenca
significam maiores custos para as empresas que,
agora, terao que arcar com o pagamento de 30 dias
de afastamento do funcionario com atestado médico.
A regra atual (que esta em vigor) obriga as empresas
a pagarem 15 dias do salario do funcionario afastado
por doenca. O restante é pago pelo INSS.

A justificativa do governo para a mudancga da regra de
concessao do auxilio doenca é aliviar o caixa da
Previdéncia Social. A medida também devera ser
aprovada no Congresso Nacional, antes de entrar em
vigor em marco. Representantes das industrias
prometem fazer pressdo para que o texto ndo seja
aprovado.

Principais mudancgas para concessao de beneficios trabalhistas:

Abono salarial
Antes

e recebia até dois salarios minimos — tinha
direito a um salario minimo como abono.

Agora
de

Caréncia de seis meses trabalho Caréncia de

proporcional ao tempo trabalhado.

Seguro Desemprego

Antes

Quem trabalhava um més durante o ano — Caréncia de seis meses de trabalho.

Agora

18 meses
ininterruptos e o pagamento passa a ser solicitacdo; 12 meses na segunda e seis
meses a partir da terceira.

Auxilio Doenga

Antes

O beneficio era de 91% do saldrio do
segurado, limitado ao teto do INSS. Além
disso, as empresas arcavam com o custo

de 15 dias de salario antes do INSS.
Agora

O teto é a média das dultmas 12
contribui¢des e as empresas arcam com o
custo de 30 dias de salario antes do INSS.

na primeira
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SINTEST-MG propoe CCT unica e aproximacao com trabalhadores

da industria, em reuniao com o presidente da FIEMG

O presidente do SINTEST-MG, Claudio Ferreira
dos Santos, reuniu-se com o presidente da
FIEMG (Federagdo das Industrias do Estado de
Minas Gerais), Olavo Machado Junior, no ultimo dia
21. O encontro girou em torno do tema NR-12
(Segurangca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos) e da proposta para assinatura da CCT
(Convencgéo Coletiva de Trabalho) com a entidade em
2015.

Santos prop6s uma aproximacao entre o sindicato e a
federagédo para o treinamento dos empregados das
industrias nas novas determinagdes referentes a NR-
12, além de abrir um leque de discussdes com o0s
empresarios do setor para a conscientizagdo dos
beneficios trazidos pela atualizagdo das diversas
normas regulamentadoras.

Como exemplo, um dos impactos positivos que a NR-
12 traria, segundo Santos, seria a diminuicdo dos
acidentes em maquinas, com o fim do contato

humano direto nas partes mdéveis de equipamentos
industriais, que expdem engrenagens e que
necessitam de constante manutengéo.

“A atualizacdo da NR-12 vai possibilitar que a
industria tenha acesso a maquinario moderno por
meio de incentivos governamentais e bancos, como o
BNDES”, defende o presidente do SINTEST-MG, que
garante que as determinagbes da norma ndo irdo
“parar a industria”.

O SINTEST-MG colocou-se a disposi¢cao da FIEMG
para esclarecer e orientar as agbes em saude e
seguranga do trabalho no setor da industria para
treinamentos de empregados em diversos assuntos
que envolvam a atividade econbmica da empresa,
como ergonomia, gestdo de processos, anadlise de
riscos ambientais, além de consultorias. A FIEMG e o
SINTEST-MG participardao de novo encontro para
debater os temas.

Inscreva-se no curso NR-18 do SINTEST-MG

Quando se pensa em acidentes de trabalho, a
industria da construcdo é sem duvida a maior
fonte de acidentes e doencas em trabalhadores. Em
busca de minimizar os altos indices de acidentes e
garantir o minimo de condigbes seguras aos
trabalhadores do ramo, o Ministério do Trabalho
aprova a criagao da Norma Regulamentadora nimero
18, em junho de 1978, junto a outras 27.

De la para ca, muita coisa vem sendo discutida com o
intuito de aprimorar as agbes de seguranca na
Construgéo Civil. A atuagado do técnico de segurancga
do trabalho na preservacdo da integridade de
operarios e demais trabalhadores é de grande
importancia e demanda uma formacgao e atualizacao
no segmento.

Pensando nisso, o SINTEST-MG disponibiliza o curso
de NR-18 como a primeira opgéo do programa Norma
aos Sabados. No dia 07 de fevereiro, o técnico de
segurancga do trabalho Gilmar Pereira sera o
responsavel por orientar profissionais e estudantes
sobre as agdes de seguranga na Construgao.

SERVIGO

Curso NR-18 - Condig¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao

Data: 07/02/2015

Local: Colégio Carrier - Rua dos Caetés, 360, Centro.
BH/MG

Horario: De 09:00 as 15:00h

VALORES
Filiados: R$ 30,00
Nao filiados: 60,00

Estudante: R$ 20,00

Saiba como se inscrever em nosso  site
www.sintestmg.org.br, menu Cursos e Eventos.

Para mais informagoes:
(31) 3213-2279
contato@sintestmg.org.br

Diretoria Colegiada: Claudio Kcau, Lourival, Thiago Fraga, Geraldo, Jader, Gilmar, Renato, Wagner, Luciano Rodrigues, Luciano Vieira, Claudio Marcio, Raimundo, Deodoro, Marcial, Giordano, Patrick, Vitori-
no, Gilson, Jocilen, Clayton, Juberson, Fausto, Marcileny, Ana Cristina, Viviane, Claudio Fernando, Irineu, Edgard, José Ilton. Jornalista: Bianca Nazaré—MTb 0018344
Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1—Sala 1.329—Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000—Tel.(31) 3213-2279—www.sintestmg.org.br—contato@sintestmg.org.br



SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS—SINTEST/MG

Boletim N°07 — 02 de fevereiro de 2015

Presidente Dilma aprova lei que autoriza a participacao de capital

estrangeiro na assisténcia a saude do pais

A presidente Dilma Rousseff sancionou a Lei N°
13.097/2015, que aprova a abertura de capital
estrangeiro na oferta de servigos de saude. A nova lei
permite a participagao direta ou indireta, bem como o
controle, de empresas ou de capital estrangeiro na
assisténcia a saude. Isso inclui investimentos em
hospitais gerais, filantrépicos, hospitais
especializados, clinicas, policlinicas ou clinicas
especializadas. O texto também normatiza sobre a
participagdo estrangeira em servicos de saude
mantidos sem fins lucrativos para atendimento de
funcionarios de empresas.

O artigo 143 da Lei N° 13.097/2015 altera o artigo 23
da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que proibia
a participagdo estrangeira na assisténcia a saude
brasileira. A mudanga gera controvérsias quanto a
projecao dos possiveis beneficios a populagao.
Algumas entidades acreditam que o novo sistema ira
aliviar o sistema de saude no Brasil, outras defendem
que o capital estrangeiro no sistema de saude podera
gerar oligopdlios no setor.

O presidente do Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais,
Claudio Ferreira dos Santos, acredita que a Medida

Proviséria e consequente regulamentagédo deste tipo
de abertura para o capital estrangeiro trardo reflexos
negativos a médio e longo prazos.

“A saude sera tratada como mercado de pessoas.
Essa proposta ira equipar os hospitais, dara uma tinta
no que esta velho e transformara as instituicdes de
salude em casa nova, com promessas de melhores
equipamentos, instala¢des e investimentos no setor”.

“Mas, acreditamos que, futuramente, além do
investidor cobrar a nota, a medida aumentara a saida
de recursos financeiros para o exterior. Isso também
pode precarizar ainda mais o trabalho e desvalorizar
os profissionais de saude, prejudicando, assim, a
melhoria da qualidade de vida desses profissionais”,
completou Santos.

O presidente do SINTEST-MG argumenta que a
valorizagéo dos profissionais de saude correra riscos
com a medida. “A concorréncia desleal e
mercantilista no atendimento ao cidaddo, que
necessita de tratamento adequado e diferenciado,
ficara muito deficiente e precario em detrimento ao
capital estrangeiro”, concluiu.

SINTEST-MG faz contato com Escolas Técnicas para aproximacao
com alunos do curso de Seguranca do Trabalho

N este novo ano, o SINTEST-MG busca contribuir
com a formagdo dos estudantes do curso
técnico em seguranga do trabalho. Para isso, o
sindicato contratou quatro futuros profissionais do
setor para articular novas parcerias com as escolas.

O SINTEST-MG pretende mostrar para os alunos os
desafios e as responsabilidades do profissional que
zela pela vida dos trabalhadores dos diversos ramos
da economia.

Outros setores do sindicato também ganharam
estagiarios técnicos de seguranga do trabalho, como
o setor juridico, administrativo e o setor responsavel
pelo curso de formacgéo do SINTEST-MG.

Caso as escolas técnicas tenham interesse em fazer
contato com o SINTEST-MG para a realizagdo de
palestras para seus alunos do curso técnico em
seguranca do trabalho, basta entrar em contato pelo
telefone (31)3213-2279 ou pelo e-mail
contato@sintestmg.org.br
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VEJA O QUE E PRECISO PARA SER UM FILIADO DO SINTEST/MG

Documentos (Copia e original) Valores
TST ATIVO TST APOSENTADO - Desconto mensal direto na folha de
pagamento
-RG RG
- CPF ; - Saldrio de até R$ 2 mil— desconto
L1 (ume) Foto/sxa - CPF de 1,5% do salario minimo — R$10,86

- 1 (uma) Foto 3x4

- Comprovante de residéncia (atualizado ultimo - Registro Profissional (carteira ou da CTPS)

- Salario entre R$ 2 mil e R$ 3 mil—

més) = desconto de 2% do salario minimo —

. . . -Cartade C do INSS.
- Registro Profissional (carteira ou da CTPS) arta de Loncessao do R$14,48
- Carteira de Trabalho (registro de empregado) - - Salario acima de R$3 mil— desconto
folha de rosto + Ultimo contrato de trabalho + de 2,5% do salario minimo — R$18,10
folha em branco - Possibilidade de pagamento a vista

da anuidade no valor de R$120,00

Veja as opgoes de pagamento da contribuicao associativa:

1) Pagar a anuidade no boleto, no valor de R$120,00 (valor com desconto);

2) Pagar a anuidade com cartao de crédito em 2 vezes, sem juros (R$120,00 com
desconto);

3) Desconto em folha de pagamento da mensalidade, de acordo com sua renda (sem
desconto):;

4) Depdsito em conta corrente do valor integral correspondente a anuidade (R$ 120,00), ou
pagamento mensal, de acordo com seu salario, em 12 parcelas, sem desconto. Veja os
bancos para depdsito:

Banco Mercantil:
Agéncia : 0324
Conta Corrente:02015273-6

Caixa Econémica Federal:
Agéncia: 0935

Conta Corrente: 1577-4
Operador:003

ENTRE EM CONTATO CONOSCO PARA SABER MAIS SOBRE A
FILIACAO!
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