SINTEST - MG

'Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais

Boletim N°06 — 17 de janeiro 2015

“A casa do Técnico de Seguranca sera bem cuidada em 2015”
Presidente do SINTEST-MG aponta novidades para o hovo ano

E m 2014, tivemos muitas dificuldades na
preparagdo do SINTEST-MG para o novo ano.
Visamos conduzir um sindicato forte, representativo e
diferenciado, porque a categoria é diferenciada. Para
isso, em 2015 estamos preparando varias agcdées no
intuito de mostrar para o Técnico de Seguranga do
Trabalho que a casa dele sera bem cuidada.

Existem algumas corregdes que precisamos fazer. A
primeira delas diz respeito a formagao dos técnicos. A
maioria das escolas de Minas Gerais coloca
profissionais no mercado de trabalho sem as minimas
condicoes de atender as exigéncias das empresas.

Essa é uma correcdo que s6 pode ser solucionada
através da criagdo do nosso Conselho Federal, mas, o
sindicato, por meio de denuncias e por meio da
formacado e especializagdo do profissional, tentara
minimizar esse impacto.

A segunda questédo é com relagédo ao piso salarial da

categoria. O técnico de seguranga do trabalho de
Minas Gerais ndo estd ganhando conforme as
exigéncias que lhes séo feitas pelo patronato. As
empresas querem um profissional altamente
qualificado, mas, em contrapartida, querem pagar um
salario muito baixo pela agdo que o técnico
desenvolve. Entdo, esta €& outra questdo que
precisamos corrigir também.

Precisamos fazer com que essa nova geragéo, que
entra no mercado agora, tenha uma consciéncia
politica, sindical e técnica.

Entdo, em 2015, esperamos fazer essas correcoes
para que o ano de 2016 seja focado apenas na
manutencao das acgdes e ndo em corregdes, como foi
ao longo desses 26 anos de existéncia.

Claudio Ferreira dos Santos
Presidente do SINTEST-MG

SINTEST-MG propoe visitas as Escolas Técnicas de formacao em

Seguranca do Trabalho

Como parte do Planejamento Estratégico para o
ano de 2015, o SINTEST-MG propde estreitar o
relacionamento do sindicato com estudantes do curso
técnico em seguranga do trabalho. Os diretores fardo
seminarios nas escola que tiverem interesse em
realizar um bate-papo.

A proposta é delinear os caminhos que os formandos
do curso técnico em segurancga do trabalho terdo que
enfrentar apos sua formagao e mostrar a realidade do
mercado de trabalho: oportunidades, piso salarial e
aperfeicoamento na area.

As escolas técnicas interessadas
poderao entrar em contato para o
agendamento de visitas do SINTEST-
MG no local pelo e-mail
contato@sintestmg.orq.br.
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SINTEST-MG assina Convencao Coletiva com a Fecomeércio e

Industrias Extrativas

O SINTEST-MG assinou no dia 13 de janeiro a
Convencédo Coletiva de Trabalho pelo reajuste
salarial dos técnicos de seguranga do trabalho que
atuam nas industrias extrativas. Ficou garantida a
corregao salarial para um indice de 7% (acima do
INPC do ano passado), que devera incidir sobre os
salarios vigentes em 1° de agosto de 2014.

Profissionais que tenham sido admitidos apds 1° de
agosto de 2014 receberdo um reajuste proporcional
aos meses trabalhados.

O SINTEST-MG também assinou a Convengao
Coletiva dos trabalhadores do Comércio de Bens,

Servigos e Turismo do Estado de Minas Gerais. Ficou
garantido um indice de aumento de 6,23%, que incide
sobre os salarios de janeiro de 2014.

“Precisavamos de um acordo para a categoria,
mesmo estando abaixo daquilo que esperavamos.
Vamos nos empenhar para que no préximo ano a
categoria seja mais valorizada e tenha salarios
condizentes com a responsabilidade da sua func¢ao”,
declarou o presidente do SINTEST-MG, Claudio
Ferreira dos Santos.

O PERIODO DE DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL ESTA
CHEGANDO. FIQUE ATENTO SOBRE O PAGAMENTO CORRETO DO
IMPOSTO!

AContribuigéo Sindical é o imposto recolhido
compulsoriamente pelas empresas de cada
categoria econdmica, que independe da participacéo
do empregado em sindicatos ou associacoes,
conforme os artigos 578 a 591 da CLT.

O imposto é repassado anualmente aos sindicatos,
federacbes, confederagdes, centrais sindicais e a
Conta Especial Emprego e Salario, do Ministério do
Trabalho. Os valores recolhidos tém o objetivo de
custear os trabalhos dos sindicatos que representam
as diversas categorias econémicas. Este imposto &
descontado diretamente na folha de pagamento de
cada empregado e tem o valor de um dia normal
trabalhado.

O SINTEST-MG constata que as empresas vém
repassando a Contribuicdo Sindical dos profissionais
técnicos de seguranga para os sindicatos
preponderantes de outras classes de trabalhadores.
O imposto sindical dos técnicos de seguranga do
trabalho deve ser repassado ao SINDICATO DOS

TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, que representa a
classe.

O pagamento indevido ndo exime a empresa da
obrigacéo do repasse dos recursos ao SINTEST-MG,
tornando a empresa inadimplente.

O sindicato vem promovendo agbes judiciais para
receber a contribuicdo sindical n&o recolhida,
exigindo o pagamento dos ultimos cinco anos das
empresas que nao efetuaram o prestagdo do imposto,
como previsto em lei.

Caso o empregador tenha interesse em regularizar o
pagamento da contribuicdo sindical dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho que nela atuam, basta entrar
em contato com o SINTEST-MG para que seja
enviado o boleto de pagamento da contribuicdo, ou
para que seja feita a negociagao dos pagamentos dos
anos inadimplentes.
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ESTAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA OS CURSOS DE CURTA
DURACAO DO SINTEST-MG

A diretoria do SINTEST-MG, comprometida com a
formagéo continuada dos técnicos de seguranga
do trabalho do Estado, abre as inscri¢des para os
cursos de aperfeicoamento, que fazem parte do
projeto Escola de Formacgéo.

O SINTEST-MG oferece mais uma fonte de
informacao que ir4 somar-se a formagéo académica
em saude e seguranga no trabalho. Esta é uma
oportunidade para a troca de experiéncias entre
profissionais reconhecidos do mercado mineiro e
demais profissionais e estudantes da area.

“Queremos estimular o aprendizado, apoiando o
processo de troca de experiéncias, preocupacoes,
ideias e solugdes desenvolvidas, licbes aprendidas no
dia a dia e o conhecimento presente em cada
empresa’”.

‘Estamos abrindo uma oportunidade para o
compartiihamento das praticas que auxiliem o
aprofundamento do conhecimento em determinadas
Normas Regulamentadoras, nessa interagdo continua
entre os profissionais”, afirma o diretor Renato

Santos, responsavel pela organizagdo da Escola de
Formacao do SINTEST-MG.

A Escola de Formagdo tem o apoio da Associacao
Brasileira dos Técnicos em Seguranga do Trabalho
(ABRATEST) e do colégio Carrier.

Norma aos Sabados

A Escola de Formagdo do SINTEST-MG tem inicio
com a oferta de cursos de curta duragdo (6 horas).
Esses cursos nédo irdo habilitar o técnico, mas irdo
inserir os profissionais e estudantes interessados na
ampla realidade de cada setor da saude e seguranca
de trabalhadores.

Os cursos sédo parte do programa Norma aos
Sabados, que da inicio ao projeto Escola de
Formacgdo do sindicato . A cada quinze dias, aos
sabados, um profissional experiente ira comandar os
debates sobre uma Norma Regulamentadora
especifica.

VEJA A PROGRAMAGCAO DOS CURSOS

Data: 07 de fevereiro

Horario: 09:00 as 15:00

Curso: NR-18 Condigbes e Meio Ambiente

de Trabalho na Industria da Construgao

Data: 28 de fevereiro

Horario: 09:00 as 15:00

Curso: NR-09 Programas de Prevencao de
Riscos Ambientais

VALORES:

Filiado: R$ 30,00

Nao filiado: R$ 60,00

Estudante: R$ 20,00
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NOVO SITE DO SINTEST-MG
SEMA

O novo site do SINTEST-MG sera publicado j
plataforma mais dinamica, que permite a com

Veja o layout do novo site do SINTEST-MG!
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VEJA O QUE E PRECISO PARA SER UM FILIADO DO SINTEST/MG

Documentos (Copia e original)

Valores

TST ATIVO

-RG

- CPF

- 1 (uma) Foto 3x4

- Comprovante de residéncia (atualizado ultimo
més)

- Registro Profissional (carteira ou da CTPS)

-RG
- CPF

- Carteira de Trabalho (registro de empregado) -
folha de rosto + ultimo contrato de trabalho +
folha em branco

TST APOSENTADO

- 1 (uma) Foto 3x4
- Registro Profissional (carteira ou da CTPS)
- Carta de Concessao do INSS.

- Desconto mensal direto na folha de
pagamento

- Saldrio de até R$ 2 mil— desconto
de 1,5% do salario minimo — R$10,86
- Salario entre R$ 2 mil e R$ 3 mil—
desconto de 2% do salario minimo —
R$14,48

- Salério acima de R$ 3 mil— desconto
de 2,5% do salario minimo — R$18,10

- Possibilidade de pagamento a vista
da anuidade no valor de R$120,00

Veja as opgoes de pagamento da contribuicdo
associativa:

1) Pagar a anuidade no boleto, no valor de R$120,00
(valor com desconto);

2) Pagar a anuidade com cartdo de crédito em 2
vezes, sem juros (R$120,00 com desconto);

3) Desconto em folha de pagamento da
mensalidade, de acordo com sua renda (sem
desconto);;

4) Depdsito em conta corrente do valor integral
correspondente a anuidade (R$ 120,00), ou
pagamento mensal, de acordo com seu salario, em
12 parcelas, sem desconto. Veja os bancos para
deposito:

Banco Mercantil:
Agéncia : 0324
Conta Corrente:02015273-6

Caixa Econdémica Federal:
Agéncia: 0935

Conta Corrente: 1577-4
Operador:003

Dada a importancia de sua participagdo como associado
e atuagao nas agées do SINTEST-MG, é necessaria sua
filiagdo para que todos saibam que esta FORTALECE a
nossa categoria e, consequentemente, TRAZ MAIS
BENEFICIOS aos Técnicos de Seguranga do Trabalho
no Estado de Minas Gerais.

E vocé quem nos fortalece em Acordos e Convengées
Coletivas de Trabalho perante o patronato, nas
negociagbes pelo piso salarial minimo e na busca de
outros beneficios, vantagens e demais assuntos. E por
meio da sua filiagdo que poderemos discutir as melhorias
da nossa categoria, aprovar a nossa pauta de
reivindicacbes e outros assuntos que regulam a nossa
profisséo.

Entdo, o SINTEST-MG E VOCE e ndo o CONTRARIO!
Juntos, faremos uma INSTITUICAO FORTE!

Vamos discutir e buscar o fortalecimento da nossa
profisséo.

Claudio Ferreira dos Santos
Presidente do SINTEST-MG

ENTRE EM CONTATO CONOSCO PARA SABER MAIS SOBRE A FILIACAO!

(31) 3213-2279
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