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CLCUSULAS TRI GE£SI-RRERRIOGRA|I VAS DO DI RI GENTE S
Asseeguwra frequ°ncia |livre dos dirigentes sinditf
devidamente convocadas e comprovadas. PARCGRAF(C
presa, podsr«O S@aums entegmu2 zo0 de sua remunera- «o, |
pr-®vi sada a empresa, por escrito, pel o Sindicat]o
hor as.

CLCUSULA TRIGESITMANDONBE DESENVOLVIMENTO PROF|]S
39Ser 8§ efetuado o recol himento pela Empresa, em]f
cos de seguran-a do trabalho no Estado de Minas
do a t2tulo de Fundo de Desenvolvimento Profigpp
Banco Mercantil do Brasil, atrav®s de gui as/ bolle
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CLCUSULA OQUADRAGESI| MAMHIERCEI KR PARA DESENVOLVI MH{N
DADES E REMUNERAC¢EO
As partes acordam el aborar conjuntamente plano|l|d
num prazo de 6 (seis) meses a contar da assinat]u
tes temas:

a) recrutamento de 10 (dez) estagi 8rios de T®cn}
b) mel hor valoriza-«o e equipara-«o salari al dlo]s
I ei ;

c) Modifica-«o0o do C-digo de Autoriza-«o0o do T®chp]
N2vel tens«o), para os Profissionais Habilitadop
d) Mudan-a dos T®cnicos de Seguran-a do Trabaliho
peri °ncia profissional na CEMI G;

e) Realiza-«0 de concurso interno na CEMIG com|f
para RH/ ST, com qual quer forma-«o em engenhari al
Seguran-a do Trabal ho na empresa;
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i) recursos |l og2sticos para mel hor desempenho df

2)Li bera-«o0o de 02 (dois) dirigentes sindicais |dc

conqui stados,;

3) Libera-«o dos dirigentes sindicais sem prejpl?
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Conven-»es e Acordos COCETiIi vesAde: |TJ

Fi nali zadas:

Conven-«o0o Coletdosan Met dr&bagil hos de Sanpt:

Conven-«o0o Coletdosa Met dlrdaba@aill hbos de Be| ¢
Conven-«o Coletiva de Trabal ho SI NTES|T

Conven-«o0o Coletdosan Met dr&bgil dhos de Betl il
Conven-«o ColetFeaod®r trabal Bontest MG

Conven-«o0o ColetBvaddepTxalBahhest MG

Em negoci a- «o0:

Acordo Coletivo de Trabal ho CEMI G 20116

Conven-«o0 Col et$SwFACde Jirmtbeadth oMG
Conven-«o0o Col etSivmduWecdm ababSihmt est MG
Conven-«o Col et idvoas dheo sTpriabaalshoe cl 2nijch
MG

Conven-«o0o Col etbBvaddeuiTbabal ho
Conven-«o Col etExardei Vaabal ho
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resa especializada enmeMWlrisosOSp rto®CinsisCiosh ad & Spe
sultorias para compa R4 ZSintgst MGJecepery, ym desconto dife
mover, em 2017, diver's€%%sCicados o8sM el dOz8n OcSi tCay

Jan-17
23 I 24 I 25 I 26 I 27 | 28 | 29
- Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

CH 16 horas CH 16 horas CH 16 horas CH 8 horas
7:00
8:00 Ergonomia Ergonomia NR 10 NR 10 NR 33 NR33 Comb. Incen.
9:00 Ergonomia Ergonomia NR 10 NR 10 NR 33 NR 33 Comb. Incen.
10:00 Ergonomia Ergonomia NR 10 NR 10 NR 33 NR 33 Comb. Incen.
11:00 Ergonomia Ergonomia NR 10 NR 10 NR 33 NR33 Comb. Incen.
13:00 Ergonomia Ergonomia NR 10 NR 10 NR 33 NR33 Comb. Incen.
14:00 Ergonomia Ergonomia NR 10 NR 10 NR 33 NR 33 Comb. Incen.
15:00 Ergonomia Ergonomia NR 10 NR 10 NR 33 NR 33 Comb. Incen.
16:00 Ergonomia | Ergonomia NR10 NR10 NR 33 NR 33 Comb, Incen,




