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Em assembleia, diretores do sindicato e representantes dos TSTs da CEMIG 

optam pela aprova«o da proposta da Companhia sobre as negocia»es do 

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 

D 
urante a Assembleia Geral Ex-

traordin§ria (AGE), realizada 

no dia 13 de dezembro na sede 

Cemig, em Belo Horizonte, e, 

simultaneamente em todas as subsedes do Sin-

test MG, o sindicato reuniu com os t®cnicos de 

segurana do trabalho que atuam na Cemig, em 

Minas Gerais, com o objetivo de debater a pro-

posta da estatal para encerrar as negocia»es do 

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 

2016/2017. Em assembleia, a pauta foi aprova-

da, com ressalvas. ñAs ressalvas s«o as reivin-

dica»es especificas dos T®cnicos de Segurana 

do Trabalho que ser«o discutidas em 2017 no 

©mbito administrativo. Uma das exig°ncias que 

ser§ colocada em pauta ® o sal§rio normativo 

dos t®cnicos de segurana do trabalho. O sindi-

cato prop»e para empregados com experi°ncia 

acima de dois anos na fun«o e na CTPS, sal§-

rio de R$3.277,37 ou R$14,89 por hora. Para 

trabalhadores entre um a dois anos experi°ncia 

na fun«o e na CTPS, sal§rio normativo de 

R$2.551,06 ou R$ 11,59 por hora. J§ para os 

funcion§rios sem experi°ncia ou at® um ano na 

T®cnicos de Segurana do Trabalho aprovam proposta de 

Acordo Coletivo com a CEMIG  
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D 
urante o per²odo de negocia-

«o para a celebra«o do 

Acordo Coletivo com a Ce-

mig, a estatal tentou pressio-

nar os sindicatos para o encerramento das ne-

gocia»es apresentando propostas que prejudi-

cavam os profissionais como retiradas de direi-

tos e benef²cios. Sempre atento e ativo nas reu-

ni»es, os representantes do Sintest MG, al®m 

de n«o aceitarem a press«o da companhia el®-

trica, lutaram pelos direitos dos t®cnicos de se-

gurana do trabalho. Segundo o T®cnico de Se-

gurana do Trabalho da Cemig, Roberson F®lix 

Pereira, ap·s intensas reuni»es de negocia»es 

com a companhia el®trica, a aprova«o do 

Acordo Coletivo significa um grande avano 

da atua«o do Sintest MG em prol da catego-

ria. ñAntes da atual diretoria, t²nhamos pou-

qu²ssima participa«o direta nas negocia»es e 

este ano conseguimos avanar neste sentido. 

Prova disso ® que, al®m de conseguir o com-

promisso da Cemig em renegociar os pontos 

espec²ficos da nossa categoria no ano que vem, 

tamb®m conquistamos uma participa«o na 

constru«o do acordo de pagamentos da PLR 

(Participa«o de Lucros e Resultados)ò, afirma. 

Para o presidente do Sintest MG, a participa-

«o dos TSTs em reuni»es e assembleias gerais 

para tomarem decis»es sobre as a»es do sindi-

cato ® fundamental para garantir que todas as 

reinvindica»es dos t®cnicos sejam atendidas. 

ñNo ano que vem vamos reunir os diretores do 

sindicato com os t®cnicos de segurana do tra-

balho da Cemig para discutirmos a atua«o do 

Sintest MG j§ visando ¨s negocia»es do ACT 

2017/2018. Para isso, contamos com mais em-

penho e participa«o da categoria em AGEs 

que visam tomar decis»es para o profissional. 

Precisamos que voc°s lutem conosco pelos di-

reitos da categoriaò, explica.  

Confira as ressalvas encaminhadas para a 

Cemig. Todas as reinvindica»es espec²ficas 

dos T®cnicos de Segurana do Trabalho 

abaixo ser«o discutidas em 2017: 

 

fun«o, sal§rio normativo de R$ 2.176,02 ou 

R$ 9,89 por horaò, explica o presidente do Sin-

test MG, Cl§udio Ferreira. Al®m disso, a parti-

cipa«o em cursos, semin§rios, congressos t®c-

nicos de interesse da categoria ou eventos devi-

damente comprovados, sem preju²zo salarial, 

inclusive das f®rias, 13Ü sal§rio e descanso se-

manal remunerado (DSR), ® outro ponto que o 

Sintest MG exigir§ da Cemig nas reuni»es em 

2017.  

Participa«o dos TSTËs ® fundamental para fortalecer a luta em prol da categoria 
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1) 

CLĆUSULA TERCEIRA ï SALĆRIO NORMATIVO; 

Fica convencionado que o sal§rio normativo dos empregados T®cnicos de Segurana do Trabalho observar-se-§ o 

seguinte crit®rio: 

  

a) para empregados T®cnicos de Segurana do Trabalho com experi°ncia acima de dois anos na fun«o e na 

CTPS, sal§rio normativo de R$3.277,37 (tr°s mil, duzentos e setenta e sete reais e trinta e sete centavos), ou R$ 

14,89 (quatorze reais e oitenta e nove centavos) por hora. 
  

b) para empregados T®cnicos de Segurana do Trabalho com mais de ano de experi°ncia na fun«o e na CTPS 

at® dois anos de experi°ncia na fun«o e na CTPS, sal§rio normativo de R$2.551,06 (dois mil, quinhentos e cin-

quenta e um reais e seis centavos), ou R$ 11,59 (onze reais e cinquenta e nove centavos) por hora. 

  

c) para empregados T®cnicos de Segurana do Trabalho com sal§rio admissional sem experi°ncia ou experi°ncia 

de at® um ano de experi°ncia na fun«o e na CTPS, sal§rio normativo de R$ 2.176,02 (dois mil, cento e setenta e 

seis reais e dois centavos) ou R$ 9,89 (nove reais e oitenta e nove centavos) por hora. 

  
CLĆUSULA VIG£SIMA QUARTA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES 

  
Al®m dos DIREITOS aqui ACORDADOS e que s«o espec²ficos da categoria profissional abrangida, ficam esten-

didas aos empregados T®cnicos de Segurana do Trabalho as cl§usulas e os respectivos benef²cios constantes em 

acordos e normas coletivas de trabalho aplic§veis para a categoria profissional preponderante da empresa, sobre-

tudo as cl§usulas e benef²cios mais ben®ficos. 

  

CLĆUSULAS TRIG£SIMA SEGUNDA- ATUALIZA¢ëO T£CNICA 
  

Fica garantida a participa«o em cursos, semin§rios, congressos t®cnicos de interesse da categoria ou eventos de-

vidamente comprovados, limitados a 10 (dez) dias por ano, mais dois s§bados, nas empresas que possuam expe-

diente aos s§bados, sem preju²zo salarial, inclusive das f®rias, 13Ü sal§rio e descanso semanal remunerado (DSR), 

desde que, pr®-avisado a empresa por escrito, com anteced°ncia m²nima de 48 (quarenta e oito) horas. 

  

32.1. Fica garantido o aumento em 1% (um por cento) no sal§rio base anual o T®cnico em Segurana do Trabalho 

que participar da atualiza«o t®cnica oferecida pelo Sindicato dos T®cnicos de Segurana do Trabalho do Estado 

de Minas Gerais e/ou Associa«o Brasileira dos T®cnicos de Segurana do Trabalho ï ABRATEST. 

  

32.2. A empresa custear§, de acordo com os crit®rios internos da mesma, Curso de P·s- Gradua«o em Segurana 

do Trabalho. 

  

CLĆUSULAS TRIG£SIMA TERCEIRA - DA CLĆUSULA MAIS BEN£FICA 

  

Respeitadas as cl§usulas objeto deste instrumento, que s«o espec²ficas ¨ categoria profissional abrangida, ficam 

estendidas aos empregados T®cnicos de Segurana do trabalho, as demais cl§usulas e respectivos benef²cios 

constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor 

na const©ncia deste instrumento, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vig°ncia, aplic§veis pa-

ra a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servi-

os profissionais, obedecida, por®m, a data de in²cio de vig°ncia do presente instrumento. 
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CLĆUSULAS TRIG£SIMA QUINTA - PRERROGATIVAS DO DIRIGENTE SINDICAL 

Assegura--se a frequ°ncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembleias ou Reuni»es Sindicais 

devidamente convocadas e comprovadas. PARĆGRAFO ĐNICO: Quando n«o afastados de suas fun»es na em-

presa, poder«o ausentar--se, sem preju²zo de sua remunera«o, para participar de cursos e semin§rios, desde que 

pr®--avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com anteced°ncia m²nima de 48 (quarenta e oito) 

horas. 

  

CLĆUSULA TRIG£SIMA NONA ï FUNDO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

  

39. Ser§ efetuado o recolhimento pela Empresa, em favor da Entidade Sindical profissional dos empregados t®cni-

cos de segurana do trabalho no Estado de Minas Gerais, o equivalente a 5% do sal§rio do empregado, j§ reajusta-

do a t²tulo de Fundo de Desenvolvimento Profissional, import©ncia essa a ser recolhida em conta vinculada ao 

Banco Mercantil do Brasil, atrav®s de guias/boletos a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional, limitado a R$ 

329,70 (trezentos e vinte e nove reais e setenta centavos). 

  

PARĆGRAFO ĐNICO: O recolhimento para o fundo de desenvolvimento profissional habilita automatica-

mente a empresa a indicar os profissionais T®cnicos de Segurana do Trabalho a participar de um curso constante 

da lista fornecida pelo Sindicato Profissional, a escolher, sem mais nenhum ¹nus a esta. 

CLĆUSULA QUADRAG£SIMA TERCEIRA ï MELHORIAS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVI-

DADES E REMUNERA¢ëO 

As partes acordam elaborar conjuntamente plano de melhorias para desenvolvimento da atividade e remunera«o, 

num prazo de 6 (seis) meses a contar da assinatura deste instrumento, sendo obrigat·rio a delibera«o dos seguin-

tes temas: 

  

a) recrutamento de 10 (dez) estagi§rios de T®cnico de Segurana do Trabalho, remunerados; 

  

b) melhor valoriza«o e equipara«o salarial dos T®cnicos de Segurana do Trabalho da empresa, nos ditames da 

lei; 

  

c) Modifica«o do C·digo de Autoriza«o do T®cnico de Segurana Trabalho 00 para C·digo 01 ao 05 (Tabela de 

N²vel tens«o), para os Profissionais Habilitados e Capacitados; 

  

d) Mudana dos T®cnicos de Segurana do Trabalho para o n²vel 4, desde que habilitados, capacitados e com ex-

peri°ncia profissional na CEMIG; 

  

e) Realiza«o de concurso interno na CEMIG com abertura de vagas para Engenheiro de Segurana do Trabalho 

para RH/ST, com qualquer forma«o em engenharia, desde que tenha experi°ncia comprovada como T®cnico de 

Segurana do Trabalho na empresa; 

  

Ŧύ ŎƭŀǊŜȊŀ ƴŀǎ ǊŜƎǊŀǎ ŘŜ ƳƻŘƛŬŎŀœńƻ ŘŜ ƴƝǾŜƛǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƴƻ t/wΤ 

  

Ǝύ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ŎƻƳƛǎǎńƻ ŎƻƴǘŜƴŘƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Řŀ ŜƳǇǊŜǎŀ Ŝ Řŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ǎŜƳǇǊŜΣ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƘƻǳǾŜǊ 
ŦǳƴŘŀŘŀǎ ŘŜƴǵƴŎƛŀǎ ŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛœƿŜǎΣ ǇŀǊŀ ŀǇǳǊŀœńƻ Ŝ ǎƻƭǳœńƻΤ 
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O 
 profissional que n«o esquece 

nenhum detalhe para garantir 

a segurana de todos n«o pode 

ser esquecido e, para celebrar 

o Dia do T®cnico de Segurana do Trabalho 

(27 de novembro), o presidente do Sindicato 

dos T®cnicos de Segurana do Trabalho 

de Minas Gerais (Sintest MG), Cl§udio Fer-

reira, ministrou a palestra ñO t®cnico de segu-

rana do trabalho em suas atribui»es e o mer-

cado de trabalhoò para alunos e professores da 

Meta Escola T®cnica, localizada na regi«o do 

Barreiro, Belo Horizonte. Hist·ria do sindica-

to, altera»es das normas pela CTPP, Conven-

»es Coletivas de Trabalho, piso salarial, res-

ponsabilidade de atua«o e ®tica profissional 

foram alguns dos t·picos debatidos durante o 

encontro, que segundo o presidente, foi muito 

gratificante.  

Ƙύ 9Ȅǝƴœńƻ Řƻ ŎƽŘƛƎƻ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀœńƻ лл ǇŀǊŀ ƻǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎ ŘŜ {ŜƎǳǊŀƴœŀ Řƻ ¢ǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ǳǝƭƛȊŀœńƻ Řƻ ŎƽŘƛƎƻ лм ŀƻ 
лр Ƨł ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎΦ 

i) recursos log²sticos para melhor desempenho da fun«o. 

 

 2)    Libera«o de 02 (dois) dirigentes sindicais com ¹nus para a empresa, sem preju²zo dos direitos trabalhistas e 

conquistados; 

3)    Libera«o dos dirigentes sindicais sem preju²zo dos sal§rios para assuntos sindicais de 02(dois) para 04 

(quatro) dias no m°s. 

Presidente do Sintest MG ministra palestra em escola t®cnica para celebrar o 

Dia do T®cnico de Segurana do Trabalho 



6 

 
SINDICATO DOS T£CNICOS DE SEGURAN¢A DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -SINTEST/MG 

 

ABHO atrav®s do Comit° de Higiene Ocupacional de MG firmam 

parceria com a Abratest e Sintest MG para promoverem cursos e 

capacita»es em 2017 

D 
urante a reuni«o do Comit° de 

Higiene Ocupacional de Mi-

nas Gerais (CHO-MG), a As-

socia«o Brasileira de Higie-

nistas Ocupacionais (ABHO), atrav®s do (CHO

-MG) e a Associa«o Brasileira dos T®cnicos 

de Segurana do Trabalho (Abratest), com o 

apoio do Sint0est MG, firmaram uma parceria 

que promete gerar muitos frutos para os minei-

ros. A proposta consiste em promover uma par-

ceria para desenvolver, em conjunto, cursos e 

treinamentos de capacita«o dos t®cnicos de 

segurana do trabalho em 2017, compromisso 

da atual diretoria do Sintest MG em fornecer 

mais op»es de capacita«o para a categoria. 

Para o presidente da ABRATEST, Cl§udio Fer-

reira, a parceria ® mais uma conquista da atual 

gest«o. ñVamos promover treinamentos para 

qualificar ainda mais o t®cnico de segurana do 

trabalho atualizando o profissional cada vez 

mais com as novidades do segmento. Estamos 

cumprindo a promessa da diretoria com muito 

sucessoò, comenta. A reuni«o ainda contou 

com a palestra do higienista Valdiney Souza, 

com participa«o do professor e higienista Ro-

semberg Rocha que ministrou o debate sobre 
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Representantes do Sintest MG participam de Ato P¼blico contra o desmonte da 

legisla«o trabalhista no pa²s 

O presidente, Cl§udio Ferreira, e a secret§ria 

geral, Leda Santos, do Sindicato dos T®cnicos 

de Segurana do Trabalho do Estado de Minas 

(SINTEST-MG) estiveram presentes na Praa 

da Assembleia Legislativa de Belo Horizonte, 

na ¼ltima segunda-feira, 21 de novembro, para 

participar do Ato P¼blico contra o desmonte da 

legisla«o trabalhista no pa²s e pelo fortaleci-

mento da inspe«o do trabalho no Brasil. O 

protesto, promovido pela Delegacia Sindical 

do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do 

Trabalho em Minas Gerais ï DS/MG ï SI-

NAIT, reuniu diversas centrais e federa»es 

sindicais em apoio ¨ causa. Para o presidente 

do Sintest MG e 1Ü Secret§rio de segurana do 

Trabalho da Central dos Sindicatos Brasileiros 

(CSB), Cl§udio Ferreira, ña manifesta«o de-

mocr§tica ® fundamental para chamar a aten-

«o da popula«o e de autoridades para causas 

importantes que infelizmente est«o passando 

despercebidasò, comenta. 
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Inaugura«o de subsede do Alto Parana²ba contou com a presena da 3M, assi-

natura de ACT, entrega de carteiras profissionais e reuni«o com sindicatos 

A inaugura«o da nova subsede do Sintest MG, em Arax§, interior de Minas Gerais, 

comeou a todo vapor. Confira as fotos da inaugura«o. 

O 
 Sindicato dos T®cnicos de Se-

gurana do Trabalho do Estado 

de Minas (SINTEST-MG) e o 

Sindicato Nacional das Empre-

sas de Arquitetura e Engenharia Consultiva de 

Minas Gerais (Sinaenco-MG) fecharam a Con-

ven«o Coletiva de Trabalho CCT 2016/2017 

com vig°ncia at® 30 de abril de 2017 com data-

base da categoria em 01 de maio de 2017. A 

CCT abranger§ as categorias dos engenheiros, 

administradores, t®cnicos industriais, secret§-

rias e secret§rios, arquitetos, t®cnicos agr²colas, 

ge·logos, desenhistas, t®cnicos de segurana 

do trabalho e top·grafos em Minas Gerais. 

Confira a CCT completa no site do Sintest MG. 

Sintest MG e Sinaenco MG assinam Conven«o Coletiva de Trabalho 

CCT 2016/2017 
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Presidente do Sintest MG assina acordo de Conven«o Coletiva de Trabalho 

2016/2017 para ind¼strias metal¼rgicas 

O 
s T®cnicos de Segurana do 

Trabalho do Estado de Minas 

Gerais que atuam nas ind¼strias 

metal¼rgicas participaram no 

¼ltimo dia 21 de novembro de 2016, da Assem-

bleia Geral Extraordin§ria (AGE), promovida 

pelo Sindicato dos T®cnicos de Segurana do 

Trabalho do Estado de Minas (SINTEST-MG), 

em que a categoria aprovou a ñConven«o Co-

letiva de Trabalho - CCTò 2016/2017. A pauta 

aprovada ter§ vig°ncia de 12(doze) meses. 

Confira a CCT completa no site do Sintest MG. 

Conven»es e Acordos Coletivos de Trabalho ï CCT  e ACT: 

Finalizadas: 

Conven«o Coletiva de Trabalho dos Metal¼rgicos de Santa Luzia 

Conven«o Coletiva de Trabalho dos Metal¼rgicos de Belo Horizonte e Contagem 

Conven«o Coletiva de Trabalho SINTEST MG X SINAENCO 2016/2017 

Conven«o Coletiva de Trabalho dos Metal¼rgicos de Betim 

Conven«o Coletiva de Trabalho  Fecom®rcio x Sintest MG 

Conven«o Coletiva de Trabalho  Sindesp x Sintest MG 

  

Em negocia«o: 

Acordo Coletivo de Trabalho CEMIG 2016/2017 

Conven«o Coletiva de Trabalho SEAC x Sintest MG 

Conven«o Coletiva de Trabalho Sinduscon x Sintest MG 

Conven«o Coletiva de Trabalho  dos hospitais e cl²nicas SINDHOMG x Sintest 

MG 

Conven«o Coletiva de Trabalho  Sindilurb 

Conven«o Coletiva de Trabalho  Extrativa 
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Sintest MG promover§ cursos de capacita«o em parceria com 

a ATP Consulting 

A crise econ¹mica que tem elevado as taxas de 

desemprego no pa²s est§ contribuindo com a re-

du«o das ofertas de emprego em todo o Brasil. 

Para driblar essa queda e garantir uma oferta de 

trabalho atrativa, muitos profissionais est«o inves-

tindo em cursos de capacita«o para aprimorar o 

curr²culo e conquistar um lugar de destaque nas 

empresas. Pensando nisso, o Sindicato dos T®c-

nicos de Segurana do Trabalho de Minas Gerais 

(Sintest MG), continua com a meta de capacitar 

os profissionais atrav®s da Escola de Forma«o 

Sindical, e em parceria com a ATP Consulting, 

empresa especializada em cursos profissionais e 

consultorias para companhias e estudantes, ir§ 

promover, em 2017, diversos cursos de capacita-

«o para atualizar os t®cnicos de segurana do 

trabalho com as novidades do mercado. Segundo 

o presidente do sindicato, Cl§udio Ferreira, as 

matr²culas j§ est«o abertas e podem ser realiza-

das na sede do sindicato. ñAinda em 2016 vamos 

promover cursos de Power Point, Excel, Word e 

Orat·ria. Para 2017, vamos oferecer cursos espe-

c²ficos para os t®cnicos de segurana do traba-

lho, como combate a inc°ndio, NR10, NR 33, er-

gonomia, dentre outros. Todos os cursos ser«o 

ministrados por profissionais especializados no 

assunto com ampla experi°ncia de mercadoò, co-

menta. Os t®cnicos de segurana do trabalho fili-

ados ao Sintest MG receber§ um desconto dife-

renciado em todos os cursos. 


