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Eleita a nova diretoria da ABRATEST

 cidade de Santa Luzia, Minas Gerais, foi 

palco do 1º Congresso Nacional da AAssociação Brasileira dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho (Abratest) com a presença de 

Autoridades políticas, empresas do setor, presidentes de 

associações, sindicatos de todo o país e de Técnicos de 

Segurança do Trabalho de diversos Estados do Brasil 

dentre estes: MG, PA, SE, MA, GO, PE, BA, RN, SP, RJ 

e ES. Durante o evento, que aconteceu entre os dias 19 e 

21 de agosto de 2016, o público presente elegeu e deu 

posse a nova diretoria da Abratest. A chapa de número 

01 “ABRATEST FORTE” encabeçada pelo Técnico de 

Segurança do Trabalho, Cláudio Ferreira dos Santos, foi 

eleita por unanimidade e estará à frente da gestão da 

associação nos próximos quatro anos (2016/2020). 

  De acordo como Presidente,Cláudio Santos, a Abratest 

deverá suprir as demandasexistentesentre o Técnico de 

Segurança do Trabalho e as instituições sindicais nos 

quesitos de formação política, social e de capacitação.  

A Abratest seráuma entidade unida em prol dos 

benefícios da classe, formando e fortalecendo os TST e 

as ações dos sindicatos no âmbito nacional, além de 

assessorar também os profissionais nos campos 

judicial, civil, criminal, tributário, previdenciário e 

acadêmico. “Vamos realizar a ponte entre os técnicos de 

segurança do trabalho e as instituições sindicais. Um 

dos objetivos é conscientizar politicamente o 

profissional, desta forma teremos mais participações 

dos técnicos de segurança do trabalho em assembleias 

de discussões sobre piso salarial, por exemplo.  

trabalho”, explica. 

Novos desafios da Abratest

   Segundo o técnico de segurança do trabalho, fundador e 

ex-presidente da Federação Nacional dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho (Fenatest), José Augusto Filho, 

também eleito como diretor de relações institucionais da 

Abratest existe uma lacuna nas atividades exercidas pelos 

sindicatos e pela Fenatest em defesa da categoria.  “É 

fundamental fortalecer a atuação da Abratest em todo 

território nacional para que a associação possa suprir as 

carências que as outras entidades não estão conseguindo 

prover, o que está contribuindo para a desvalorização da 

categoria”, afirma. 

   Para o diretor, as bandeiras levantadas pela associação são 

fundamentais para a sobrevivência da categoria. “Estamos 

lindando com vários riscos que estão ameaçando a nossa 

profissão. possibilitando a contratação por meio de agências 

de terceirização.

Comunicação SINTEST-MG
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 Com isso, consequentemente, haverá uma 
redução do número de profissionais de segurança 
do trabalho, como o técnico de segurança e 
médico do trabalho, áreas que contratam 
determinado número de profissionais de acordo 
com a quantidade de colaboradores de cada 
empresa. Um dos desdobramentos será 
inevitavelmente uma elevada taxa de técnicos 
desempregados em um momento de instabilidade 
econômica nacional que o país está enfrentando”, 
explica.

  Além de lutar pelos direitos e benefícios da 
categoria, a Abratest também pretende 
implementar eventos e ações de capacitação dos 
técnicos de segurança do trabalho em todo o país. 
Segundo o diretor eleito de Formação e 
Capacitação Sergio Aras (BA), a previsão é 
fornecer cursos nas áreas de políticas de 
segurança no trabalho, auditoria, gestão e ética no 
trabalho. “A matéria prima de um técnico de 
segurança do trabalho é o ser humano e, por isso, 
é fundamental uma formação mais social para 
estar preparado para os desafios da profissão. 
Não se resolve a questão da segurança do 
trabalho apenas com técnicas e ações preventivas 
como o uso de equipamentos. É necessário 
conhecer o trabalhador e a cultura em que ele está 
inserido. Nosso objetivo é fornecer essa base para 
todos os profissionais”, declara.

Comunicação SINTEST-MG

  Durante o encontro em Minas Gerais, o técnico de 

segurança do trabalho e presidente do Sintest de 

Sergipe, Sandro Azevedo, ressaltou a importância 

de fortalecer as ações da associação em prol da 

categoria. “A eleição da nova diretoria da Abratest 

foi necessária para unir os dirigentes de várias 

regiões do Brasil em busca do mesmo objetivo, 

fortalecer a categoria. Precisamos multiplicar as 

ações com muita transparência para a classe 

trabalhadora. Um dos pontos importantesé mostrar 

para os profissionais que eles estão representados 

não apenas em sua região, mas em todo o território 

nacional. Todos os dirigentes estão buscando novas 

formas de interagir e fornecer melhorias que podem 

ser aplicadas para os técnicos de segurança do 

trabalho”, declara.  

Conheça a nova diretoria da ABRATEST

Conselho Executivo
Presidente: Cláudio Ferreira dos Santos
Vice Presidente: Clever Pereira Santiago
Secretário Geral: Luís Carlos Bispo
Tesoureiro: Leda Ferreira dos Santos
2º Tesoureiro: Geraldo Maurílio dos Santos
1º Secretário: Adelso de Almeida Nogueira 
2º Secretário:Thiago Junio da Silva

Diretoria Social: Rivina Cabral de Melo- MG
Diretoria de Relações Internacionais: Edna Ribeiro França - MG
Diretoria de Fortalecimento e ampliação de Base: Luciana Alves – BA
Diretoria de Comunicação Integrada: Sandro de Menezes Azevedo – SE
Diretoria de Formação e Capacitação: Antônio Sergio Aras de Almeida – BA
Diretoria de Relações Institucionais: José Augusto da Silva Filho – SP
Diretoria Jurídica: Cláudio Fernando da Silva – MG

Conselho Fiscal- Titulares:
Luiz Guilherme Correia Bispo 
Gilmar Antônio dos Santos Pereira 
Sarley Freitas Dias

Conselho Fiscal- Suplentes:
Marcelo José Batista
Daniel Lourenço Martins
Mario Cerqueira de Carvalho
Representação no Estado da Bahia (BA) – Wanderlândia dos Santos Cerqueira Santana
Representação no Estado de Goiânia (GO) – Valdecí Meireles do Carmo
Representação no Estado do Rio Grande do Norte (RN) – Walmir Pedro da Silva
Representação no Estado do Maranhão (MA) – Hildemar de Jesus Nina
Representação no Estado do Pará (PA) – Jorge Antônio Teles
Representação no Estado do Mato Grosso (MT) – Antônio Santana Corrêa
Representação no Estado de Pernambuco (PE) – Paulo Sebastião Pessoa
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 presidente do SINTEST-MG, Claudio 

Ferreira dos Santos, acompanhados pelos Odiretores da instituição sindical, participaram 

no dia 9 de agosto de 2016, de uma reunião no Conselho 

Estadual de Educação de Minas Gerais. Recebidos pela 

conselheira Sonia Faleiro, o encontro teve como o 

objetivo reiterar sobre os procedimentos de autorização 

e fiscalização das escolas que oferecem a modalidade de 

EAD do curso de Técnico de Segurança do Trabalho, no 

Estado.
  De acordo com as explicações do Conselho, de 

imediato as escolas credenciadas que ofertam cursos 

técnicos de nível médio, devem constar no cadastrado do 

Sistema Nacional de Informações da Educação 

Profissional e Tecnológica (SISTEC). Este sistema 

disponibiliza mensalmente informações sobre as 

escolas e os cursos de formação inicial e continuada, que  

serve para atestar  a validade nacional dos diplomas.
  Ainda segundo o conselho, os representantes de cada 

instituição de ensino devem realizar um pré-cadastro 

que serão avaliados e fiscalizados pelo Ministério da 

Educação (MEC), durante o período que acontece a 

Semana de Cadastramento em cada Estado. 

 O Presidente do SINTEST-MG, Claudio Ferreira, 

informou que diante das explicações do Conselho Estadual 

de Educação, será solicitada por meio da Superintendência 

Regional de Ensino Metropolitana A - (SEE-MG), as 

informações detalhadas dos procedimentos de fiscalização 

da modalidade de ensino à Distância, no Estado.

  Outra medida do SINTEST-MG, será o de agendar uma 

reunião como a Secretária Estadual de Educação de Minas 

Gerais, Macaé Maria Evaristo, para tratar sobre a relação 

das escolas autorizadas em ofertar o curso de EAD de 

Técnico de Segurança do Trabalho, em Minas.

  Conforme previsto em lei, O SINTEST-MG não é um 

órgão fiscalizador e não pode ser responsável pelos alunos, 

mas sim, após a sua formação e a atuação no mercado de 

trabalho. “O sindicato somente poderá intervir com base 

em denúncias no exercício profissional. Porém, a 

preocupação com a qualidade de ensino que esses 

profissionais são preparados pelas instituições de ensino, 

requer do sindicato um alerta para as medidas cabíveis”, 

afirma Claudio.

UTRAMIG  implantará projeto de EAD para detentos em Minas

  Está prevista para iniciar ainda neste semestre de 2016, 

a formação profissional de EAD para o curso de Técnico 

de Segurança do Trabalho, para detentos de um presídio, 

em Ribeirão das Neves, Minas Gerais. A capacitação 

será ministrada pela Fundação de Educação para o 

Trabalho de Minas Gerais (UTRAMIG).

  O projeto faz parte de um convênio assinado entre a 

instituição de ensino (UTRAMIG), a construtora MRV e 

o Governo do Estado. A capacitação irá oferecer 40 

vagas e terá a duração de um ano e meio. Em junho, o 

presidente do SINTEST-MG, Claudio Ferreira dos 

Santos participou de uma reunião com o presidente da 

UTRAMIG, Lindomar Gomes, para reiterar como será 

aplicada a metodologia de ensino   tendo em vista, que a 

legislação prevê aulas práticas em laboratórios e visitas 

técnicas. 

  A fundação explicou que a capacitação terá  carga horária 

total de 1.621 horas, sendo 400 horas destinadas a estágio 

supervisionado.   Além disso, a modalidade à distância 

utilizará um  ambiente virtual de aprendizagem Modular 

Object-Oriented Dynamic Learning Environment – 

MOODLE). Um software que será uma ferramenta 

interativa  entre os professores e os estudantes.
  O presidente do SINTEST-MG, Claudio Ferreira, avalia 

negativamente a implantação dessa modalidade de ensino. 

Para ele, diferentemente do curso presencial, esta 

capacitação não irá atingir a estrutura correta exigida para a 

formação profissional. “Este curso  de EAD para Técnico 

de Segurança do Trabalho, comprometerá a atuação desses 

novos profissionais que poderão ter dificuldades de 

adequação com a realidade que o mercado exige"conclui.

3



SINDICATO DOS TÉCNICOS DE SEGURANÇA DO TRABALHO DO  ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTEST/MG

BOLETIM Nº 24 -26 de  Agosto de 2016-ANO III

       

      ATUAÇÃO -SINTEST/MG
Acompanhe 

 * Acordo Coletivo de Trabalho -ACT
 * Convenção Coletiva de Trabalho - CCT

                         

CONVENÇÕES COLETIVAS 

*SEAC
O SINTEST/MG fechou a convenção coletiva com o 
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de 
Minas Gerais –SEAC, com reajuste salarial de 10,97%. 
O sindicato patronal irá transmitir a CCT no sistema 
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

*FECOMÉRCIO
Fechada a convenção coletiva com Federação do 
Comércio de Minas Gerais–FECOMÉRCIO com 
reajuste de 11,28%. A federação irá transmitir a CCT no 
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

*SINDESP
O Sindicato das Empresas de Segurança e Vigilancia do 
Estado de Minas Gerais, fechou a convenção coletiva 
com o SINTEST/MG, com piso salarial de R$ 1.980,00 
para técnico de segurança que tenha até 1 (um) ano de 
experiência comprovada por anotação na CTPS. Para 
empregados técnicos de segurança que tenham mais de 
um ano de experiência, anotado na CTPS, a negociação 
do piso é livre com a empresa. Piso salarial com vigor a 
partir de junho de 2016. A convenção será transmitida no 
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego 
neste mês.

*SINDUSCON
O sindicato patronal irá transmitir a CCT no sistema 
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as 
informações em breve estarão disponíveis no site.

*SIMPLAST

O SINTEST/MG e o

fecharam a convenção coletiva com reajuste de 7% mais 
2,08% de ganho real. O sindicato patronal irá transmitir a 
CCT no sistema mediador do Ministério do Trabalho e 
Emprego.

ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 

*SETRA
Fechado o Acordo Coletivo de Trabalho com reajuste de 
9,90% com mais 3% de ganho real. O Acordo será 
transmitido no sistema mediador do Ministério do 
Trabalho e Emprego neste mês.

O SINTEST/MG encaminhou as pautas de negociações 
e aguarda o retorno dos sindicatos.
 *SICEPOT;
*SINSERHT - Trabalhos em RH e temporários;
*TRANSPORTES DE CARGAS;
*SETVEMG - Transporte de Valores. 
*SINDMALHAS;
*SINDVESTSUL;
* SESCON;
*SINDCAFE;
* SINDIFOR 
*ALCOA poços de caldas;
*SINDUSCON-Poços de caldas;
* SINDNOVA -Nova Serrana.
*SINTRAUTO;
* SINDBEBIDAS.
 

 Sindicato da Indústria do Material 
Plástico do Estado de Minas Gerais – SIMPLAST 

Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho do Estado de Minas Gerais
Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1—Sala 1.329 Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000

Tel.(31) 3213- 2279—www.sintestmg.org.br contato@sintestmg.org
Boletim Nº 24 - Jornalista :Gislei Lourenço - MTB 14 755
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     AGENDA- SINTEST/MG

Palestrantes

Cosmo Palasio de Moraes Jr - Técnico de Segurança 
do Trabalho com formação complementar na área de 
Qualidade,Higiene do trabalho, Sistemas de Gestão, 
com mais de 25 anos de experiência de atuação na área. 
Coordenador e docente em cursos de formação de 
Técnico de Segurança do Trabalho; Fundador e 
Moderador do Grupo SESMT;Membro da Associação 
Brasileira dos Profissionais de Segurança e Saúde no 
Trabalho e do Meio Ambiente - ABRAPHISET; Diretor 
do Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho do 
Estado de São Paulo. Consultor Técnico e Articulista da 
Revista Proteção - Coluna Dia a Dia;Colunista site o 
Gerente - São Paulo/SP.

Ivomar José Mezoni - Graduado em Engenharia 
Agrícola e especialização em Engenharia de Segurança 
do Trabalho.Atua principalmente nos seguintes temas: 
higiene ocupacional e perícias. Professor de cursos de 
especialização em Engenharia de Segurança do 
Tr a b a l h o  n a s  d i s c i p l i n a s  d e P e r í c i a s  d e  
Insalubridade/Periculosidade e higieneocupacional. 
Atua como Perito da Justiça do Trabalho, Cívele 
Federal no estado do Paraná - Francisco Beltrão/PR.

Jeferson Cabrelon - Engenheiro Mecânico, Pós-
Graduadoem Engenheira de Segurança do Trabalho, 
Professor no Curso Superior de Tecnólogo em 
Segurança do Trabalho naUnisa, Curso no SENAC e 
Ministra Cursos e Aulas diversas eatua como Perito 
Assistente. Atua há 31 anos na área deSegurança do 
Trabalho em diversas empresas de grande porte. 
Responsável Técnico da empresa DTMSEG Segurança 
do Trabalho e Medicina Ocupacional Ltda - 
SãoPaulo/SP.

GARANTA A SUA VAGA!
INSCRIÇÕES E FORMA DE PAGAMENTO:

Acesse o site www.protecaoeventos.com.br/

EXPEDIENTE

DIRETORIA GESTÃO 2016-2020

PRESIDENTE: CLÁUDIO FERREIRA DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE: GILMAR ANTÔNIO DOS SANTOS PEREIRA
SECRETARIO GERAL: LEDA FERREIRA DOS SANTOS
1º TESOUREIRO: GERALDO MAURÍLIO DOS SANTOS
2º TESOUREIRO: PEDRO JUNIO LEAL
1º SECRETÁRIO: RIVINA CABRAL DE MELO
2º SECRETÁRIO: PAULA MÁRCIA ALVES MENDES

DIRETORES
MARCIAL PINTO CRUZ
ADÉLIA CAROLINA FELÍCIO BENTO MARCOLINO
ROBERSON FÉLIX PEREIRA
JOÃO CARLOS GONÇALVES
ERNANI LUIZ NAMIZAKI DEZAN

LUCIANO SANTOS RODRIGUES
TIAGO JÚNIO DA SILVA
WILLIAM EDUARDO DA SILVA
CONSELHO FISCAL
DEODORO ALMEIDA FILHO
VITORINO MOREIRA DOS SANTOS
GIORDANO RAIMUNDO DA SILVA
EMIR SILVA COSTA
CLAYTON NASCIMENTO DE 
MORAES
DAVIDSON DE LIMA
REPRESENTANTES REGIONAIS
LENIZE DIAS DE OLIVEIRA
LUIZ CARLOS BISPO
ADELSON DE ALMEIDA NOGUEIRA
VANILSON GOMES DE OLIVEIRA
RAIMUNDO APARECIDO DA SILVA
EUSTÁQUIO DO NASCIMENTO 
AMORIM

ANTÔNIO JOSÉ CORDEIRO FRANKLIN
RENATO DE OLIVEIRA CUNHA
CLAUDIO FERNANDO SILVA
MARLON GOUVEIA COIMBRA
VANDERLEI TOLEDO
ELIAS OTACÍLIO BISPO
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A
FENATEST
CLEVER PEREIRA SANTIAGO
EDNA RIBEIRO FRANÇA
TANIA MARIA DE ASSIS MACHADO
LUCIANO SANTOS RODRIGUES
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