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Nova diretoria do SINTEST-MG toma posse

Comunicagdo SINTEST-MG

Dirigentes terao como meta mudar a cultura profissional dos técnicos de segurancga trabalho

P | a ultima sexta-feira (11) de marco de 2016, foi
realizada no auditério da Fundacentro/MG, em
Belo Horizonte, a solenidade de posse da nova

diretoria do SINTEST-MG, gestdo 2016/2020. O

presidente reeleito, Claudio Ferreira dos Santos,

comandara a entidade pelos préoximos quatro anos
juntamente com 36 dirigentes.

A ceriménia contou com a presenga de Técnicos de

Seguranca do Trabalho, amigos, familiares e de diversas

autoridades politicas, sindicais e da imprensa, dentre

estas, do Diretor da CNTC, José Alves Paixdo,

representando o Presidente Levi Fernandes Filho. O

prefeito de Belo Horizonte Mércio Lacerda, representado

pelo Secretario Municipal Adjunto de Trabalho e

Emprego, Alvimar Silveira de Paiva, O presidente da

Federagdo Nacional dos Técnicos de Seguranca do

Trabalho - FENATEST, Armando Henrique, ¢ o

presidente do Sindicato dos policiais Civis de Minas

Gerais,SINDPOL, Denilson Martins.Também

participaram do evento, representando o presidente da

FIEMG, Olavo Machado, o senhor Francisco Horta, o

Jornalista do Programa Agenda Minas da Tv

Bandeirantes, Rogério Reis e Paulo César de Souza

representando o Coordenador da Fundacentro/MG,

Osman Miranda.

Em seu discurso de posse, o presidente reeleito do
SINTEST-MG, Claudio Ferreira dos Santos, prestou uma
homenagem em agradecimento aos dirigentes e
representantes da capital e do interior do Estado. Também,
relembrou os dois anos em que assumiu a diretoria da
entidade, que se encontrava sucateada e desmoralizada.
“Dentre todas as dificuldades ocorridas nesse periodo, o
sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho de Minas
Gerais, hoje inicia uma nova era. Um novo marco, com uma
novarepresentatividade e com muita uniao”, afirmou.

Entre as diretrizes enumeradas pelo presidente apds a sua
gestdo, destaque pela criacdo de duas novas subsedes, Juiz de
Fora e Uberlandia como também, a aprovacdo da Convengao
Coletiva de Trabalho que estabelece um piso salarial para o
Estado de Minas Gerais.Outros destaques estio as propostas
daimplanta¢do do primeiro plano de Previdéncia Privada dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho, a Carteira Funcional
Sindical e a discussdo da formagao de ensino profissional dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho.

Todas essas mudancgas terdo como objetivo trabalhar a
mudanga cultural das agdes dos Técnicos de seguranca do
Trabalho. Nesse sentindo, o profissional saberd se impor
perante as empresas, que colocam a seguranga do trabalho
em segundo plano, essa serda a meta da nova diretoria do
SINTEST-MG.
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Dirigentes do SINTEST-MG participam de curso de
formacao sindical

ntre os dias 12 e 13 de marco de 2016, o Sindicato

dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do

Estado de Minas Gerais (SINTEST-MG),
realizou na sede da Federagdo dos Trabalhadores
Cristaos (FTC), em Santa Luzia, MG, o curso de
formacao sindical para os dirigentes empossados. Divido
em dois modulos, o seminario foi ministrado pelo
Fundador e ex-presidente da FENATEST e consultor
técnico de Seguranca do Trabalho, José Augusto da Silva
Filho e o antropodlogo, Thiago Araujo.

Os dirigentes participaram de um ciclo de palestras que

proporcionou uma avaliagdo do histdrico da profissao,
uma analise de conjuntura: Presente e futuro da categoria
como também, a luta na defesa de uma pauta positiva
para os técnicos de seguranca do trabalho do Brasil. As
atividades incentivaram aos novos diretores, uma visao
motivadora e uma mudanga da cultura profissional dos
técnicos de seguranga do trabalho.
O presidente do SINTEST-MG, Claudio Ferreira dos
Santos, agradeceu a participagdo de todos e destacou que
o encontro, realizado apos a solenidade de posse, ¢ um
primeiro compromisso para que direcdo do direcdo do
sindicato esteja capacitada para contribuir para atuagao
no sindicato em beneficio da categoria TST de MG.

O consultor Jos¢ Augusto Silva Filho, avaliou de forma
positiva, a nova composi¢cdo da nova diretoria do
SINTEST-MG. Para ele, os integrantes possuem um alto
nivel de conhecimento, sdo interessados e capacitados
para contribuir com o resgate do sindicato e lutar pelos
direitos da categoria. “O curso de formagao € importante
para isso, mostrar as principais bandeiras sindicais, as
dire¢des, por meio do entendimento do perfil, a atuacdo
profissional e discorrer sobre os desafios enfrentados”.

Tania Maria de Assis, que compdem a diretoria da
subsede regional Zona da Mata em Juiz de Fora, elogiou a
dindmica do curso de formag¢do. A oportunidade
despertou a reflexdo sobre a atuag@o do seu trabalho junto
sindicato, além disso, conhecer um profissional como o
José Augusto de Silva, que participou diretamente das
conquistas da categoria ¢ um exemplo de motivagao.
“Tudo que esté sendo discutido, mostra como a categoria
precisa de mudancas, principalmente em relagdo a sua
formacdo profissional. Percebo como as institui¢des de
ensino estdo despreparadas para formar esses novos
profissionais. Concluo o curso com esse pensamento e
quero participar dessas mudancas da classe,”concluiu.

<5 SINTEST - MG)

A MAIOR E MAIS MODERNA FABRICA DE
OCULOS DE SEGURANCA DO BRASIL,
ESPECIALIZADA EM LENTES GRADUADAS.

12 MODELOS (COM QUATRO TAMANHOS CADA)

QUEM COMPRA DO FABRICANTE COMPRA MELHOR

(31)3773-9176 | www.scudoseg.com.br
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*COMO SOLICITAR A CARTEIRA DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL:
Os interessados devem preencher a ficha de inscri¢@o disponivel

no link www.sintestmg.org.br e realizar o deposito bancéario. Em
seguida, enviar o comprovante de pagamento, a ficha de
inscri¢do preenchida juntamente com os documentos para o
email: contato@sintestmg.org.br.

*QBSERVACAO: DOCUMENTOS NECESSARIOS:
TECNICOS:
- Foto 3/4 digitalizada, Xerox da Carteira de Trabalho
(Paginas de identificacao, registro MTE, registro da empresa

atual)

TECNICOS DESEMPREGADOS:

- Foto 3/4 digitalizada, Xerox da Carteira de Trabalho
(Paginas de identificac@o e registro MTE, registro da ultima

empresa)
ESTUDANTES:

- Foto 3/4 digitalizada, Xerox da Carteira de Identidade ¢ a
Declaragdo Escolar
*VANTAGENS: Acesse o site do SINTEST-MG, link

Modelo 1 - Carteira Identidade Profissional

SBSINTEST - M| TP aasatensi
CNP.J: 25.578.642/0001-01
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

Fiado desde: xpod2015
Valida até: '

SINTEST-MG lanca a nova Carteira Profissional
Sindiecal

O Sindicato dos Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho de Minas Gerais (SINTEST-MG)
disponibiliza aos técnicos filiados e aos estudantes, a nova Carteira de Identidade
Profissional. O documento tem a finalidade de garantia do exercicio da profissio no mercado
em todo o Estado. O registro sindical tera validade de 12 meses e oferece beneficios e os
convénios do sindicato. Para solicitar o documento acompanhe os procedimentos abaixo:

*VALORES:
*Carteira profissional: TST associado em dia com a anuidade:
Gratuito
*Envio pelo Correio, sera cobrado o valor de R$10,00.

* Carteira profissional: TST inadimplentes devera quitar o
valor integral da anuidade de R$ 120,00. Ap6s a confirmagdo do
pagamento, os técnicos residentes em Belo Horizonte, receberéo o
documento por meio dos correios.

* Demais localidades sera cobrado o valor de R$ de R$ 10,00.
*Carteira profissional: TST associado desempregado:
*Retirando no sindicato o valor de R$50,00

*Envio pelo Correios, sera cobrado o valor de R$60,00

*Carteira Estudantes: R$ 50,00
*Envio pelos Correios, sera cobrado o valor de R$60,00

*FORMA DE PAGAMENTO: Depésito em conta
Banco Mercantil

Agéncia: 0324

Conta corrente: 02015273-6

*Validade: 12 meses

Modelo 2- Carteira Identidade Estudantil

indi dog Técnl o,

= 8 do
#)sm'res'r MG e

CNPJ: 25.578.642/0001-01

CARTEIRA DE IDENTIDADE ESTUDANTIL

: Carolina Souza de Sampaio

~ RG: MG-00.000.000

- CPF: 000.000.000-00

: Dq@'_de_nascimento: XX/ XK/ KX
Filiado H_esde: xx,_'!'xxﬁ{']'lfj '

Valida ate:

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais
Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1—Sala 1.329—Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000
Tel.(31) 3213- Bol2279—www.sintestmg.org.br—contato@sintestmg.org.br
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SINTEST-MG lanca campanha “Estagio Remunerado

aumento da oferta de escolas profissionalizantes

que oferecem o curso de Técnico em Seguranga

do Trabalho em todo o Estado, tem refletivo de
forma contraria na inser¢do dos estudantes no estagio
obrigatério. Com o mercado saturado € com poucas
oportunidades de vagas, os alunos tém enfrentado
dificuldades para conseguir uma recolocacdo e ainda,
estdo sendo submetidos as empresas que descumprem
com os direitos garantidos por lei.

Para mudar esse cenario, o SINTEST-MG lancga a
campanha “Estadgio Remunerado Obrigatorio”, que
tem como objetivo defender os direitos dos estagiarios
do curso de Técnico de Seguranca do Trabalho.De
acordo com o presidente, Claudio Ferreira dos Santos, a
primeira medida esta na implantag@o obrigatorio de
uma bolsa-auxilio no valor de um salario minino para
os estudantes.

De acordo com o presidente, Claudio Ferreira dos
Santos, a primeira medida estd na implantagdo
obrigatdrio de uma

bolsa-auxilio no valor de um salario minino para os
estudantes. Com isso, apds formados, os profissionais
estardo conscientes e aptos a exigirem saldrios compativeis
com a funcao.

“No estado, ainda existe um grande niimero de técnicos de
seguranca do trabalho que recebem uma remuneracgao baixa.
O estagio remunerado ird incentivar o estudante a valoriza-se
no mercado de trabalho e a ndo aceitara a desvalorizagao das
empresas, explica”.

A campanha “Estagio Remunerado Obrigatdrio”, oferecera
um Workshop e dois encontros; um para as empresas € 0
outro para os estudantes do curso de Técnico de Seguranga do
Trabalho. Entre os assuntos abordados, sera tratado com
prioridade o regime de contratacao de estagio.

“Vamos proporcionar um didlogo entre as partes, desta
forma, os estudantes terdo um mudanca de comportamento e
entrara no mercado preparado com uma visdo valorizada da
profissdo e as empresas, serdo orientadas sobre os direitos e
as necessidades dos estudantes” conclui.

AUXILIO-

Decreto altera concessao de auxilio da
Previdéencia Social

@ PREVIDENCIA SOCIAL P15/3, a assinatura do Decreto 8.691que altera o

pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. O texto traz
mudangas na concessdo do auxilio-doencga e pericia médica
do INSS. Agora, o segurado que for encaminhado para
pericia médica do INSS apos

ublicado no Diario Oficial da Unido no ultimo dia

Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado

afastamento do trabalho

superior a 15 dias podera ser submetido a avaliagdo pericial
por profissional médico integrante tanto dos quadros do
proprio instituto quanto de 6rgaos e entidades que integrem o

Sistema Unico de Satude (SUS).
DECRETO 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu

salario. (Redacdo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

B/ ArcrenAle o Snmren Sl L B i s
Quanao-a apactaaactitrapassar-quinze aia O

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera encaminhado a pericia médica do INSS, que o submetera a avaliagdo pericial por
profissional médico integrante de seus quadros ou, na hipétese do art. 75-B, de 6rgdos e entidades publicos que integrem o Sistema Unico de Saude - SUS, ressalvados
os casos em que for admitido o reconhecimento da incapacidade pela recep¢ao da documentagdo médica do segurado, conforme previsto no art. 75-A. (Redacao dada
pelo Decreto n° 8.691, de 2016) (BRASIL, 2016).

Leiam os Decretos na integra :
* DECRETO 8.691. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Decreto/D8691.htm#art]1> Acesso em 15 de mar. 2016
*DECRETO 3.048. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/d3048.htm>

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais
Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1—Sala 1.329—Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000
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CCTE ACT

Consulte o andamento das
negociagdes com o patronato

CEMIG SAUDE Convencgoes Coletivas de Trabalho - CCT

O Juiz 38* Vara de Trabalho de Belo Horizonte, Eduardo O SINTEST-MG encaminhou uma contra proposta de piso
Aurélio Pereira Ferri determinou que a Cemig salarial da faixa 2 da nossa pauta de reivindicagdes ou na
restabeleca de imediato as mesmas recusa,a faixa inicial do piso salarial para TST até 01 ano
condigdes, as clausulas e garantias de cobertura do Seguro de experiéncia que € 1966,24.

vigentes na Cemig antes da alteragdo promovida em 2013, Em andamento

em especial aquelas referentes a Invalidez Funcional FECOMERCIO, SIMPLAST, SINIBREF, EMPRESAS
Permanente Total por Doenga e a Invalidez Permanente DE RH E TRABALHO TEMPORARIO, SEAC,
Total ou Parcial por Acidente. Se a Cemig ndo cumprir, VIGILANTES, EXTRATIVAS, CONSTRUCAO CIVIL,
receber a pena de multa moratéria didria de R$ 100 por TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, TRANSPORTE
dia e por trabalhador. A decisio também ¢ para que a DE CARGAS, FIAT GRUPO 19 PATRONAIS, GRUPO
Cemig se abstenha de efetivar ou realizar quaisquer novas 04 FIEMG.

alteracdes unilaterais nos contratos de Seguro atualmente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
vigentes em favor dos seus empregados ativos, afastados O SINTEST-MG continua com o processo de negocia¢io com a
e aposentados, também sob pena de multa moratdria 2RSSO.

diaria de R$ 100 por dia e por trabalhador. Pautas encaminhadas

Alcoa Pogos de Caldas; SINDUSCON Pogos de Caldas

~

-~

Fique atento ao
Imposto Sindical 2016

Contribuicao Sindical

:
L8 SINTEST - MG |

As empresas que exercem suas atividades em Minas Gerais e possuem técnicos de seguranga do Trabalho em
seus quadros, o SINTEST informa que esta disponivel a Guia de recolhimento da Contribui¢do Sindical
urbana (GRCSU) referente ao exercicio de 2016.

Solicitamos que entre em nosso site www.sintestmg.org.br MENU - “Contribui¢des” - Sub Menu “Emissdo
kde Contribui¢ao sindical” ou pelo link: http://sintestmg.org.br/plus/modulos/conteudo/?tac=sinds .

EXPEDIENTE

BOLETIM N° 20 DIRETORIA GESTAO 2016-2020

SINTEST-MG

1° TESOUREIRO: GERALDO MAURILIO DOS DA SILVA
2° TESOUREIRO: PEDRO JUNIO LEAL M 20K COXTA
1° SECRETARIO: RIVINA CABRAL DE MELO CLAYTOM NASCIMENTO DE MORAES PRLIAAON NEFREMNTANTS
PRESIDENTE 2° SECRETARIO: PAULA MARCIA ALVES MENDES DAVIDSON DE LIMA JUNTOA FERATEST
CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS S AN Iy MECMONS CLEVER PEREIRA SANTIAGO
. EDNA RIBEIRO FRANGA
VIF gl i MARCIAL PINTO CRUZ LUjZ CARLOS IS0 TANIA MARIA DE ASSIS MACHADO
N R R e L Lol Te - TR (o ER S T ADELIA CAROLINA FELICIO BENTO MARCOLING ADELSON DE ALMEIDA NOGUEIRA LUCIANG SANTOS RODRIGUES
ROBERSOMN FELIX PEREIRA VANILSON GOMES DE OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL J0AD CARLOS GONGALVES RAIMUNDO APARECIDO DA SILVA
LEDA FERREIRA DOS SANTOS ERMANE LU NARKEARS DEZAN EUSTAGUIO DO NASCIMENTO AMORIM
TIAGO JUNIO DA SILVA ANTONIO JOSE CORDEIRO FRANKLIN 5
WL LA EDUARDN Dk SEVk RENATO DE OLIVEIRA CUNHA 3 SINTEST - MG
CLAUDIO FERMANDO SILVA
Periodicidade : Mensal CONSELHO FISCAL :::::j:’““'::"'"“"
P DEODORO ALMEIDA FILHO TOLE
Versao s Diia VITORINO MOREIRA DOS SANTOS ELIAS OTACILIO BISPO




