"'DE SINDICAL: Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de Minas
rais. Codigo Sindical n° 921.005.371.04189-7. CNPJ/MF n°25.578.642/0001-01, representada
or seu Presidente, Claudio Ferreira dos Santos, CPF n° 827.549.266-15.

SE TERRITORIAL: Todo o Estado de Minas Gerais

AUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

1. A presente Convencdo Coletiva do Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional e
“servidores pUblicos dos TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO, regulada pela Lei 7.410 de
' 27/11/1985 e estatuto préprio dos servidores puUblicos, que no exercicio da profissdo,
“mantenham vinculo empregaticio com as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
 Convenente e 6rgaos publicos, observadas as respectivas bases territoriais.

?;-'LAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

\ vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO serd de 12 meses, iniciando-
m 01 de Novembro de 2018, com término em 31 de Outubro de 2019, prorrogando-se suas
Clausulas Sociais e Trabalhistas até que outro instrumento normativo a substitua, excetuando-
€ a garantia da data base nela prevista.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

' convencionado que o saldrio normativo dos empregados Técnicos de Seguranca do
1 observcr-se -4 o seguinte critério:

m"regados Técnicos de Seguroncc do Trabalho com experiencio acima de do






omplementard o valor do saldrio liquido no periodo de afastc

_acidente de trabalho, compreendido enfre o 14° e o 40° dia,
iferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o s
ndo sempre para efeito de complementagdo, o limite mdéximo
evidencidria. b

0s empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter
-ompletado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pag;

do saldrio mensal entre o 16° e o 60° dia, respeitado também o limite mdximo'-d_
vicdo previdencidria. -

NGo sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social a complementacdo deverg
daga em valores estimados. E

Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

Estando o empregado em gozo de auxilio doenca, as empresas fornecerdo os vales-

Y

spories necessdrios a locomogdo do mesmo para a realizacdo da Pericia Médica,
ndo solicitada pelo érgao previdencidrio. A
i )

USULA DECIMA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

. No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o saldrio minimo,
10 salario nominal, a empresa pagard a titulo de auxilio por morte, em parcela Unica,
ente com o saldo de saldrios e oufras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois)
s nomindis (base). ;

Presa que assim o desejar poderd fazer substituir esta obrigagdo por seguro de
 CUjo custeio deverd ser de sua responsabilidade. i

ecido nestas cldusulas (e itens) aplica-se cos casos de infortUnio
orrer invalidez permanente.




e e cinco mil, seiscentos e noventa reais e setenta e trés centavos), em cc¢
pregado independente do local do ocorrido, culpa ou dolo da empresa;

dprﬂ, sub estipulada pelo SINTEST-MG, (Sindicato dos Técnicos de Seguranca do 3
do Estado de Minas Gerais), ou enviar ao sindicato, mensalmente, copia
da opéllce que goromc este beneflc:|o aos Trqbclhadores na qual deve ser




of eguronc;c: do Trabalho do Estado de Minas Gerdls]
93 copia autenticada do pagamento da co-porhcapagao do p

nte-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 06 (seis) meses apds o
gurando-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu F[ho,
escanso de 30 (frinta) minutos a cada 3 horas de trabalho. E
erio da Empregada o descanso a que alude o item 14 desta cldusula poderd ser i
mulativamente no inicio ou término da jornada didria.

_,garonho acima cessard no caso de rescisdo de contrato de tfrabalho por métuo
_;e nire empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

!

ULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

‘empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito € na vigéncia do seu
ato de trabalho, a condicdo de estarem no mdéximo 12 (doze) meses do periodo da
isicao do direito & cposeniadona e que Tenhom um minimo de 05 (cmco) anos de
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o Patronal se compromete a veicular a seus filiados a obrigatoriedade dc
endo que o ndo recolhimento incidird multa de 10% (dez por cento), nos
iros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atra .
de mora de 1 % (um por cento) ao més e correcdo monetdria, ficando, nesse
ator, isento de outra penalidade. 4

E

@) empregador descontar@ de todos os seus empregados, associados ou ndo,

ortancias a conta do SINTEST/MG, sob pena das cominagdes previstas no item 16.

A validade do desconto a que se refere a presente cldusula fica condicionada a néo
Posicao pelo empregado, que deverd ser manifestada individualmente, por escrito e de
ma especifica, devidamente identificada com a razdo social e CNPJ, contato do telefone
e-mail do responsd@vel do Departamento de Recursos humanos (RH) do empregador,
ite o sindicato profissional, por carta pessoalmente entregue na sede da entidade ou
suas sub sedes regionais, obedecido o seguinte pardmetro: ‘
- Por carta, em envelope individual, e acompanhado de cépia de documento de
nfidade com assinatura e dados para contato - telefone e endereco eletrénico, no prazo
dias a contar da assinatura desta CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO. jd

. Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou
sfrangido a se opor ao pagamento da confribuicdo assistencial por seu empregador ou
dade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim, a manifestacdo de oposicdo de sua lwre
o sindicato comunicard a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitag@o

a oposicdo suspensa até a conclusdo do inquérito a ser instaurado pelo Mlnls’rén@
Trabalho.

jescontardo, de uma s6 vez, de todos os empregados
ociados ou nao, em favor da entidade sIndicaI__cl )




ADO DE MIN =07
VPU; 25,678 642/0001-01 ~ FUNDADO EM 10-12-1988

empresa do recolhimento da taxa a que se refere o "caput!
0 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao de

de multa idéntica & prevista no artigo 600, da CLT. %

s que comprovem ter efetivado tal recolhimento, sendo que para estes serg
desconto somente das parcelas em aberto, se existirem.

a € ngo associado ao SINTEST/MG, o direito de oposicdo aos descontos acima
uidos, que deverd ser manifestada individualmente, por escrito e de forma especifica, até
5 apos a assinatura desta CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO.

As partes que incentivarem ou criarem obstdculos para a oposicdo individual qo
sconto da Contribuicdo Profissional estardo sujeitas a serem denunciadas perante o
listério Publico do Trabalho.

2. Sindicato, a fim de darem publicidade ao referido direito de Oposicao se comprometem
gar fal direifo no site e midias sociais do sindicato.

A oposicdo referida no item 19 deverd ser feita na sede do Sindicato dos Técnicos de
juranca do Trabalho do estado de Minas Gerais, sediada & Av. Augusto de lima 233 -
Co 1 - sala 1325/1329 - 13° Andar - Belo Horizonte — Minas Gerais, CEP 30.190-000 ou em

des regionais oficialmente divulgadas através do site do SINTEST/MG ou através de ]
registrada.

s

garantida a participacdo em cursos, semindrios, congressos técnicos de interesse da i
ria ou eventos devidamente comprovados, limitados a 10 (dez) dias por ano, mais dois

empresas que possuam expediente aos sdbados, sem prejuizo salarial, inclusive

3% saldrio e descanso semanal remunerado (DSR), desde que, pré-avisado a

r escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.




DE SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
005.371,04189-7 CNPJ: 25,578.642/0001-01 — FUNDADO EM 10-12-1988

as as clausulas objeto deste instrumento, que s@o especificas & categoria
| abrangida, ficam estendidas aos empregados Técnicos de Seguranca do

‘as demais cldusulas e respectivos beneficios constantes de eventuais normas
5 de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na
cia deste instrumento, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sug
a, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente

[adas, nas quais prestem seus servicos profissionais, negociadas pelos sindicatos
derantes.

JSULA VIGESIMA QUARTA - PRERROGATIVAS DO DIRIGENTE SINDICAL

egura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembleias ou
>es Sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

RAGRAFO UNICO: Quando nao afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-
M Prejuizo de sua remuneracdo, para participar de cursos e semindrios, desde que pré-

@ @ empresa, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48
nta e oito) horas.

ULA VIGESIMA QUINTA - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

fetuado o recolhimento pelas Empresas, em favor da Enti
gados fécnicos de seguranca do trabalho no Esta
a 5% (cinco por cento) do saldrio do em
vimento Profissional, importéncia essa
mica Federal, através de depodsito ban
o Profissional, limitado a R$ 329,70 (

dade Sindical profissional
do de Minas Gerais, o
pregado, ja reajustado a fitulo de Fundo |
a ser recolhida em conta vinculada da
cario ou guias/boletos a serem fornecidas
frezentos e vinte e nove reais e setenta

NICO: O recolhimento para o fundo de desenvolvimento profissional habil
enie as empresas a indicarem os profissionais ‘

{ : Técnicos de Seguranca
r de um curso constante da listq fornecida pelo Sindicato Profission
=nhum 6nus a esta,




> da Justica do Trabalho da sede do Sindicato Profissional, ;
ue o SINTEST/MG for parte.

Sind. dos Téc. Seg. g
Trab. Est. M.G. . r

Av. Augusto de Lima, 233 - Cj. 1325/1329
Ed. Arcangelo Maleta - CEP: 30,190-000
Fone: 3213-2279
C.E.S. 921.005.371.04189-7




Paracatu, 29

de

de Ob DE LICITAGAO. Tomada de Preco
INTRATAGAO DE EMPRESA PARA A CONSTRU 'Ko
A INTERSECGAO DAS AVENIDAS BENEDITO J.
sessao publica da Tomada de Pregos: Prefeitura Municipal de Paracatu,
no dia 17-12-2018 as 09:00h, EDITAL na Integra: & disposigao dos
s e Contratos - Siluada no enderego acima mencionado e no site da
de Novembro de 2018, Wender Ulhoa Assls — Presidenta da Comissao

Prego n®. 08/2018, Prefeitura
n® 08/2018.
DE PRAGA
. ANSELMO E

G
J

EITURA MUNICIPAL DE PARACATUIMG

- DE . AVISO DE LICITACAO. Pregéo Presenclal SRP Salde n® 33/2018, Processo
tipo menor prego por item. Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE
DE SERVICOS EM CONTROLE DE PRAGAS URBANAS, LIMPEZA E
CAD_(_AB,,CELULAB E RESERVATORIOS D'AGUA. Local da redlizagdo da sessdo plblica
de Paracatu, sediada & Av. Olegario Maciel n° 166 — Centro, no dia 14-12-2018 as
3 a disposicao dos interessados na Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - Situada na
166 - Centro e no site da Prefeitura www.paracatu.mg.gov.br, Paracatu, 30 de novembro de

. NA PRESTA

- Pregoeira.

0 CULTURAL NEWTON PAIVA FERREIRA LTDA.

SNPJ/MF 16.521.155/0001-03 - NIRE 31.207.248.511
~ CONVOCAGAO DE REUNIAO ANUAL DE SOCIOS
.152 da Lei n® 10.406/2002, ficam convocados os Senhores
m CULTURAL NEWTON PAIVA FERREIRA LTDA., a
la Reunido de Stcios que se realizard no dia 7 (sete) de dezembro de
(nove horas), na sede da Sociedade, localizada & Rua José Claudio

Bairro Estoril, Belo Horizonte/MG, a fim de deliberarem sobre: -
prestacéo de garantia para terceiros. Informagdes adicionais
estio a disposigdo dos Socios na sede da Sociedade.
‘Belo Horizonle, 27 de novembro de 2018
RICARDO DE SOUZA ADENES - Dietor

A MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO - MG.
80 53/2018. Através de sua Pregoeira Oficial, torna pu-

do Processo Lici-tatorio no 166/2018, na modalidade
na forma presencial, do tipo menor por Item, regido
° 10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n° 8.666 de
alteragbes, e demais condicdes fixadas no instru-
. Obje-to: Registro de pregos para contratagdo de
fos de manutengao mecanica e outros servigos em
ps de Transporte Escolar do Municipio de Santa
G. Credenciamento e abertura dos envelopes:
in. Local: Rua Capitao Luiz Sette, 130, Centro,
MG. Informacdes pelo telefone (31) 3883-
n. O edital e seus anexos encontram-se
ma na sede. Pregoeira — Patricia Travassos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA SERRANA/MG

Toma plblico a abertura do
processo licitatério n® 195/2018,
Tomada de pregos n® 007/2018 -
Objeto: Contratagdo de empresa (s)
para Construgao das Unidades
Basicas de Salde, Padrdo 1, (01
equipe de salde da familia) a serem
implantadas nos Bairros Cidade
Nova e Santa Sara do Municipio de
Nova Serrana-MG. Entrega dos
Envelopes - dia 27 de dezembro de
2018 as 13 horas. Mais informagdes
pelo telefone 37- 3226.9011. Nova
Serrana, 30 de novembro de 2018.
LEIaine Maria Ribeiro Fires -

Presidente da CPL.

ANULAGA

O SAAE - Servigo Auténomo de Agu

Valadares, torna publico a anulag?

064/2018, na modalidade de Pregac

objeto a AQUISICAQO DE CONJUN

VICIOS DE LEGALIDADE que invalid:
edital.

Governador Valadares,

(a): Alcyr Nascimento Jun

E | S E CONTRIBUIGOES

DCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
PAUTAS

DE SEGURANGA DO
£ m-smsﬁm.
alribuigées legais e eslaluldrias, convoca
Trabalho do Esl:do de Minas Gerals,
ue trabalham nas Indistrias Metalirgicas,
nicas, Empresas de Transporte
~de Asselo e Conse

" LELL
maﬁeilbes ALIENAGAC
FERNANDO JOSE CERELLO G. PEREIRA, leioesn i
Jardm Paulista, devidaments autorizado pelo Credora Fidy
TOS S/A, Inscrita no CNPJ s0b " 04,934 850/0001-18, £
Bibi, 50 Pauk/SP, nos termos da Cedula de Crédito Banca
DINOX CHAPAS E SOLDAS LTDA, nscrita no GNPUMF |
de Pauda, i 1 851, bairro $30 Francssco, Belo HorizonteM(
SIMAQ E SILVA, CPFIMF nf 654,728 436-14, com endere
bem coma JANE TAVARES E SILVA, tunciana
009.820.24649,80 i sel EDMOND RE
sobon® 140.680.016-34, ambos, casacks 500
mmmmm.mm.wn Bk Horb
modo Presencial e , 10s lgimos da Leint 9 5144
45 15:00 hofp Franca
Igualg 606.505,00




