
E ste é o primeiro boletim informativo do Sindi-

cato dos Técnicos de Segurança do Trabalho do 

Estado de Minas Gerais – SINTEST/MG – em sua 

nova diretoria colegiada.  

Nossa chapa foi registrada com o objetivo de contri-

buir para o fortalecimento destes profissionais. Neste 

contexto, tomamos posse da direção do sindicato em 

28 de março deste ano. 

Recebemos um sindicato com poucos recursos e nú-

mero reduzido de sócios. Na data das eleições, o SI-

SINTEST/MG possuía apenas 145 associados. Em 

pouco mais de quatro meses, já são mais de 1.900 

Técnicos de Segurança do Trabalho junto ao sindica-

to. Antigas dívidas foram sanadas. 

De acordo com o nosso estatuto, temos por obriga-

ção defender os direitos da categoria, valorizar os 

Técnicos de Segurança do Trabalho por meio de cur-

sos de capacitação e seminários. Queremos trazê-los 

de volta ao sindicato para que possam fazer parte das 

discussões e das lutas pela melhoria da profissão. 

Estamos trabalhando nesta linha para o fortalecimen-

to e união da categoria, combater a exploração dos 

profissionais, os baixos salários e os desvios de fun-

ção. É nisto que a nova diretoria vem trabalhando. 

N OVA  D I R E TO R I A ,  N OVO S  R U M OS  
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N estes quatro meses sob nova direção, o sindi-

cato tem trabalhado intensamente. Desde a 

posse, já foram tomadas as seguintes medidas: 

 Assistência de homologação da rescisão do contra-

to de trabalho dos Técnicos de Segurança; 

 Diálogo com órgãos públicos, como o Ministério 

Público do Trabalho, Fundacentro e outras institui-

ções para o estreitamento de laços e reconhecimen-

to mútuo; 

 Participação em conferências de saúde do trabalha-

dor ; 

 Participação na Agenda Mineira do Trabalho De-

cente, do Governo de Minas, para o debate de 

questões sobre a saúde e segurança dos trabalhado-

res na Copa do Mundo, além de questões como o 

combate à pedofilia e à exploração sexual no Mun-

dial; 

 Participação em grupos temáticos da Copa do 

Mundo de 2014 e Olimpíadas de 2016; 

 Participação na Comissão Tripartite Paritária Per-

manente (CTPP) e em Grupos Técnicos Tripartite; 

 Participação no Pacto de Segurança dos Trabalha-

dores da Cemig; 

 Contratação de estagiários do curso técnico de se-

gurança do trabalho; 

 Contratação de assessoria de comunicação para 

promoção das ações do sindicato; 

 Projeto de capacitação dos Técnicos de Segurança 

do Trabalho, em parceria com a Associação Brasilei-

ra dos Técnicos em Segurança do Trabalho 

(ABRATEST), que tem previsão de início em agosto 

deste ano; 

 Contrato de prestação de serviços de advocacia 

para a prestação de assessoria jurídica gratuita nas 

áreas trabalhista e civil (direito de família, sucessões 

e consumidor); 

 Reorganização e atualização do cadastro de empre-

sas e de Técnicos de Segurança do estado. 

A Ç ÕE S  D O  S I NT E S T / M G  

Diretoria Colegiada: Cláudio Kcau (licenciado), Lourival, Thiago Fraga, Geraldo, Jader, Gilmar, Renato, Wagner, Luciano Rodrigues, Luciano Vieira,  Cláudio Márcio, Raimundo, Deodoro, Marcial, Giordano, 

Patrick, Vitorino, Gilson, Jocilen, Clayton, Juberson, Fausto, Marcileny, Ana Cristina, Viviane, Cláudio Fernando, Irineu, Edgard, José Ilton. Jornalista: Bianca Nazaré—MTB 0018344  

Av. Augusto de Lima, 233, Bloco 1—Sala 1.329—Centro—Belo Horizonte/MG—CEP: 30.190-000—Tel.(31) 3213-2279—www.sintestmg.org.br—contato@sintestmg.org.br 



SINDICATO DOS TÉCNICOS DE SEGURANÇA DO ESTADO DE MINAS GERAIS—SINTEST/MG 

A  nova direção do SINTEST/MG acredita que, 

para fortalecer a categoria, é necessário se a-

proximar dos Técnicos de Segurança do Trabalho. 

Com este objetivo, o sindicato tem trabalhado para a 

criação de subsedes em todo o estado de Minas Ge-

rais. Em cada uma delas, o TST terá acesso a cursos 

de capacitação, palestras, seminários, além de assis-

tência na homologação da rescisão do contrato de 

trabalho. 

O objetivo da nova gestão é criar dez novas subsedes 

até o final do segundo semestre de 2014. Quatro de-

las já estarão em funcionamento nas próximas sema-

nas, nas cidades de Araguari, São João Del Rei, Dia-

mantina e Uberlândia. Duas estão em processo de 

conclusão nas cidades de Araxá e Curvelo. O restan-

te tem previsão para ser concluído até o final deste 

ano. 

O SINTEST/MG visa trabalhar de maneira integra-

da junto aos Técnicos de Segurança, no estado. Só 

assim a categoria poderá ser forte: com a inclusão 

do maior número de profissionais de SST ao sindi-

cato. Este é o objetivo dos diretores. 

“A ideia da subsede é ter disponíveis todos os servi-

ços que o sindicato tem em sua sede, em uma verda-

deira rede de atendimento espalhada pelo estado. 

Assim, o sindicato se torna mais presente entre as 

bases que o suporta”, explica o diretor do SINTEST/

MG, Cláudio Fernando da Silva, que ficará respon-

sável pela subsede de Uberlândia.  

N OVA S  S UB S E D E S  D O  S I N T E S T / M G  

Escritório da subsede de Uberlândia. Previsão para funcionamento já nas 

próximas semanas 
Cerimônia de inauguração da subsede de Diamantina 

Encontro dos Técnicos de Segurança em São João Del Rei. Oportunidade para a discussão sobre a criação da subsede do sindicato na cidade 
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N o dia 19 julho, a cidade de São João Del Rei re-

cebeu o presidente licenciado do SINTEST/MG, 

Cláudio Kcau, no 2º Encontro dos Técnicos de Segu-

rança do Trabalho, no Campo das Vertentes. Profissio-

nais e estudantes do setor estiveram presentes no audi-

tório do Social Futebol Clube da cidade. 

Na presença de formandos e profissionais já atuantes, 

Kcau deu orientações para que ambos estejam bem co-

locados no mercado de trabalho, como a necessidade de 

investimento na qualificação. “Por que o SINTEST/MG 

quer dar ênfase à capacitação do Técnico de Seguran-

ça? Porque somente assim teremos uma categoria valo-

rizada no mercado”, acredita Cláudio. 

S I NT E S T / M G  R E A L I Z A  E N C O NT R O  E M  S Ã O  J O Ã O  

D E L  R E I  

Cláudio Kcau dá palestra no 2º encontro dos Técnicos de Segurança de 

São João Del Rei. 

O diretor do Sindicato dos Técnicos de Segurança do Tra-

balho, Renato Santos, integrará a mesa de palestrantes do 

seminário técnico "Gestão em SST para a indústria da 

Construção", realizado pelo Instituto Trabalho e Vida, com 

o apoio do SINTEST-MG, SESI e AMES. 

Objetivo do evento: Aprimorar os conhecimentos dos pro-

fissionais com atuação na área de segurança e saúde sobre a 

melhoria das condições e dos ambientes de trabalho na in-

dústria da construção. 

Público alvo: Engenheiros e Arquitetos, Engenheiros de 

Segurança do Trabalho, Médicos do Trabalho, Mestre de 

obra, Técnicos de Segurança do Trabalho, dentre outros. 

Local do evento: Auditório do SESI – Centro de Cultura 

Nansen Araújo. Rua Álvares Maciel, 59 – Bairro Santa Efi-

gênia - Belo Horizonte. 

Data:30 de julho 

O evento é gratuito, porém, o Instituto Trabalho e Vida pe-

de para que cada participante doe uma lata de leite em pó, 

que será destinada a uma instituição de caridade. 

As vagas são limitadas. Para participar, é necessá-

rio realizar inscrição pelo site do Instituto Trabalho e Vida 

(www.trabalhoevida.net). 

S I NT E S T / M G  C O NV I DA  O S  T S T  PA R A  S E M I N Á R I O  

T É C NI C O ,  N O  D I A  3 0  D E  J U L H O  
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